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A. INTRODUCCION:

A.1) Nuestros objetivos

Los objetivos que proponemos a continuaciéon persiguen, como finalidad dltima, una educacién
integral e inclusiva centrada en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello buscamos
crear un espacio de trabajo colaborativo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa de
nuestro Centro. No puede ser de otra manera. Familias, alumnado, PAS y profesorado construimos
conjuntamente ese escenario donde se despliegan todas las opciones educativas que somos capaces de
materializar. Nuestro trabajo coordinado es, por tanto, crucial. S6lo de esta manera ponemos las bases
para que nuestro alumnado pueda acceder a las mejores condiciones posibles para el desarrollo
optimo e integral tanto de su personalidad (psicoemocional, social, intelectual o practica) como de las
competencias basicas establecidas en el curriculum de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y de los
aprendizajes necesarios para avanzar con posibilidades de éxito en el resto de las etapas
(Bachillerato y Ciclos Formativos). Es necesario nuestro acuerdo y cooperacion, nuestra implicacién
y el esfuerzo de todos los miembros de la Comunidad Educativa para propiciar la mejora del
rendimiento académico y la permanencia en el sistema educativo de nuestros joévenes, sobre todo
durante la etapa de la educacién secundaria obligatoria. Con este sentido proponemos los siguientes
objetivos y, acto seguido, sus correspondientes estrategias.

1. Dinamizar el trabajo de los distintos 6rganos de coordinacién didactica, sobre todo las
coordinaciones de area y ETCP, para que la comunicacién sea fluida y pueda generarse un
auténtico proceso de reflexion del profesorado que fructifique en planes y estrategias conjuntas
para afrontar los desafios docentes cotidianos, tales como la mejora en la adquisicién de las
competencias basicas o mejora de la convivencia.

2. Abrir y mantener un proceso conjunto y auténomo de investigacion y diagnostico sobre la
realidad educativa de nuestro centro, de forma que podamos tener una percepcion general clara
sobre cudles son las problematicas y déficits principales, para que de esta manera podamos
recurrir a aquellas medidas de formacién y autoformacién realmente pertinentes y resolutivas.

3. Ayudar al alumnado, a través de su participacion en los diferentes planes, programas, proyectos
y en la actividad docente, a que descubra, conozca, desarrolle y mejore sus propias cualidades y
sus potencialidades fisicas, psiquicas, intelectivas, sensoriales, sociales y emocionales, tratando
de reforzar su autoestima, el desarrollo de sus habilidades psicosociales y la capacidad de
proyectar su futuro, tanto a nivel socio-laboral como pisco-emocional y cultural.

4. Fomentar la formacién del profesorado y la participaciéon en los planes y programas
desarrollados en el Centro.

5. Realizar un seguimiento y evaluacion de la accién tutorial, con el fin de la mejora de la atencion
personalizada al alumnado y a las familias.

6. Facilitar el transito del alumnado de Primaria a Secundaria y la incorporacién al centro del
alumnado procedente de los colegios adscritos en 32 de ESO.

7. Mejorar la atencion al alumnado con limitaciones para el rendimiento y el aprendizaje, de forma
que se propicie el desarrollo de las maximas habilidades comunicativas y la independencia de
estas personas, en el marco de una educacion inclusiva en la que la responsabilidad se sittie en
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la comunidad educativa, desarrollando las potencialidades de cada persona y ofreciendo a cada
uno lo que necesita para su progreso personal y social.

8. Trabajar con el alumnado para que considere de forma responsable la importancia del esfuerzo,
el trabajo bien hecho y el estudio, dotandoles de los habitos intelectuales y las técnicas de
trabajo necesarias para que sean capaces de adquirir autonomia en el trabajo, lleguen a tomar
decisiones personales con responsabilidad y sentido critico.

9. Mejorar el clima de convivencia a través de la coordinacién interna del centro para una
deteccién y resolucion pacifica de los conflictos, en torno a la mediacion entre iguales, la accién
tutorial, la coordinacién del Plan de Igualdad, el equipo directivo, el aula de convivencia, el
buzén de mediacion y el grupo “Escuela, Espacio de Paz”.

10. Potenciar la participacion y corresponsabilidad del alumnado en la vida del centro, a través de
las Asambleas de aula y la Junta de delegados/as de alumnos/as.

11. Reducir el absentismo escolar y potenciar el protocolo de actuacién y coordinacién ante los
casos que pudieran aparecer, reforzando asi la dimensiéon preventiva y actuando de modo
colegiado con otros organismos e instancias con competencias en esta materia.

12. Reducir el nimero de alumnos y alumnas que, cumplida o sobrepasada la edad de la ensefianza
obligatoria, abandona sin completar la etapa de la ESO o sin acceder a otras etapas dentro del
sistema educativo, y de aquellos y aquellas que también abandonan en las ensefianzas
postobligatorias.

13. Potenciar la participacion y corresponsabilidad de las familias en la vida del centro, a través de
los/las Delegados/as de padres y madres de grupos, del AMPA o a titulo individual.

A.2) Lineas estratégicas

A continuacién pasamos a comentar las estrategias que creemos que mejor pueden contribuir a la
consecucion de los objetivos que nos hemos planteado.

ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LA DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO
Estrategia 1: Uso de las TIC entre los érganos de coordinaciéon docente

Con el objetivo de dinamizar y agilizar la informacién de todos los érganos de coordinacién docente
nos proponemos impulsar el uso de las TIC.

Actuaciones de caracter general asumibles por todos los miembros del profesorado:

1. Uso del correo electrénico y la plataforma SENECA como medio de comunicacién entre el
equipo directivo y el Claustro en relaciéon con aquellas informaciones relevantes relacionadas
con la marcha del centro: convocatoria de reuniones, calendarios, informes de diagnéstico,
comunicaciones de interés, cuestiones sobre convivencia, formacion, etc.;

2. Elaboracién de documentos colaborativos a través de opciones como Google Drive y fomento de
Google Clasroom, lo que permitird agilizar la cumplimentacion de aquellos documentos
necesarios, como encuestas o informes especificos de alumnos o alumnas.

3. Se fomentara el uso de la herramienta del cuaderno de Séneca, tanto para la evaluacién, como
para la comunicacion con las familias.
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4. Uso de plantillas de calculo Excel para agilizar la evaluacién y para la elaboraciéon de datos
estadjisticos.

5. Potenciaciéon de los canales de comunicacion telematicos (tales como Pasen y Helvia pero
también Facebook o Instagram) como mecanismo de comunicaciéon del Centro con la
Comunidad Educativa

6. Actualizacion de la pagina web del Centro.

Los indicadores de evaluacién consistiran en la constataciéon o no de su uso y la valoraciéon que
alcanzan en el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos. Para ello se realizard una encuesta
de satisfaccidén al profesorado en la que se pedira que valoren, de 1 a 5, el impacto de estas técnicas en
el desarrollo de las labores de coordinacién y docencia en funcién de una serie de items tales como:
¢Han favorecido un mayor conocimiento del alumnado? ;Han favorecido un mayor conocimiento del
grupo? ;Han agilizado la comunicacién entre los miembros del equipo educativo? ;Han facilitado la
cumplimentacion del Cuaderno del profesorado?

Estrategia 2: Implicar a las familias en la mejora de los rendimientos académicos.
En concreto nos referimos a las siguientes actuaciones:

1. Buscar el apoyo y el compromiso escrito de las familias para que el alumnado con peores
resultados académicos tome las medidas correctivas necesarias para superar los objetivos de
cada materia. Esta medida la llevaran a cabo las y los tutores con la colaboracién de jefatura de
estudios después de las evaluaciones trimestrales, justo en el momento de la entrega de notas o
al inicio del trimestre siguiente.

Como indicador de evaluacién de esta actuacion tendremos la mejora o no de los resultados
académicos del alumnado en cuestion.

2. Envio de informacién orientativa a mitad de cada trimestre en relacion con la actitud respecto a
la convivencia y la adquisicién de las competencias basicas del alumnado. Los indicadores de
evaluacién seran:

a. la tendencia que marquen los resultados académicos en comparacion con los afios
anteriores

b. una encuesta de satisfaccion general que se realizara a las familias al terminar el curso
en la que se preguntara por esta cuestion.

3. Potenciar el uso de la plataforma PASEN como vehiculo de comunicacion del profesorado con
las familias, tanto para notificar problemas disciplinares como académicos o del tipo que fuere.
Esta plataforma sera el medio preferente de comunicaciéon asi como de informacién de
calificaciones.

Estrategia 3: Dinamizar la coordinacion de los oérganos de coordinacion y mejorar el
funcionamiento de las tutorias.

Las actuaciones que proponemos en este sentido son las siguientes:

1. Mejorar la coordinacion de los distintos departamentos a través de las coordinaciones de area y
realizar un seguimiento de las reuniones de los distintos departamentos

e e
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2. Sistematizar y simplificar la documentacion. El ETCP se encargara de compilar, sistematizar,
simplificar y reelaborar toda aquella documentacion necesaria para el desarrollo de la funcién
docente, vigilando su actualizacién a la normativa vigente. Se procedera a realizar encuestas de
satisfaccion periodicas dirigidas, principalmente, a recoger propuestas para su mejora.

3. Deteccion de necesidades de diagnostico especificas sobre cualquier aspecto relevante en la
marcha del centro, para acometer un proceso de analisis conjunto y solicitar ayuda cualificada a
otras instituciones tales como el CEP de Jaén, la Universidad de Jaén o de Granada, el ADR Sierra
M4gina, el CADE, la Delegacion de Educacion de Jaén, etc.

Los indicadores de evaluacion seran la constatacion o no de haber realizado el diagnoéstico y la
asimilaciéon de ese diagnéstico en futuras intervenciones educativas, lo que implicard una
valoracion sobre su idoneidad que deberan emitir quienes desarrollen esas intervenciones.

4. Mejorar el proceso de autoevaluacion, integrando todos los indicadores de evaluacién en una
lectura clara y concisa en el proceso. Los indicadores de evaluacién principalmente seran:

a. la constatacién de que esa lectura despierta un debate productivo entre el profesorado

b. el uso o no de esa lectura en la justificacién que se realicen de las intervenciones
educativas posteriores

c. la capacidad de éxito que muestren esas intervenciones también determinara el grado
de acierto en el diagnoéstico

d. por ultimo también se pediran propuestas de mejora.

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Estrategia 1: Continuar los trabajos de revision y mejora del Plan de Convivencia con el objetivo
de que se convierta en un documento vivo y participado

Es necesario continuar revisando y reestructurando, con la participacion de toda la comunidad
educativa, nuestro Plan de Convivencia para que sea conocido por todas y todos, y para que se resalte y
profundice en la importancia de la prevencién para la convivencia, ofreciendo mecanismos de
actuacion nitidos para lograr ese objetivo, tales como protocolos para prevenir, detectar y sancionar
situaciones de violencia de género y acoso escolar; estrategias para la educacion tanto en emociones y
mediacion entre iguales como en el desarrollo de habilidades sociales; desarrollo de programas de
aprendizaje colaborativo; creaciéon de roles de responsabilidad en el alumnado (alumnado ayudante,
responsables TIC, responsables de Aula, etc.); y todos aquellos aspectos tratados en la ORDEN de 20 de
junio de 2011, relacionada con la convivencia.

Corresponde al equipo directivo coordinar este trabajo y actualizarlo periédicamente en el Plan de
Centro.

Para llevar a cabo esta reestructuracion se planteara una revision periodica a través del ETCP y el
Consejo Escolar, que seran los 6rganos encargados de incentivar el debate en la Comunidad Educativa.

Las encuestas y el grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
actuaran como indicadores que nos permitiran evaluar el grado de compromiso y aceptacién de la
medida.
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Estrategia 2: Difusion de las normas bdsicas del centro

A la estrategia anterior, de caracter preventiva, también debe ayudar la difusion, el conocimiento
y la comprension del decdlogo de convivencia que debe ser asumido y trabajado por toda la comunidad
educativa y que es el compendio de las normas del reglamento de organizacion y funcionamiento.

Los indicadores de evaluaciéon de esta medida seran los testimonios del profesorado y del
alumnado, que se recogeran en momentos diversos a lo largo del curso, sobre todo en las reuniones de
equipos educativos y en las tutorias, respectivamente.

Estrategia 3: Las normas del aula

Junto al decalogo general, en cada aula deberan exponerse las normas especificas de aula y las
relacionadas con la limpieza y el mantenimiento de los materiales, que deberan trabajarse en sesiones
de tutoria al inicio del curso, por lo que esta actividad deberia queda recogida en el Plan de Accion
Tutorial.

Los indicadores de evaluacion de esta medida seran los testimonios del profesorado y del
alumnado, que se recogeran en momentos diversos a lo largo del curso, sobre todo en las reuniones de
equipos educativos y en las tutorias, respectivamente. Asi como el nivel conflictivo que se detecte y la
tendencia que se vea reflejada.

Estrategia 4: Supervision del Equipo Directivo

El Equipo Directivo supervisara que las normas de convivencia se cumplen por parte del alumnado,
y en el caso contrario aplicara los protocolos sancionadores y las medidas correctivas necesarias
recogidas en el plan de convivencia.

Para ello procuraremos que siempre haya un miembro de la direccién disponible en la mayoria de
los tramos horarios de la jornada escolar.

Los indicadores de evaluacion seran las encuestas de satisfacciéon que realizaremos periédicamente
a todos los sectores de la comunidad escolar.

Estrategia 5: Aula de Convivencia

Este espacio es un elemento util que favorece la modificaciéon de la conducta de cierto tipo de
alumnado y que, ademas, permita detectar, desde una perspectiva de andlisis cualitativo, claves para
diagnosticar las causas que determinen el clima de la convivencia. Para ello, el equipo directivo debe
actuar en coordinacion con el departamento de orientacion, el profesorado adscrito al Proyecto
‘Escuela, espacio de paz’ y el profesorado encargado de las guardias. Sera fundamental, entre otras
cosas: la entrevista con el alumnado para analizar el conflicto que lo ha derivado al aula, el registro de
datos (tipo de conflicto, causas, frecuencia, testimonio escrito del alumno o la alumna, etc.), el analisis
y reflexiéon sobre aquellos aspectos de la conducta que deben ser modificados, la firma de un
compromiso de cambio de actitud en el que debe implicarse a la familia y un proceso de seguimiento
ajustado a las necesidades de cada caso.

El indicador de evaluacion del funcionamiento del aula serd, principalmente, la correccién de la
conducta del alumnado que pasa por alli que se valorara en la medida en que cumple
satisfactoriamente el proceso de seguimiento. Por otro lado, también se valorara la capacidad de
diagnostico que permite desarrollar el aula en funcién del registro de datos generado.
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Estrategia 6: Participacion del alumnado

Trataremos de propiciar la participaciéon del alumnado a través de las delegadas y los delegados de
grupo, la Junta de delegados y delegadas y quienes ejerzan la representacién del alumnado en el
Consejo Escolar, en cumplimiento de los articulos 5, 6, 7 y 8 del DECRETO 327/2010. Esa participacion
se concretara en dindmicas que implican la planificaciéon de actividades dirigidas al mismo alumnado,
como su opinién en aspectos tales como la organizacién de espacios y recursos del centro, utilizacién
de instalaciones, mediacidn de conflictos, mantenimiento del centro, colaboracién con el departamento
de actividades extraescolares, coordinacion con otras asociaciones juveniles del entorno, implicacién
activa en el orden, limpieza y funcionamiento del centro

Estas actividades deberan ser valoradas, concretadas e incluidas en el Plan de Acci6n Tutorial. Alli
se expondra el trabajo especifico que se realizara en las tutorias para dinamizar las Asambleas del
alumnado, que son los érganos de base en los que deben ser tratadas las temdticas centrales que aqui
planteamos. Su secuenciacidén debe ser programada, junto con las otras actividades y dindmicas, a lo
largo de todo el curso.

Los indicadores de evaluacion seran varios:

a. la observacion directa de los procesos de participacién, su adecuacién a valores civicos,
su funcionalidad, su eficacia en la organizacion efectiva, el cumplimiento de las tareas
propuestas y las responsabilidades asignadas, etc.

b. la introduccidn en la encuesta de satisfaccion dirigida a la comunidad escolar en general
y al alumnado en especial de items que permitan valorar el grado de consecucién de la
participacion activa del alumnado en la vida del centro, asi como una apreciacion de los
inconvenientes y las propuestas de mejora.

Estrategia 7: La necesidad de aprender a convivir: concienciar con el ejemplo

El clima de convivencia que se generara en el centro dependerd mucho de la actitud con la que
actuemos cada miembro de la comunidad educativa. En ese sentido todos y todas somos referentes de
las y los demas. Por eso debemos perseguir desarrollar practicas de conducta amable y amistosas
basadas en el respeto y la empatia. En ese sentido planteamos una bateria de actividades concretas:

1. Por un lado, mantendremos los planes de acogida al alumnado y al profesorado nuevo que se
realizan desde el equipo directivo y el departamento de orientacién, revisandolos e
incorporando las mejoras necesarias.

2. Se promovera el encuentro y coordinacién con los equipos directivos y coordinadores/as de
‘Escuela, Espacio de Paz’ de los colegios del entorno para consensuar ciertos aspectos clave
sobre la convivencia y la cultura de la paz.

3. Promocionaremos, desde el equipo directivo y el departamento de actividades extraescolares y
complementarias, la idea de que “Tod@s somos modelos de convivencia”, cuidando las relaciones
interpersonales en el Centro, resaltando que todos y todas somos importantes en la tarea de
educar y que buscamos el mismo objetivo: la formacidn integral de nuestro alumnado.

4. Desde el departamento de actividades extraescolares y complementarias, y en colaboracion con
los departamentos didacticos, se elaboraran actividades que tengan como objetivo sefialar
aquellas referencias ideales que apreciamos en diversas personalidades del mundo, ya
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pertenezcan a la cultura, la politica, la historia o la ciencia, entre otros campos de interés. Se
tendran en especial consideracion aquellos criterios relacionados con la Igualdad entre
Hombres y Mujeres, el desarrollo de nuevos modelos de masculinidad y feminidad alejados de
los valores sexistas y machistas del patriarcado, la convivencia pacifica entre culturas y pueblos
diferentes, etc.

Los indicadores de evaluacion serdn encuestas concretas en relacion con cada actividad que se lleve
a cabo. Asi mismo sera importante considerar la tendencia que presentan indicadores tales como los
partes de incidencia, las expulsiones, etc. Por tultimo, se introducirdn items relacionados con estas
actividades en las encuestas de satisfaccién que se realizaran a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Estrategia 8. La resolucién de conflictos y el aprendizaje de la mediacién

Se desarrollardn todo un conjunto sistematizado de actividades y actuaciones dirigidas a
desarrollar técnicas de mediacion entre el alumnado:

1. Educacion afectivo-emocional en el aula. Desarrollo de técnicas de cohesion grupal desde las
sesiones iniciales de tutoria y potenciacion del trabajo colaborativo desde el resto de las areas
curriculares.

2. Realizacién de actividades de prevencién y formacién encaminadas al desarrollo de habilidades
psicosociales para la resolucién pacifica de conflictos en sesiones de tutoria y horas de libre
disposicion.

3. Aula Solidaria: el profesorado de otros cursos podra ofrecer voluntariamente su ayuda para
tratar con aquel alumnado que esté actuando de forma disruptiva en algtin grupo concreto. La

medida serd organizada por la jefatura de estudios en coordinacién con el departamento de
orientacion.

4. Aula amigay tutorias individualizadas. Se trata de dar la opcién al alumnado que muestre algtin
tipo de conflictividad de elegir a algiin/a profesor/a con el que se entienda bien para que pueda
consultarle inquietudes o dudas respecto a las situaciones conflictivas en las que se vea
involucrado, cuestiones de motivaciéon, etc. Dicho tutor/a deberd ademas de realizar un
seguimiento de los compromisos de convivencia que haya realizado el alumnado en cuestidon. El
departamento de orientacion se encargara de llevar a cabo la coordinacidn de este espacio.

5. Continuar desarrollando y potenciando la figura formadora de mediadores y mediadoras que
ademas de dinamizar acciones concretas de mediacidn, coordine y dirija el conjunto de
actividades que vendrian a formar parte del Plan de Mediacién del Centro. Esta persona podria
ser el/la coordinador/a del Proyecto ‘Escuela, Espacio de Paz’.

Actuaciones dirigidas a la deteccidn e intervencion en casos de conflicto:

a. Consultas al alumnado y a las familias mediante entrevistas y/o encuestas anénimas.

b. Instalaciéon de un buzén de mediaciéon que sera atendido por el/la coordinador/a del
Proyecto ‘Escuela, espacio de paz’. El objetivo de este buzdn es facilitar que cualquier
miembro de la comunidad educativa de forma anénima pueda denunciar o expresar su
inquietud respecto alguna situacion conflictiva, propia o ajena.
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c. Los casos que se detecten mediante las encuestas o el buzén de mediacién seran
estudiados para disefiar una estrategia de intervenciéon por el/la coordinador/a del
proyecto ‘Escuela, espacio de paz’ y el equipo directivo. Esa estrategia tratara de apelar,
en primer lugar, a la mediacién entre iguales. Si la gravedad del conflicto no aconsejara
esta medida, se pondra en funcionamiento un protocolo sancionador.

Los indicadores de evaluacién seran los siguientes:

a. Aquellos que el profesorado responsable deberd registrar como seguimiento del
tratamiento de estos contenidos y técnicas en las sesiones de tutoria, recogiendo las
dificultades que ha encontrado el profesorado en la puesta en marcha de dichas
actividades, las propuestas de mejora, etc.

b. Por otro lado, desde jefatura de estudios, el departamento de orientacién y la
coordinacion del Proyecto ‘Escuela, Espacio de Paz’ se debera recoger en un anecdotario
las principales dificultades encontradas, los logros conseguidos y las propuestas de
mejora. Todo ello con el fin de presentar al final de cada fase (ya sea trimestral o anual)
una autoevaluacién del plan de mediacién, que constard de diferentes criterios de
evaluacién, tales como comprension del conflicto, comunicacién abierta, expresién de
emociones y sentimientos, habilidades de pensamiento, participacion activa, proceso de
mediacidn, convivencia pacifica, seguimiento de acuerdos, etc.

Estrategia 9: Celebracion de efemérides relacionadas con una cultura de la Paz y la No-violencia

La celebracion de efemérides es una buena oportunidad para concretar actividades que integren a
gran parte de la comunidad educativa en la expresion y estima hacia aquellos valores fundamentales
para la convivencia humana. Normalmente en nuestro centro se vienen promoviendo la celebracion de
las siguientes fechas:

- 25 de noviembre: Dia Contra la Violencia de Género
- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion
- 30 deEnero: Dia de la Paz y de la No Violencia
- 28 de Febrero: Dia de Andalucia
- 8 de Marzo: Dia Internacional de las Mujeres.
A ellos cabria afiadir las siguientes:
- 16 de noviembre: Dia del Flamenco
- 22 de noviembre: Dia de los gitanos andaluces

- 3 de diciembre: Dia Internacional de las personas con
discapacidad

- 10 de diciembre: Dia de los Derechos Humanos
- 8 de abril: Dia Internacional del Pueblo Gitano
- 22 de Abril: Dia mundial de la Tierra

- 23 de abril: Dia internacional del Libro
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- 5de Junio: Dia Mundial del Medio Ambiente

Las actividades a realizar pueden y deben ser variadas: desde videoforums preparados previamente
en el aula con una ficha de seguimiento, exposicién de murales, performances, instalaciones,
gymkhanas, hasta visitas a zonas del entorno, recitales de poesia y/o musica, interpretaciones
teatrales, conferencias, etc. El equipo directivo animara al profesorado a realizar propuestas, con el
objetivo de que sean canalizadas a través de vicedireccion y el departamento de actividades
extraescolares y complementarias y los o las coordinadores de areas, planes, programas y proyectos,
quienes seran, en ultima instancia, los responsables de concretar y coordinar las actividades a realizar
con la colaboracion del profesorado y del equipo directivo. Obviamente es dificil tratar de celebrar
todas las efemérides con todos los grupos. Por ello sera importante acordar un plan concreto que
habra de integrarse en las programaciones de los departamentos en los inicios de curso. Una vez
elaborado el plan anual de efemérides se publicitard y se invitara a las familias a participar y colaborar
en él.

Los indicadores de evaluacion de estas actividades seran varios

a. la observacion directa de las actividades realizadas, atendiendo especialmente a la
implicacién del alumnado y el profesorado

b. la inclusién de items sobre estas actividades en las encuestas de satisfacciéon que se
realizaran a todos los sectores de la comunidad escolar.

ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION Y LA MEJORA EN LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS.

El clima de convivencia es una variable que se correlaciona con el éxito académico (promocién y
rendimiento). Por eso entendemos que una mejora en un aspecto acarreara una mejora en el otro y
viceversa. Sin lugar a dudas, la motivacion se acrecienta en la medida en que se siente la satisfaccion
del logro, y la motivacién necesita de un buen clima de convivencia y de una buena autoestima para
generarse. Nuestros objetivos, por tanto, deben estar encaminados en conseguir esta circularidad
virtuosa. En ese sentido pretendemos poner en funcionamiento en los préximos cursos el siguiente
paquete de medidas para la mejora de la convivencia.

Estrategia 1: Reparto de responsabilidades: de responsables de limpieza y alumnado ayudante

Pretendemos canalizar la actitud comprometida de nuestro alumnado a través del “Sistema de
Asimilacion de Responsabilidades y Ayuda entre Iguales”. Este sistema se ha mostrado muy eficaz en
muchos centros educativos a la hora de dar respuesta a necesidades como las que extraemos de
nuestro diagnostico: mejora de los espacios y durabilidad de los recursos, mejora de la atencidén a la
diversidad, gestion de los conflictos, mejora del clima de convivencia en nuestras aulas y en el centro,
mejora del aprendizaje, educacion de las emociones, educacidn en valores, presentacion de modelos de
conducta positivos, etc. En nuestras aulas, cada vez existe una mayor diversidad de alumnado:
alumnado con retraso en su aprendizaje, con riesgo de abandono, de diferente situaciéon
socioecondmica, de diferente cultura, con diferentes necesidades educativas especiales o especificas,
que nos plantean un constante reto al profesorado. En este sentido, la ayuda entre iguales, dentro del
contexto amplio de las técnicas de ‘Aprendizaje Colaborativo’, se estd demostrando en la practica como
una herramienta eficaz para mejorar el clima de cooperacion e interés por el aprendizaje, la atencion a
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la diversidad y la superacion de las dificultades de todas y todos, lo que se traduce en una mejora
global de los rendimientos académicos y el clima de convivencia.

En este contexto es necesario crear roles que permitan desarrollar responsabilidades concretas que
puedan ser sometidas a rendicion de cuentas, desde responsables de puertas, recursos TIC, cierra de
ventanas o limpieza hasta, y en primer lugar, la figura de alumnado ayudante. Esta ultima figura es
creada dentro de las tutorias con el fin de ayudar a determinados chicos o chicas que presentan
dificultades de aprendizaje por tener NEE o dificultades en el idioma (alumnado extranjero) y
necesitan de un compafiero/a para ayudarle y animarle en las tareas escolares dentro del aula.

Este alumnado se sienta en parejas del alumnado con NEE o con problemas con el idioma. Se puede
establecer un alumno/a ayudante por asignatura y no ser siempre el mismo en todas y que rote la
responsabilidad.

Sus funciones principales son:

a. ayudar al alumnado nuevo desde su incorporacién a la clase, asegurando que tienen el
material de trabajo encima de la mesa, que estén atentos trabajando y que cuando
finalice la hora tienen que apuntar los deberes en la agenda

b. ayudar al alumnado que se ha ausentado de las clases por los motivos que sea con las
tareas que estén por realizar.

¢. ayudar al alumnado en las dudas que le surja en las tareas de clase realizando una labor
de apoyo al profesorado

d. cuando se trabaje en grupos ayudar a este alumnado a que se sienta seguro.

La seleccién de este alumnado se realiza previa valoracion de los equipos docentes. Y se buscara
que sea una labor a desarrollar a lo largo de todo el curso. Los responsables del funcionamiento de esta
medida serdn los/as tutores/as, equipos docentes, orientaciéon y equipo directivo. Previamente a la
puesta en practica de esta medida, desde el departamento de orientacidén y/o la coordinaciéon de
‘Escuela, Espacio de Paz’, se procedera a realizar unas reuniones formativas con el alumnado
seleccionado. A su vez, también se informara a las familias.

Los indicadores de evaluacidén seran varios:
a. observacion directa de los miembros del equipo educativo
b. tendencia en las calificaciones trimestrales y comparativa global con cursos anteriores

c. encuesta de satisfaccion a miembros de la comunidad educativa en la que se incluiran
items concretos relacionados con esta figura.

Estrategia 2: Aprendizaje Colaborativo

No obstante, como decimos, el sistema de Alumnado Ayudante adquiere mayor eficacia dentro del
contexto del ‘Aprendizaje Colaborativo’. El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que
promueve el aprendizaje del alumnado a través de la creacién de dinamicas de trabajo en pequefios
grupos. Estos grupos son organizados por el profesorado, quien, partiendo de diferentes niveles de
habilidad y conocimiento entre el alumnado, utiliza una variedad de actividades de aprendizaje para
mejorar el entendimiento sobre su materia. Cada miembro del grupo de trabajo es responsable no solo
de su aprendizaje, sino de ayudar a sus compafieras y compafieros a aprender, creando con ello una
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atmosfera de logro. Al tiempo que el profesor o la profesora puede disponer de mas tiempo para
atender individualmente al alumnado que demande su atencién.

De esta manera, el alumnado trabaja en una tarea hasta que todos los miembros del grupo la han
completado exitosamente. Esta técnica didactica involucra al alumnado en actividades de aprendizaje
que les permite procesar activamente toda la informacioén, lo que da como resultado mayor retencion
de la materia de estudio, a la vez que mejora las actitudes hacia el aprendizaje y las relaciones
interpersonales, lo que le da sentido de logro, pertenencia al grupo y aumento de autoestima.

Para poner en marcha el Aprendizaje Colaborativo contamos con el asesoramiento y actividades
formativas del CEP y con las experiencias directas y los recursos que ya han elaborado en el LE.S.
Puerta de Arenas, centro ubicado en el pueblo vecino de nuestra misma comarca, Campillo de Arenas.
Y sera fundamental un afio previo de formacion del profesorado.

Los indicadores de evaluacion seran, principalmente, las calificaciones del alumnado que participa
en estos proyectos. También se incluiran items relacionados con el ‘Aprendizaje Colaborativo’ en la
encuesta de satisfaccion que se realizara a toda la comunidad educativa.

Estrategia 3: Introduccion de acuerdos para el trabajo y desarrollo de competencias lingiiisticas

Esta estrategia tiene un objetivo fundamental contribuir eficazmente al desarrollo la competencia
en comunicacién lingiiistica de las y los estudiantes. Para ello hay cuatro ambitos de actuacién posibles
que suponen la implicaciéon de todos los miembros del Claustro en la mejora de la competencia
lingliistica del alumnado: pruebas de evaluacion de diagnostico, actuaciones de atencién a la
diversidad, actuaciones de curriculo integrado, actuaciones de integraciéon de lenguas y contenidos
curriculares. Estos campos de actuacién son ejes que vertebraran la toma de acuerdos concretos sobre
aspectos que se trabajan interdisciplinarmente. Poco a poco iremos elaborando materiales y recursos
para trabajar conjuntamente (fichas para valorar el cuaderno, criterios para la presentacién de
trabajos monograficos, criterios para la elaboraciéon de comentarios de texto, items para evaluar la
oralidad, etc.). En cualquier caso, esta estrategia formara un punto aparte en el Plan de Centro: el Plan
Lingiiistico de Centro.

Los indicadores de evaluaciéon de las medidas que se vayan implementando conforme se vaya
desarrollando el PLC seran los siguientes:

d. las pruebas de diagndstico externas

e. aquellos recogidos en las evaluaciones internas relacionados con los diversos aspectos
de las competencias lingliisticas

f. las calificaciones trimestrales y finales de alumnado

g. los items relacionados con el PLC que se incluiran en las encuestas de satisfaccion
realizadas a toda la comunidad educativa.

Estrategia 4: Introducir “Aprendizaje por Proyectos”

Se tratara de impulsar el Aprendizaje por Proyectos. El método consiste en la realizacién de un
proyecto, normalmente de cierta envergadura y en grupo. Ese proyecto ha tenido que ser analizado y
planificado previamente por el profesorado que lo desarrolle, de forma interdisciplinar
preferentemente o aunque no exclusivamente, para asegurarse de que el alumnado tiene todo lo
necesario para resolverlo y que en su resolucion desarrollara todas las destrezas que se desea.
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El desarrollo del proyecto empieza con una pregunta generadora. Esta no debe tener una respuesta
simple basada en informacién, sino requerir del ejercicio del pensamiento critico para su resolucion. El
proyecto ayuda a modelar el pensamiento critico y ofrece andamiaje para que el estudiante aprenda a
realizar las tareas cognitivas que caracterizan el pensamiento critico. Ejemplos de pensamiento critico
son: juzgar entre alternativas, buscar el camino mas eficiente para realizar una tarea, sopesar la
evidencia, revisar la idea original, elaborar un plan o resumir los puntos mas importantes de un
argumento. Este tipo de aprendizaje suele ser muy motivador dado que implica al alumnado en
dindmicas muy participativas. Pensamos que ello puede contribuir a motivar a aquel alumnado que
mas tendencia tiene al abandono, mas abundante en los grupos de 3¢ de la ESO. Por eso y porque por
este nivel suele transitar todo el alumnado del centro en un momento u otro, creemos oportuno
proponer esta actividad a estos equipos educativos.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica debera canalizar y difundir proyectos concretos, asi
como realizar un seguimiento para su evaluacion externa. Del mismo modo tratard de contribuir a la
difusion de los principios metodolégicos entre los miembros de su area, con la intencién de animar a
mas profesores y profesoras a implicarse en metodologias de este tipo.

Los indicadores de evaluacion seran los siguientes:
h. grado de adquisicién de las competencias que se persiguen desarrollar

i. los testimonios expresados por las y los distintos participantes, profesorado, alumnado y
familias

j.- encuesta especifica que se desarrollard para evaluar el grado de satisfacciéon de
participantes y el resto de la comunidad escolar, en la que apareceran items como los
siguientes: grado de adquisicion de las competencias basicas; grado de implicacion del
alumnado; grado de mejora del clima de la convivencia en el grupo; grado de mejora en
la relacion profesorado/alumnado; inconvenientes y propuestas de mejora.

Estrategia 5: Publicacion de trabajos

En consonancia con la estrategia 4 del apartado 2.1 se incentivara los canales de comunicacién
(Revista y otros que pudieran ponerse en funcionamiento como una radio) que permitan la
publicacién de aquellos trabajos elaborados por el alumnado, tratando de crear dindmicas
motivadoras. En la exposicibn de esa estrategia aparecen ya expuesta la metodologia, la
responsabilidad de su ejecucidén y los indicadores de evaluacion.

ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Todas las estrategias planteadas en el apartado anterior y muchas de las planteadas en apartado
siguiente deben considerarse estrategias que mejoran la atencién a la diversidad. Por ello, en este
apartado solo plantearemos qué aspectos son necesarios considerar a la hora de plantear la atencién a
la diversidad en relacién con el aprendizaje colaborativo.

Estrategia 1: Continuacion con el programa PROA

En el curso 2017/18, se particip6 como experiencia piloto en la prevencién del abandono temprano
de la escolarizacion "Motivate". Estas medidas de caracter compensatorio favoreceran la integracion y
éxito de una parte importante de nuestro alumnado.
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En el curso 2019/2020, se introduce el PROA (Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo en los
centros docentes publicos de Andalucia), a través de un conjunto de actuaciones dirigidas a mejorar el
grado de adquisicién de las competencias basicas por parte del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo por precisar acciones de cardcter compensatorio, conseguir un nivel adecuado de
uso del espafiol como lengua vehicular en el caso del alumnado extranjero y complementar las
acciones encaminadas a la mejora del éxito escolar que se desarrollan en centros docentes publicos de
Andalucia que escolarizan a un nimero significativo de alumnado perteneciente a entornos culturales
y sociales que llevan consigo una clara desventaja desde el punto de vista educativo.

Estrategia 2: Desarrollo de programas de refuerzo y de recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos en 42 de ESO

Tal y como marca Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la ESO, se desarrollardn en 42 de ESO los programas de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales, con el fin de facilitar al alumnado la superacion de las
dificultades observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar el
curso.

Ademas, se prestara especial atencion a que los departamentos didacticos desarrollen y mantengan
informados en todo momento al tutor/a sobre la evaluacién del alumnado con materias pendientes del
curso anterior. Estos programas incluirdn el conjunto de actividades programadas para realizar el
seguimiento y la atencidn personalizada a este alumnado.

ESTRATEGIAS PARA EVITAR EL ABSENTISMO Y EL ABANDONO

En la mayoria de los casos, la falta de motivacién es la causa principal de absentismo e incluso
abandono escolar. Esta ausencia de interés viene acompafiada frecuentemente por otras problematicas
a nivel familiar, social o emocional. Es necesario, por lo tanto, entender las causas particulares de este
alumnado para tomar las decisiones acertadas en cada momento y encontrar las vias necesarias para
establecer compromisos reales. Estos cauces, a nuestro parecer, son mas certeros cuando estan
basados en relaciones afectivas y de respeto. Ademas, ayudar al alumnado a perseguir un objetivo sera
crucial para combatir el abandono escolar.

Estrategia 1. Fomento de la motivacion del alumnado absentista y con riesgo de abandono escolar
Actuaciones previstas:

1. Ofrecer a este alumnado informacién detallada y clara de los diferentes itinerarios académicos
existentes, con la intencion de dotar de un objetivo su asistencia al instituto.
Independientemente de las sesiones que en tutoria se ofrezcan a la orientacién profesional y
académica, esta medida de informacién individualizada se llevara a cabo en el momento en que
se detecten indicios de absentismo. Se programaran con el departamento de orientacién las
sesiones individualizadas en las que, ademas de realizar un test que lo orienten en su perfil
profesional, se le informe de las diferentes opciones académicas que existen. Como opcion, se
propone que sea el profesorado de referencia (del que hablaremos mas adelante) quien ofrezca
esta informacién al alumno o alumna en cuestién.

Para evaluar si esta medida es eficaz, se tendra en cuenta la evolucion de estos alumnas y
alumnas mediante los siguientes indicadores: ;Son significativos para él/ella los test de perfil
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profesional realizados? ;Se refleja su evolucion en alguna asignatura en particular que sirva de
via motivadora? ;Han encontrado un itinerario que despierte su interés? ;Han encontrado una
o varias profesiones que podrian interesarle? ;Han pedido mdas informacién con respecto a la
orientacion profesional y académica?

2. Visitas profesionales de las familias. En las sesiones de tutoria se podran programar visitas de
las familias del alumnado para contar sus experiencias como estudiantes y como profesionales.
Las familias de cada grupo podran asistir de modo voluntario al aula para hablar de su
profesién, su preparacion previa, dificultades o éxitos y asi contestar a las preguntas del
alumnado. De este modo, podremos acercar a nuestro alumnado diferentes perspectivas de vida
que puedan servir de referencia y motivaciéon, ademas de las que como docentes, podemos
mostrarle.

Los responsables de realizar este cuadrante seran el grupo en cuestion en colaboracién con su
tutor/a. Desde el departamento de actividades extraescolares se aportard un cuadrante que
facilite la organizacién de estas sesiones. Este cuadrante inicial es importante para que el grupo
pueda anticiparse a la siguiente visita, con el objetivo de aprovechar al maximo la presencia de
los y las profesionales.

Para evaluar esta medida se tendran en cuenta los siguientes indicadores: ;Es una actividad
atractiva para el alumnado? ;Prestan atencion, respetan la actividad? ;Aprovechan las visitas
para realizar preguntas e interesarse por las diferentes profesiones? ;Se detecta el despertar
del interés del alumnado desmotivado en esta actividad? ;En algin caso han servido las visitas
para que algin alumno o alumna encuentre un objetivo profesional? ;Demanda el alumnado
mas visitas profesionales de las familias? ;Demanda el alumnado alguna profesion en particular
que se encuentre fuera de las posibilidades del grupo?

Estrategia 2. Establecimiento de vias de comunicacion afectivas entre el centro y el alumnado
absentista o con riesgo de abandono

1. La colaboracién con las familias es indispensable para resolver esta problematica de la que en
frecuentes casos son conocedores en el &mbito familiar. Ademds de dialogar y asesorar desde el
equipo directivo mediante reuniones individuales, el departamento de orientacién concertara
citas con estas familias y ofrecera pautas de actuacién concretas para atajar el problema desde
casa.

La jefatura de estudios, junto con el departamento de orientacién, seran los encargados de
establecer la comunicacion constante con las familias, creando los compromisos necesarios y
aportando asesoramiento a nivel pedagogico a través de medidas concretas y graduales.

Los indicadores que contribuyen a evaluar esta medida son los siguientes: ;Hay coordinaciéon
entre la jefatura de estudios y el departamento de orientaciéon en cuanto a las pautas de
asesoramiento a las familias? ;Existe voluntad de colaboracién por parte de las familias?
(Llevan a cabo las medidas concretas acordadas? Segun el caso ;se cumplen los compromisos
firmados? ;Ha sido necesario volver a citar a la familia? ;Se observa disminucién en el
absentismo del alumno/a? En caso de riesgo de abandono escolar ;se muestra el despertar del
interés por parte del alumno/a?

Desgraciadamente, no siempre contamos con la capacidad, fuerza o animos y en consecuencia,
colaboracién de las familias por lo que debemos pensar en estrategias que nos permitan de
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modo auténomo afrontar el problema del absentismo y del abandono escolar. En tales
situaciones se propone:

2. Trabajar dindmicas de reflexion y proyeccién de futuro en el Aula de Convivencia que permitan
una revision de la conducta y un andlisis de las consecuencias.
En el momento en que un alumno o alumna absentista o con muestras de abandono escolar
acuda al Aula de Convivencia por estas razones, realizard una serie de actividades (elaboradas
por la persona responsable de ‘Escuela, Espacio de Paz’ en colaboracién con la jefatura de
estudios) con vistas a reflexionar sobre su problematica y su proyecciéon de futuro. Estas
actividades, serdn de diferente naturaleza e intencion (redaccién/narracion inicial, analisis de
diferentes trayectorias vitales, juegos de consecuencias, narracién final sobre proyecciéon de
futuro, apuestas personales, etc.).
Para saber si esta medida es eficaz, tendremos en cuenta los siguientes indicadores:
(Realiza el alumnado las actividades propuestas? ;Reflexiona y ofrece su perspectiva de la
situacién? ;Entiende las consecuencias de las diferentes trayectorias? ;Realiza alguna apuesta
personal a corto plazo? ;Se detecta un cambio en su proyeccién de futuro? ;Valora el alumno/a
positivamente las actividades propuestas?

3. El alumno o alumna absentista o con riesgo de abandono podra elegir a un miembro del
claustro (miembros de Escuela “Espacio de Paz,”
profesor/a) con el que sienta mas afinidad con el objetivo de poder entablar una conversacion

siempre con el consentimiento previo del

de confianza, ya que esta serd mas util y podra incluso establecer lazos de compromiso reales.
Este/a profesor/a puede ser su referencia en los momentos que entre ellos/as establezcan.
Esta medida se llevara a cabo en el momento en que un alumno o alumna acuda al Aula de
Convivencia por razones de absentismo o sintomas de abandono escolar. Tras realizar las
actividades de reflexion, se le ofrecera la posibilidad de concertar una cita con un miembro del
Claustro que a su vez sea miembro de ‘Escuela, Espacio de Paz’, al que se le facilitara un guion
de referencia. Tras la consulta y aceptacion de este profesor o profesora, podran dedicar el
espacio de tiempo que el/la docente considere oportuno, ya sea un recreo, o una parte del
tiempo que se dedica a la tutoria con alumnado y familias en horario de mafiana, siempre y
cuando no perturbe el desarrollo normal de las clases.

Algunos indicadores para evaluar esta medida son: ;Se establece comunicacién fluida entre
profesorado de referencia y el alumnado? ;Es util la guia de referencia aportada al inicio del
proceso? ;Necesita revision? ;El alumno/a se expresa con confianza? ;Sirven estas
conversaciones para reflexionar sobre la situacién del alumno/a? ;Se detecta evolucién en el
alumnado con profesor/a de referencia? ;Ha vuelto a solicitar este alumnado un encuentro
personalizado con su profesor/a de referencia?

Estrategia 3. Fomento de la participacién del alumnado gitano en la vida del centro

Una de las deudas pendientes de la lucha contra el fracaso escolar es acertar con estrategias validas
para evitar el que frecuentemente sufre el alumnado gitano del centro. Las familias de los alumnos y
alumnas gitanas del pueblo se dedican principalmente al comercio y la educaciéon que ofrecemos no
responde a sus necesidades o sus expectativas. Es necesario recortar las distancias existentes entre sus
intereses y lo que el sistema educativo les ofrece. Obviamente, “la problematica de los jueves” en los
que la mayoria del alumnado gitano falta a clase para ayudar a sus familiares en el mercado del pueblo
es dificil de resolver, pues la colaboracién de éstos forma parte del mantenimiento de la economia
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familiar. A pesar de esto, contribuir a que nuestras alumnas y alumnos gitanos permanezcan en el
sistema educativo hasta conseguir el graduado de la ESO es el objetivo principal. Contaremos con el
asesoramiento de algunas asociaciones de Jaén y Granada, entre las que se encuentra la Asociacién de
Mujeres Gitanas ROMI, con la que mantenemos relaciones. Algunas de nuestras propuestas son:

1. Introducir paulatinamente aquellos contenidos curriculares relacionados con la cultura gitana

que sean posibles de modo transversal. Creemos que puede ser una buena manera de que este
alumnado sienta mas cercania con la educaciéon que proponemos.
Esta medida se ira trabajando en las sesiones de ETCP, con el objetivo de que paulatinamente se
incluyan algunos contenidos en las programaciones didacticas de los departamentos. Por lo
tanto, serd competencia de la jefatura de departamento, en colaboracién con los miembros del
mismo, a la hora de elaborar las programaciones didacticas. Para la inclusién de contenidos
curriculares relacionados con la cultura gitana, contaremos con el asesoramiento de las
asociaciones ROMI y la Fundacién Secretariado Gitano de Granada y Jaén, respectivamente.
Los indicadores que ayudaran a evaluar esta medida son los siguientes: ;Se introducen
contenidos curriculares relacionados con la cultura gitana en las programaciones didacticas?
;Despiertan estos contenidos el interés del alumnado en general? ;Despiertan estos contenidos
el interés del alumnado gitano? ;Se muestra el alumnado gitano mds participativo al abordar
estos contenidos? ;Se ve reflejado este interés en otros contenidos? ;El profesorado ve utilidad
en la incorporacién de estos contenidos al curriculum?

2. Promover, a través de la coordinacion de ‘Escuela, Espacio de Paz’, l1a creacién de la Asamblea
de Cultura Gitana del IES Sierra Magina, la cual tendra especial protagonismo en las acciones
que a continuacién se proponen.

La personas coordinadoras de ‘Escuela, Espacio de Paz’ y del Plan de Igualdad, en colaboracion
con la jefatura de estudios, promoveran la creacién de una Asamblea de Cultura Gitana del IES
Sierra Magina, que podra estar integrada por cualquier alumno o alumna que le interese e
incluso, si asi se decidiera, por familiares. La conformacién de esta Asamblea tiene como
objetivo planificar y participar en las actividades de visibilizacién de la cultura gitana en el
centro.

Para demostrar la eficacia de esta medida, se tendran en cuenta los siguientes indicadores de
evaluacién: ;Despierta el interés en el alumnado gitano la creacion de la Asamblea? ;Despierta
el interés en las familias? ;Solicitan estas su participaciéon? ;Asisten los integrantes de Ia
Asamblea a las reuniones programadas? ;Realizan aportaciones y propuestas de visibilizacion?

3. Realizar un programa de charlas, dirigidas al alumnado gitano y al interesado en la cultura
gitana y que sirvan para ofrecer no solo el conocimiento de las raices e historia del pueblo
gitano, sino modelos de referencia nuevos, diferentes, asi como experiencias emancipadoras,
que contribuyan a la motivaciéon académica de nuestro alumnado. A estas reuniones podran
asistir los familiares que asi lo deseen y lo dejen expreso previamente, en la presentacién de la
programacion de las charlas. Proponemos la participacion de las siguientes asociaciones:
Asociacién de Mujeres Gitanas ROMI (Granada); Asociacion de gitanas universitarias (Granada);
Fundacién Secretariado Gitano (Jaén).

La responsabilidad de la programacién y gestion de estas charlas correra a cargo del
departamento de actividades extraescolares y complementarias en colaboracién con el equipo
directivo del centro y el coordinador del ‘Escuela, espacio de paz’. Los indicadores de evaluacion
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asociados a esta medida son los siguientes: ;El alumnado muestra interés ante la propuesta de
las charlas? ;Muestran respeto ante las personas visitantes? ;Se muestra receptivo y
participativo en el desarrollo de las charlas? ;Demuestran interés ante el contenido de las
charlas? ;Mantienen actitud abierta a futuras charlas? ;Solicitan individualmente la
participacion de alguna asociacion en concreto?

Estrategia 4. Sistematizacion del protocolo existente

Las estrategias aportadas hasta ahora tienen un caracter preventivo. Por eso, en caso de necesidad,
se aplicara el protocolo de actuacion y se reforzard la colaboracién con la Comisién Local de
Absentismo y los Servicios Sociales Comunitarios, a quienes se les informara de los casos de
absentismo de modo inmediato a su deteccién. Ademas, se proponen las siguientes aportaciones:

Es necesaria la agilidad en la transmisién de informacién sobre las ausencias. Con los dispositivos
actuales (Ordenadores en el aula, uso de Aplicacién de SENECA en el smartphone) esta comunicacién
es instantanea. Por eso, es necesario no solo extender esta practica a todo el profesorado, sino
complementar esta medida efectiva con el intercambio de informaciéon entre el profesorado para
actuar en consecuencia. La comunicaciéon dindmica de todo el equipo educativo mediante las diversas
plataformas telematicas servird para poner en conocimiento general la situacién de absentismo de un
alumno o alumna determinados. Asimismo, esta via de comunicaciéon permitira la coordinaciéon del
profesorado ante las acciones concretas que se implanten, dudas que surjan al respecto, compromisos
establecidos, etc.

La persona encargada de dinamizar la comunicacién es la tutora o el tutor. En relacién con las
comunicaciones centradas en el absentismo o posible abandono escolar de un alumno o alumna, las
acciones, puestas en comun con el equipo educativo, o la toma de decisiones, la persona tutora contara
con la colaboracién y asesoramiento del departamento de orientacion y la jefatura de estudios. Esta
medida de comunicacién se pondra en marcha desde el inicio de curso e implicara a todo el Claustro de
profesoras y profesores.

Se incluye el uso de la plataforma Google Clasroom para envio de tareas, recuperaciéon de materias
pendientes...

Los indicadores de evaluacién que permitirdn conocer la validez de esta propuesta son los
siguientes: ;Son suficientes las aportaciones y asesoramiento del departamento de orientaciéon y
jefatura de estudios para dinamizar la coordinacién referente al absentismo y abandono escolar a
través de plataformas telematicas?

(Se establece la comunicacién online y offline entre el equipo educativo de un grupo y su tutor/a?
(Mejoran las vias de comunicacién y la toma de decisiones sobre absentismo y abandono escolar
mediante la puesta en comun en este medio? ;El profesorado se muestra participativo en este medio
para aportar soluciones con respecto al absentismo y/o abandono? ;Mejora la coordinacién en cuanto
a las decisiones tomadas respecto al absentismo o abandono de un alumno/a en concreto? ;Se ven
reflejadas estas acciones coordinadas en la practica docente con este alumnado? ;Se observan
adelantos y evolucién en el alumnado absentista o con indicios de abandono gracias a la coordinacién a
través de recursos online?
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ESTRATEGIAS PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La implicacion de las familias en la vida del centro educativo es uno de los factores que aumenta las
garantias de éxito escolar. Nuestro propdsito es incentivarlo. Por ello hemos propuesto, a lo largo de
este y otros apartados, muchas estrategias que implican mas directamente o indirectamente la
participacion de las familias en la vida del centro: contribucion del AMPA ‘Santillana’ en la
organizaciéon de actividades educativas, colaboracién en el desarrollo de proyectos educativos,
asistencia a actividades del centro, colaboracién con el seguimiento de las tareas de estudio del
alumnado, etc. Para no repetir lo ya dicho, introducimos ahora una dnica estrategia que tiene como
objetivo favorecer los encuentros entre las familias y el centro.

Estrategia 1: Encuentros familias-centro educativo

Dentro de una estrategia global que permita el encuentro entre las familias y el centro,
consideramos las siguientes actuaciones:

1. Promover la realizacién de encuentros entre profesionales del centro y de la comunidad
(Ayuntamiento, Servicios Sociales, Organizaciones, Centro de Salud, etc) y familias de primaria
(CEIP adscritos) y secundaria. Los temas a trabajar seran determinados por los y las
participantes. Las tematicas bases serdn: la adolescencia, educaciéon sexual y para la salud,
educacién en valores, normas y responsabilidad, orientacidn profesional y vocacional, etc. Estos
encuentros seran promovidos y organizados por el equipo directivo con la colaboracién del
departamento de Orientacion, el AMPA, el Ayuntamiento, etc.

Los indicadores de evaluacion serdn los siguientes: ;Han tenido lugar los encuentros? ;La
asistencia ha sido satisfactoria? ;La actitud de las familias ha sido participativa? ;Se han
resuelto las preguntas e inquietudes manifestadas? ;Existe demanda de mas encuentros?

2. El equipo directivo ofrecera un horario de tarde para atender a las familias que asi lo soliciten.
El indicador de evaluacién de esta medida serd, fundamentalmente, el grado de uso de este
horario por parte de las familias, asi como la satisfacciéon expresada por ellas en la encuesta de
final de curso en relacién con el trato recibido por el equipo directivo.

3. Se promovera el encuentro quincenal o mensual del equipo directivo y/o el orientador del

centro con las familias del alumnado, con el objetivo de emprender actuaciones conjuntas para
la mejora de la convivencia en el centro a través de la organizacidn de eventos, la mejora de los
rendimientos académicos del alumnado a través del desarrollo de estrategias de comunicaciéon
en la familia o la organizacién de concursos literarios, cientificos, matematicos, etc., la mejora de
las instalaciones del centro, etc. Sera en estas reuniones donde se determinaran las actuaciones
conjuntas que se quieran emprender.
Los indicadores de evaluacion seran: la asistencia a estas reuniones y la regularidad mostrada;
la cantidad y calidad de las acciones emprendidas; el grado de satisfaccion mostrado por los
componentes; la valoracion que reciben las actividades propuestas por parte de otros
miembros de la comunidad educativa.

A.3) Propuestas de mejora (Plan de Autoevaluacion)

A continuaciéon desarrollamos las propuestas de mejora recogidas en el plan de mejora planteado
para el curso 2021/22, asi como su desarrollo:
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PLAN DE MEJORA 2022-23. IES SIERRA MAGINA DE HUELMA

hay que
desarrollar,
adaptado al
contexto, y la
planificacion
efectiva de la
prdctica
docente.

contenidos por
areas o materias en
cada curso y ciclo
para toda la etapa,
o por cualquier otro
procedimiento de
ordenacion del
curriculum
(proyectos, tareas)
de acuerdo con los
criterios y
estandares.

internacionalizacion del IES Sierra
Magina, que implique a todas las
materias y que abarque todo el curso
escolar.

mosaicos.

-Departamento
de Tecnologia:
colabora con la

fabricacion de las
piezas para crear un
rincon de patio
andaluz.
-Departamento
de Biologia: trabaja el
tema del agua vy la
biodiversidad.
-Departamento

donde se trabajaran
distintos aspectos
como la redaccion del
proyecto y el disefio
y temporalizaciéon de
las actividades.

-Participa:
profesorado
Bilinglie y
equipo de

internacionaliza
cion

FACTOR CLAVE DIMENSION / PROPUESTA DE MEJORA INDICADOR DE ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
FACTOR CLAVE CALIDAD
F1. La utilizacion | F1.1
del tiempo de Criterios de
planificacion de | asignacion de
la ensefianza y ensefanzas, grupos
de desarrollo de | y horarios.
los aprendizajes | F1.2
en el aula. Cumplimiento del
calendario laboral y
escolar, y control de
ausencias del
personal del Centro
F1.3
Utilizacion efectiva
del tiempo de
aprendizaje en el
aula.
F2. La F2.1 -Crear una unidad didactica integrada -Departamento | -Se realizan reuniones | -Responsable: En cada trimestre. Al principio y al
concrecion del Establecimiento de | con el titulo de “El patio andaluz”, | de Matematicas: | periddicas entre el | coordinadora final de cada
curriculum que secuencias de dentro del marco del proyecto para la | trabaja el tema de los | profesorado bilinglie | de Bilingliismo. trimestre.
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FACTOR CLAVE DIMENSION /

FACTOR CLAVE

PROPUESTA DE MEJORA

INDICADOR DE
CALIDAD

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

- Concreciéon  del Curriculum
integrado de las lenguas (CIL) con la
ampliacion de los materiales para el
aprendizaje integrado de contenidos
elaborados segun las necesidades del
alumnado, con actividades disefiadas
para “saber hacer” en las cinco

de Historia: trabaja el
mundo drabe y la
arquitectura
andaluza.
-Departamento
de Mdsica: trabaja la
ambientacién con
canciones
tradicionales y el
flamenco.
-Departamento
de Lengua: tertulias
dialdgicas, creacién
de recetarios
tradicionales.
-Departamento
de E. Fisica: el folclore
como expresion
cultural.
-Departamento
de Inglés: trabaja
autores que pasaron
por Andalucia y la
plasmaron en su obra.

Actualizacion del CIL
de nuestro centro:

-Ampliar los
documentos sobre la

-Creacion de una
carpeta del drea
sociolinglistica en el
Drive del centro para
compartir todos los
documentos que se
vayan creando de

-Responsable:
coordinador
area
sociolingliistica
-Participa:
coordinador del
drea lingliistica

-En cada trimestre.

-Al  final de
cada trimestre.
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propias del area o
materia para

de situaciones de aprendizaje en las
distintas materias y cursos.

programaciones
debidamente

Formacion en Centros
en el disefio de

Participa: todo
el profesorado

FACTOR CLAVE DIMENSION / PROPUESTA DE MEJORA INDICADOR DE ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
FACTOR CLAVE CALIDAD
destrezas comunicativas (leer, | presentacién de | tareas y social y jefes
escribir, escuchar, hablar y conversar); | textos escritos con | interdisciplinares. de los
asi como su difusion y uso. pautas sobre el | - Crear una carpeta | departamentos
registro adecuado en | fisica para poner a | de lenguas.
los intercambios de | disposicién de todo el
emails con el | claustro estos
profesorado u otros | documentos.
alumnos. -Establecer reuniones
- Elaboracion  de | periddicas para poner
rubricas en  comun y
consensuadas  para | consensuar qué
trabajar las | rabricas nos
disertaciones, los | satisfacen a todos.
debates, las tertulias
dialdgicas,...
-Creacion de
actividades y tareas
interdisciplinares.
-Establecer
mecanismos de
calibracién para la
calificacién de
actividades
compartidas entre el
profesorado de
diferentes materias.
F.2.2 -Actualizacion de las programaciones -Parael mesde | -Reunién  de los | -Responsable:
Desarrollo de didacticas de 12, 32 de ESO y 12 de | mayo, todos los jefes | miembros del ETCP | Jefa del | -A partir del mes de | Trimestral.
estrategias Bachillerato de acuerdo con la | de departamento han | para establecer las | departamento noviembre  hasta
metodoldgicas LOMLOE, centrandonos en el disefio | entregado sus | directrices de la | de FEIE. final de curso.
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FACTOR CLAVE DIMENSION / PROPUESTA DE MEJORA INDICADOR DE ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
FACTOR CLAVE CALIDAD
abordar los actualizadas. situaciones de | que se inscriba
procesos de -Disefio y | aprendizaje. en la
ensefianzay puesta en practica de | -El profesorado | Formacion en
aprendizaje, con una situacién  de | participa en el curso | Centros (50%
especial atencion a: aprendizaje al | de disefio de | del profesorado
- Leer, escribir, trimestre por grupo y | situaciones de | como minimo).
hablar y escuchar. materia. aprendizaje.
- Aprendizaje de las -Crear equipos de
matematicas ligado trabajo por areas
a situaciones de la dentro de la
vida cotidiana. modalidad formativa
- Desarrollo del de Formaciéon en
conocimiento centros para el disefio
cientifico, la de situaciones de
expresion artisticay aprendizaje.
la actividad fisica. -Crear una carpeta en
- Clima positivo de el Drive del centro
convivenciay exclusiva para incluir
promocion de las situaciones de
valores de relacién aprendizaje
interpersonal. ordenadas por areas.
- Utilizacion de
nuevas tecnologias | -Desde materias como Educacion -Creacion de  un | -Responsable: Trimestral.

de la informacion y
comunicacion.

Fisica, Biologia o Valores Eticos,
elaborar, investigar y crear estrategias
de intervencién motivantes en base a
intereses y necesidades del alumnado
en las que se consiga que este
aumente su actividad fisico-deportiva
en horario escolar, mejorando asi su
adherencia hacia un estilo de vida
saludable; a la misma vez que se
desarrollo
interpersonales

potencia el
relaciones

-Continuar con la liga
deportiva que incluya
un amplio abanico de
actividades, en cuya
organizacién y puesta
en marcha este
implicado el
alumnado.

- Difusion de las
actividades a través

grupo de trabajo
encargado de analizar
las necesidades del
alumnado para la
mejor consecucién de
un estilo de vida
saludable y puesta en

marcha de
estrategias.
-Dinamizacion del

recreo creando una

coordinador

grupo de
trabajo del
proyecto
“Recreactivos”

- Participa:
profesorado de
Educacidn
Fisica y

participantes
en el proyecto.

-Durante todo el
curso.
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FACTOR CLAVE

DIMENSION /
FACTOR CLAVE

PROPUESTA DE MEJORA

INDICADOR DE
CALIDAD

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO

educacioén en valores.

de los medios

pertinentes.

liga deportiva a partir
de la deteccién de los
intereses del
alumnado.

-Implicar a este en la
organizacién de la
misma.

-Desarrollo de
encuentros inter-
centros.

-Creacién de un blog
educativo y un mapa
colaborativo  donde
queden reflejadas
estas actuaciones.

F3

La evaluacion de
los resultados
escolares y la
adopcion de
medidas de
mejora
adaptadas a las
necesidades de
aprendizaje del
alumnado.

F3.1
Criterios de
evaluacion,
promocion y
titulacion.

-Ponderar las Competencias clave de
cada materia y en los cursos en los
que se ha implantado la LOMLOE
estableciendo la relacidn con sus
Criterios de Evaluacion
correspondientes.

-Crear rubricas de
evaluacion para cada
uno de los criterios.

- La eficacia en
la permanencia en un
mismo curso de la
ESO es superior al
40%.

-La eficacia de
los Programas para la

Mejora del
Aprendizaje 'y el
Rendimiento es

superior a 65%
-La eficacia de
los programas de

-En las reuniones de
departamento se
ponderan las
Competencias clave
correspondientes a
los cursos en los que
se ha implantado la
LOMLOE y se crean
rdbricas de
evaluacion para cada
uno de los criterios.
-Trabajar con los
alumnos en grupos
homogéneos o
heterogéneos, segln
convenga para

-Responsable:
Jefatura de
estudios.
-Participa: todo
el profesora.

-Durante todo el
curso

Trimestral.
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establecidos en las diferentes areas

del PIL (Programa de

materiales y recursos

FACTOR CLAVE DIMENSION / PROPUESTA DE MEJORA INDICADOR DE ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
FACTOR CLAVE CALIDAD
recuperacion de | adaptarnos ala
materias o ambitos | diversidad del
pendientes es | alumnado.
superior al 40%. -Supervision del
trabajo del alumnado
con materias
pendientes y
comunicacion del
mismo a los padres a
través de las tutorias.
F3.2
Evaluacion del
alumnado que
realiza el centro y
resultados de
pruebas externas.
F4 F4.1
La inclusion Medidas de
escolaryla atencién ala
atencion a las diversidad
necesidades de | adaptadas a las
aprendizaje necesidades
como respuesta | especificas del
educativa a alumnado
todo el F4.2 - Facilitar la integracion escolar del | - Ampliar el banco de | -Reuniones periéddicas | -Equipo -Todo el curso -Revisiones
alumnadoyla Programacion alumnado que se ha incorporado | recursos comun a del departamento de | directivo trimestrales
consecucion del | adaptada tardiamente o de forma irregular al | todas las areas del orientacion, la | -Departamento
éxito escolar sistema educativo y, en concreto, | curriculum y su guia profesora de ATAL y el | de orientacién
para todos. facilitar el aprendizaje de la lengua | de uso para poder profesorado que | -Profesora de
espanola por parte del alumnado | trabajar con este imparta las clases del | ATAL.
procedente de otros paises como | alumnado en el aula PIL para la | -Profesorado
requisito necesario para la | de referencia. recopilacion y | del PIL.
adquisicion de los aprendizajes | - Puesta en marcha elaboracion de
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FACTOR CLAVE DIMENSION / PROPUESTA DE MEJORA INDICADOR DE ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
FACTOR CLAVE CALIDAD
del curriculo. Inmersidn Linglistica) | que faciliten el
en horario de tarde. trabajo del
-Mejora de la profesorado que
competencia imparte las distintas
comunicativa en materias a este tipo
lengua espafiola del de alumnado.
alumnado que asiste a | -El profesorado que
las clases. imparta clase en el
PIL establece
contacto con el tutor
% las familias
trimestralmente para
informar sobre la
evolucién del
alumnado.
-Crear la guia de uso
de dichos materiales.
-Elaborar un Plan de
acogida y articular o
dinamizar el proceso
de adaptacién o
transito de  este
alumnado.
F4.3
Tutorizacion del
alumnado, relacion
con las familias y el
entorno
F5 F5.1
Una direcciony | El Equipo Directivo,
coordinacion Organos Colegiados
del centro de Gobiernoy
orientada ala Organos de
eficaciade la Coordinacion
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mejora de los
logros escolares

Los documentos de
planificacion.

FACTOR CLAVE DIMENSION / PROPUESTA DE MEJORA INDICADOR DE ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | SEGUIMIENTO
FACTOR CLAVE CALIDAD

organizacion en | Docente.

la consecuciony | F5.2

interpersonal y
los valores de la
convivencia
dentro de un
apropiado clima
escolar.

de todo el

alumnado.

F6 F6.1

La relacion Regulacion y

educacion para la
convivencia.

F6.2

La inclusion de la
educacién en
valores en la
actividad educativa
del centro.

F7

Otras
propuestas de
mejora en
relacion con los
objetivos para
su inclusion en
el plan de
centro.
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B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

B.1) Planteamiento metodoldgico general

La propuesta metodolégica del LE.S. Sierra Magina es plural y ecléctica. Ademas, buscamos
elementos comunes y acuerdos de intervencién encaminados a favorecer que los procesos de
ensefianza y aprendizaje se supediten a la consecucién de los objetivos expuestos anteriormente.

Los principios metodologicos basicos que aparecen en este Proyecto Educativo se tendran en
cuenta para la adopcion de decisiones relativas a las posibilidades organizativas del Centro, la
seleccion y adecuacién de las actividades y tareas educativas que se propongan a los alumnos y
alumnas, la utilizacién de los recursos materiales y espaciales del edificio, la distribucién del tiempo
durante la jornada lectiva, el uso de los materiales y recursos curriculares y didacticos, el papel del
alumnado como protagonista de su propio proceso formativo y el del profesorado en el ejercicio de las
tareas de dinamizador y mediador de dicho proceso.

La fijacion de unos principios basicos de orden metodoldgico no resta validez a la pluralidad y
diversidad de opciones de caracter metodolégico que, inspiradas en los principios basicos por los que
se rige el actual sistema educativo, pueda asumir cada profesor o profesora en el ejercicio de su propia
autonomia docente. La adopcion del marco concreto que viene fijado en los principios que se describen
en este mismo lugar, sitia cada propuesta concreta dentro del amplio espectro de orientaciones que
contribuyen a visibilizar los principios por los que apuesta la comunidad docente del LE.S. Sierra
Magina en coherencia con los postulados sobre los que se sustenta el actual marco organizativo y
pedagogico.

Partiendo de estos presupuestos, se describen a continuacidén los principios metodoldgicos que el
profesorado del Centro asume como propios:

1. Partiendo de los postulados teéricos de las corrientes pedagdgicas que han sido aglutinadas por
los tedricos de los procesos de ensefianza y aprendizaje bajo el sobrenombre de constructivismo
y aprendizaje significativo, la metodologia sera activa, participativa y flexible. Ello encuentra su
justificacion en la concepcion que, desde los postulados de tales propuestas tedricas, considera
al alumnado como unico artifice de su propio proceso de aprendizaje en interaccién con los
demas actores y agentes que forman parte, de alguna manera, de dicho proceso. Bajo este
prisma se favorecera el desarrollo del aprendizaje cooperativo y aprendizaje por proyectos.

2. Elproceso de aprendizaje del alumnado no es ajeno a las relaciones que se entablan en el centro
y en el aula. Es importante, por tanto, que el clima de relaciones permita una buena y sana
convivencia entre todos los miembros del grupo clase y de toda la comunidad educativa, que no
discrimine a nadie en base a ninguna caracteristica diferenciadora, que acepte la riqueza que
implica la conjuncién de atributos diferenciales de tipo psiquico, fisico, cognitivo, sensorial,
cultural, racial, de credo, procedencia u origen, que fomente un ambiente de estimulo por el
estudio y el trabajo, que valore el esfuerzo personal y la corresponsabilidad en la gestion
del aula y del centro y que proporcione cauces para que, mediante el trabajo en el aula y la
participaciéon en la vida del centro, se sienta parte activa de la dinamica organizativa de la
comunidad educativa.

3. Dentro de este espiritu participativo, el didlogo y el intercambio de ideas, propuestas, hipotesis,
iniciativas innovadoras o no, etc. seran los ejes sobre los que giren los planteamientos
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metodolégicos docentes-discentes y las actividades que los desarrollen. Igualmente, se
fomentara el ejercicio de una actitud investigadora, que desarrolle las iniciativas del
profesorado en pro de la mejora de los rendimientos académicos del alumnado y de la
organizacién del centro, como reconocimiento a su libertad de catedra en el ejercicio de sus
funciones docentes.

4. Se considera fundamental el trabajo coordinado del profesorado para la consecucion de los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y de la Educacién Secundaria Post-
obligatoria. Por ello, se cuidard la participacion efectiva del profesorado en los Organos
colegiados de gobierno y de coordinaciéon docente en los que toma parte.

5. El desarrollo del curriculo se planificara a partir de una evaluacién inicial, que se realizara a
principios del curso escolar, segun lo establecido en la normativa sobre evaluaciéon que esté en
vigor para la Educaciéon Secundaria. Los resultados obtenidos, sin perjuicio de lo recogido en
este documento, orientaran el tratamiento de los diferentes bloques de contenidos, con el
objeto de establecer relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
aprendizajes propuestos. Con ello se facilitaran aprendizajes significativos, que se parta de los
conocimientos previos adquiridos por el alumnado en sus experiencias anteriores de
aprendizaje y que las propuestas realizadas por el profesorado estén ligadas a situaciones de la
vida real como modo de ejercitar el desarrollo y adquisicién de las competencias basicas.

6. La metodologia atenderd a las caracteristicas diferenciales del alumnado; serd, pues,
individualizada y procurari el ajuste de la ayuda pedagogica a las caracteristicas y necesidades
que manifiesten los alumnos y alumnas. Esta ayuda puede y debe tomar formas distintas,
recogiendo lo que al respecto venga regulado en la normativa sobre atencién a la diversidad e
incidiendo sobre el diseno y desarrollo del curriculo. La flexibilidad que exige este principio
podra incluir, entre otras, medidas como las que se citan a continuacién:

a. Adaptaciones en la temporalizacion prevista para la consecucion de los objetivos.

b. Introduccién, modificacidn, priorizacion, eliminacién de algunos objetivos, segtn se opte
por adaptaciones en los elementos basicos del curriculo o en otros de caracter
organizativo o metodolégico que no afecten a la esencia del curriculo prescrito.

¢. Adopcién de programas de refuerzo, de recuperacion de aprendizajes no adquiridos, de
mejora del aprendizaje y los rendimientos, de cualificacion profesional inicial...

d. Enriquecimiento curricular del alumnado mas avanzado, que podra consistir en la
profundizacién en distintos temas relacionados con la materia que ya domina, la
realizacion de trabajos monograficos de investigacion, la ampliaciéon de contenidos del
nivel inmediatamente superior al ya superado...

e. El desarrollo de estrategias de aprendizaje cooperativas que permiten que el alumnado
mas avanzado refuerce sus conocimientos mediante la explicacion a otros/as
compafieros/as que requieren de una mayor atencién, a la vez que suministra un
refuerzo pedagdgico altamente eficaz al alumnado que lo requiere.

2. Se capacitara al alumnado para comprender e interpretar la realidad, valorarla, tomar
decisiones e intervenir en ella de modo eficaz y activo. Ello implica que se den algunas de las
siguientes condiciones:
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* Que los contenidos sean, como ya se ha sefalado, potencialmente significativos, tanto
desde el punto de vista de la estructura légica de la disciplina o materia como desde el
punto de vista de la estructura psicolégica del alumnado que ha de asimilarlos, entre otras

acciones, por las tareas propuestas por el profesorado.

*  Que se garantice una distancia 6ptima entre los conocimientos que el alumnado ya posee
y los nuevos que se le proponen. De este modo, a partir de los conocimientos previos y con
la ayuda de profesorado o de compafieros y compaifieras con mas capacidad, el alumnado
podra enfrentarse a las nuevas tareas que se le proponen con altas expectativas de éxito

y sin temer a los retos que éstas puedan representar.

* Que el proceso de ensefianza y aprendizaje conecte con las necesidades reales del
alumnado, con su vida real y cotidiana, con las circunstancias que inciden en su éxito o
fracaso educativo y con los condicionantes de su contexto geografico, cultural y social,

como cauce para aumentar su interés y la motivacién por el estudio y las tareas escolares.

*  Que se propicie la participacién efectiva del alumnado a través de un ejercicio activo de
explicitacion de los esquemas previos de conocimiento que haya podido adquirir, sobre los
contenidos objeto de tratamiento en las programaciones didacticas, durante su historia

escolar anterior o en experiencias educativas no formales o incluso informales.

* Que, frente a un aprendizaje memoristico, se potencie una forma de memorizacion
comprensiva que sirva de anclaje de los nuevos contenidos en los esquemas previos del
alumnado, evitando asi que el estricto apego a la literalidad de los textos que median los
contenidos no contribuya a su adecuada asimilacién ni propicie la reestructuracion de sus

propias redes de aprendizaje.

* Que se inicie al alumnado, de modo progresivo y a lo largo de la etapa, en el
conocimiento y uso de las técnicas de trabajo intelectual, que le ayuden en el

afrontamiento de toda la variedad de tareas que se le propongan.

3. Se potenciara el trabajo en equipo como modelo organizativo en el aula que propicie el
desarrollo de los valores transversales de la colaboracidn, la solidaridad y la responsabilidad, y
como una forma no sé6lo de conseguir la adquisicion de unos contenidos concretos, sino de
favorecer el desarrollo de unas actitudes necesarias para el ejercicio de la ciudadania activa.

4. La diversidad del alumnado se tendrd en cuenta en el proceso de configuracion de los
desdobles y/o agrupamientos flexibles que puedan realizarse en funcién de las posibilidades
organizativas del Centro y lo que, a tales efectos, establezca la normativa en vigor. La
informacion obtenida del programa de transicion entre etapas y de la evaluacion inicial sera el
referente basico para la distribuciéon del alumnado entre los diferentes grupos de la etapa,
salvaguardando, en lo posible, las opciones que el alumnado (o su familia) hayan decidido en
el proceso de matriculacion.
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5. Las programaciones didacticas propiciaran que los aprendizajes sean altamente funcionales,
partiendo de una estrecha relacion con el rico ambiente, medio y entorno que representa la
localidad de Huelma, mediante visitas, salidas o trabajos de campo que permitan comprender la
realidad o abrirse a la interpretaciéon de nuevos fendmenos. Esta perspectiva funcionalista del
aprendizaje servira para captar la atencién del alumnado e incrementar (cuando no dar
origen) a la motivacién necesaria para la realizacién de las tareas escolares, al favorecer la
utilizacién de lo aprendido en circunstancias de la vida real, en situaciones practicas y como
medio para seguir aprendiendo. Se cuidara que la planificaciéon de estas actividades docentes
fuera del Centro no suscite conflictos ni entorpezca la actividad docente en relacién con el resto
de materias y que se organice con arreglo a las normas sobre actividades extraescolares y
complementarias recogidas en el reglamento de organizacién y funcionamiento.

6. Se tendran en cuenta las particularidades de los planes y programas que desarrolla el Centro en
la aplicacién de estos principios metodolégicos y en el alumnado que, por sus especiales
circunstancias socioeducativas o por otras necesidades, se beneficia de tales propuestas.

B.2) Planteamiento metodolégico especifico

Teniendo como marco el planteamiento metodoldgico basico recogido antes, los Departamentos
Didéacticos y el de Orientacion adoptaran las estrategias metodoldgicas que, siendo mas apropiadas a
su propia materia o &mbito, no disientan de las recogidas en este Plan de Centro.

Junto a ello, todos los departamentos procurardn adaptar sus propuestas metodologicas
especificas al modelo de ensefianza directa que se describe a continuacién:

Pasos Propésito

Presentar una visiéon general del nuevo contenido, explorando las
1. Introduccion conexiones con los conocimientos previos del alumnado y ayudando al

alumnado a comprender el valor del nuevo conocimiento.

2. Presentacion El profesorado explica de manera interactiva el nuevo contenido.

3. Practica guiada Se proporciona al alumnado oportunidades para que pueda aplicar el

nuevo contenido en las tareas que se le propongan.

s Se promueve la retencién y la transferencia a otras situaciones
4. Practica

independiente distintas a la que dio lugar al aprendizaje, haciendo que los alumnos y

alumnas practiquen solos el nuevo concepto, procedimiento o habilidad.

Este esquema es transversal a muchas metodologias de aula, ya sean cooperativas o de caracter
magistral.

Planteamiento metodoldgico en la Formacién Profesional del ciclo de Instalaciones

También se mantendra una metodologia basada en el constructivismo y el aprendizaje significativo.
Mas exactamente, los criterios metodoldgicos que van a guiar el proceso de aprendizaje-ensefianza,
son los siguientes:
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1. Garantizar la relacién con la vida real de las actividades de aprendizaje-ensefianza.

2. Facilitar la construccién (auténoma y/o dirigida) de aprendizajes significativos, disefiando
actividades de aprendizaje-enseflanza que favorezcan la relaciéon entre lo que se sabe y los
nuevos contenidos, que proporcionen la informacién necesaria, tanto en el proceso como en el
producto.

3. Aplicar estrategias cognitivas y metacognitivas de trabajo intelectual, impregnando al
alumnado a través del propio ejemplo docente, durante todo el desarrollo del proceso de
aprendizaje-ensefianza.

4. Potenciar el interés espontdneo del alumnado por el conocimiento y uso de la cultura
técnica.

5. Tener en cuenta la situacién individual y social (grupal) del alumnado, su desarrollo
madurativo evolutivo y sus necesidades, adaptando los modelos, estrategias y estilos de
aprendizaje ensefianza, a cada caso concreto.

6. Proporcionar continuamente informaciéon a los alumnos y alumnas sobre el momento del
proceso de aprendizaje en que se encuentran, clarificindoles los objetivos que les quedan
por conseguir, haciéndoles tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades por
superar.

7. Crear un clima de aceptacién y cooperacion mutua, promoviendo la organizacién de
equipos de trabajo, la distribucién de tareas y responsabilidades.

8. Tener en cuenta, que muchos de los contenidos del aprendizaje, no se adquieren
exclusivamente por actividades desarrolladas durante un curso, sino como proceso y
producto del desarrollo de un ciclo o de una etapa educativa, lo que implica a todo el
profesorado individual y grupalmente y al centro en su conjunto.

* Diseiio y organizacion de actividades

Las actividades de ensefianza/aprendizaje constituyen el medio por excelencia para conseguir las
intenciones expresadas en los objetivos y contenidos. Deben también ser coherentes con los principios
metodoloégicos. Con el fin de conseguir cierta coherencia en el trabajo del profesorado en las aulas se
utilizaran unos criterios comunes a la hora de disefiar actividades. Las condiciones que deben reunir,
para dar respuesta a una escuela innovadora, propiciadora de un aprendizaje significativo y funcional
son las siguientes:

1. Estar relacionadas entre si para favorecer la globalizacion y la interdisciplinariedad.
2. Favorecer la socializacion e individualizacion de la ensefianza.
3. Ser funcionales y favorecer la contextualizacion de los aprendizajes.

4. Ser significativas para el alumnado, interesantes y motivadoras, haciendo conocer al alumnado
el propésito de las mismas.

5. Favorecer la participacion del alumnado.
6. Ser variadas y diversas, requisito para individualizar la ensefianza.

7. Fomentar el sentido de pertenencia al grupo.
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8. Favorecer lo mas posible la comunicacién e integracién entre profesores y alumnado y del
alumnado entre si.

En cuanto al papel del profesorado, dentro de la concepcién constructivista del aprendizaje por la
que hemos adoptado, sera el de facilitador y dinamizador del aprendizaje. El profesorado debera
crear las condiciones adecuadas para que los esquemas de conocimientos que inevitablemente
construye el alumnado en el transcurso de sus experiencias sean lo mas correctos y ricos. Un aspecto
fundamental, que se deriva de este planteamiento, es la ensefianza individualizada, ya que se pretende
ajustar la intervencion del profesorado a las caracteristicas del alumnado. Es fundamental, por tanto,
que el profesorado conozca a sus alumnos y alumnas. Para ello, ademas de la observacion diaria del
alumnado, consideramos muy positivo tener presente una serie de observaciones que nos van a
permitir conocer de forma objetiva la situacién de cada uno de los alumnos y alumnas, y, adecuar, en
consecuencia la intervencion docente a las caracteristicas de éstos. Creemos que como mejor
conseguiremos los objetivos y desarrollaremos las competencias profesionales serd a través de la
potenciacién de las competencias basicas adquiridas en la ESO, en cuanto a:

1. Ser capaz de expresar oralmente y por escrito de manera correcta y ordenada sus pensamientos
y sentimientos.
Comprende saber hablar y escribir con soltura y correccion légica y sintactica, adaptado el tipo
de discurso producido, al contexto y a la situacion y utilizando un vocabulario técnico preciso y
variado.

9. Comprender los mensajes de la comunicacién habitual.
Se pretende saber si el alumnado sabe analizar todo tipo de mensajes, desde el texto literario
o técnico al de una noticia de radio o televisién, pasando por una conversacion cualquiera.
Légicamente se supone que los mensajes se adecuan al nivel del alumnado en esta etapa de la
ensefanza.

10. Utilizar de forma critica las fuentes de informacion.
Se intenta saber si el alumnado es capaz de seleccionar y reflexionar cuando utiliza la
bibliografia, textos y materiales de apoyo, informaciones de un mismo hecho y preguntas de
distintas fuentes.

11. Razonar con correccion logica.
El alumnado debe organizar con coherencia sus pensamientos. Se trata de ver si el alumnado es
capaz de resolver problemas de tipo l6gico y poder prever y planificar cosas.

12. Dominar las aptitudes y habilidades técnicas mas comunes, tener un habito racional de
trabajo intelectual y manual y utilizar adecuadamente las técnicas respectivas. Asi como ser
capaz de trabajar en equipo con un equilibrio entre la visiéon de conjunto y la tarea individual.
Se intenta que el alumnado posea habilidades y pericia para emplear determinados
procedimientos propios de su funcionamiento o de su objeto de estudio. Se trata de adquirir las
herramientas basicas para su aprendizaje adecuado. Ademas el alumnado debe saber aportar
su trabajo y esfuerzo al colectivo sin tratar de aprovecharse de los demas.

Las actuaciones que definen el estilo de ensefianza del profesorado como dinamizador del
aprendizaje en el aula, seran las siguientes.
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10.

11.

Una distribucién flexible del tiempo en torno a los objetivos trazados, con equilibrio del
tiempo dedicado a las tareas de grupos y a las individuales. Las primeras deberdn estar
orientadas al aprendizaje de la cooperacién y las segundas al progreso en el propio control y
en la autonomia del aprendizaje.

Una distribucién del espacio que permita el intercambio fluido de informacién, la discusién y el
trabajo colectivo.

Una distribucién de alumnos y alumnas en grupo.

Una tendencia a disminuir los intercambios asimétricos profesorado-grupo de alumnos y
alumnas, y a aumentar las situaciones en que es posible el contacto profesorado- alumnado, con
el fin de ajustar la ayuda pedagogica y conseguir un intercambio mas profundo.

La invitacion constante a relacionar los conocimientos y tareas escolares con informaciones,
hechos y situaciones externas a la escuela.

La formulacion de cuestiones, el planteamiento de situaciones problema que puedan
afianzar intereses de los alumnos y alumnas o abrirles el camino a posibilidades nuevas,
conduciéndoles a que ellos mismos se formulen interrogantes.

El fomento de aportaciones diferentes y de debates en clase, de la interaccién en el aula.

Ofrecer sugerencias, proporcionando modelos alternativos, sefialando problemas y posibles
soluciones, valorando positivamente el trabajo realizado sin suplantar la iniciativa y la decisién
responsable del alumnado.

Proporcionar aclaraciones, explicaciones complementarias, demostraciones, ejemplos y
aplicaciones de conocimiento concretos.

La valoraciéon de las aportaciones de cada alumno o alumna en relacién con los objetivos
propuestos, el comentario acerca de sus progresos que les impulse a seguir adelante, la
invitacion al comentario del trabajo realizado.

La exigencia al alumnado de niveles superiores de actividad de acuerdo con sus posibilidades,
evitando la rutina y el estancamiento.

Métodos

Método de Analisis.

El método de andlisis se basa en el estudio de distintos aspectos de los objetos y sistemas
técnicos, para llegar desde el propio objeto o sistema, hasta las necesidades que satisfacen y los
principios cientificos que en ellos subyacen, es decir, se realiza un recorrido de aplicacién de
distintos saberes, que parten de lo concreto (el objeto o sistema en si) y llegan a lo abstracto
(las ideas o principios que lo explican).

La metodologia de analisis nos ha de servir como medio de obtener informacidn necesaria para
el disefio o la construccion de las actividades. Este se basara en la reflexion sobre distintos
aspectos de objetos y sistemas técnicos y se realizara siguiendo los siguientes pasos.

1.1. Analisis histoérico.

1.2. Analisis anatémico (forma y dimensiones del conjunto de cada componente).
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1.3. Analisis funcional (funcién global de cada elemento y principio fisico de funcionamiento).
1.4. Analisis técnico (estudio de materiales, sistemas de fabricacion, etc).
1.5. Anadlisis econémico (utilizacidn, rentabilidad, costos, etc).
1.6. Andlisis e impacto medioambiental.
2. Método de Proyectos-construccion.

La metodologia de proyectos-construccion, consistird en proyectar o disefiar sistemas técnicos que
surgen de una necesidad o de un proyecto real y siguen un desarrollo similar al de los proyectos de
la Industria, con lo oportuna conexién pedagogica para adecuarlos a los objetivos del ciclo formativo y
a las condiciones de motivacién del alumnado.

En el desarrollo del proyecto, el alumnado ha de efectuar el recorrido que va desde el
establecimiento de las condiciones del problema que se trata de resolver hasta la construccion,
montaje y ensayo del sistema técnico que lo resuelve.

Este proceso se dividird en dos fases, una tecnoldgica y otra técnica, en la primera se disefia el
sistema técnico, e incluira:

a. Fijacion de las condiciones del problema.

b. Andlisis de las partes o aspectos del problema.

¢. Acopio de informacién.

d. Elaboracion de soluciones.

e. Confeccion de los documentos técnicos para el montaje.

f. Evaluacién de la actividad, Autoevaluacion e Interevaluacidn del grupo.

En la fase técnica, es en la que se manipulan los materiales y herramientas, haciendo uso de los
medios adecuados para el montaje del sistema técnico. Incluira:

a. Construccién del sistema técnico.
b. Ensayo y evaluacion.

Estas dos fases no son independientes, sino que estan intimamente relacionadas, pudiendo ser
modificadas durante todo el proceso las soluciones adoptadas.

También se utilizara una metodologia de investigacién por parte del alumnado, para ampliar
conocimientos y utilizar aquellos que mas se adecuen a las necesidades para resolver las cuestiones
propuestas.

Las dudas que surjan se resolveran individual o colectivamente, utilizando la clase magistral por
parte del profesorado, o 1a exposicion oral por otros compafieros o compaferas.

B.3) Lineas generales de actuacion pedagdgica. Proyecto bilingiie.

Siguiendo el principio de innovacién educativa, nuestra metodologia se basa en la conocida como
AICLE. Su principio basico es la integracion. Se corre el riesgo de que dentro del aula se pueda
funcionar en una sola direccién: es posible que el profesorado de areas no lingiiisticas utilicen la
lengua extranjera para impartir su materia sin tener conciencia de la necesidad de establecer objetivos
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lingiifsticos. Por otra parte, en algunos casos, el profesorado de inglés puede no incluir contenido
relevante en su curriculo y centrarse exclusivamente en la instrucciéon 'formal'. La metodologia AICLE
implica trabajar ambos aspectos de modo conjunto y asumir que no se puede separar el contenido del
lenguaje utilizado para transmitirlo. Asi el profesorado programara simultaneamente los dos tipos de
contenidos: lingliisticos y no lingiiisticos, implicando esto a los departamentos de Lengua Inglesa,
Lengua Espafola y a los de materias no lingiiisticas.

Para explicarlo de manera practica, podemos decir que los contenidos de cada disciplina cuentan
con un léxico especializado, una terminologia propia, una organizacién retoérica caracteristica, incluso
unas estructuras sintacticas que son necesarios al menos entender suficientemente para asimilar los
contenidos académicos. Gran parte del trabajo que el profesorado hara es identificar cudl es el
lenguaje necesario, que se hara presente en el aula de forma natural.

En la ensefanza de lenguas, una de las preocupaciones principales hoy en dia es garantizar que las
actividades de aula sean significativas, auténticas y motivadoras. Desde este punto de vista, la
ensefianza AICLE tiene en el contenido académico una garantia de la implicacién del alumnado. El
profesorado AICLE deben evitar modelos excesivamente centrados la figura docente (teacher-fronted
classes) que no permiten que el alumnado desarrolle la produccién oral y escrita. De esta manera es
necesario entender que la ensefianza bilingiie ha de basarse en actividades de aula, participativas y
colaborativas. Para esto es recomendable utilizar modelos de programacién como el aprendizaje por
tareas (task-based approach), para dar la oportunidad de trabajar en grupo y estimular la
participacion.

El modelo AICLE es muy exigente respecto al tipo de discurso que genera en el aula. El discurso
del alumnado es por definicién limitado en una, ya que no opera en su lengua dominante. Esto suele
dar pie a que cambie de lengua (codeswitching) o cometa errores lingiiisticos. Al contrario de lo que
suele ser tradicional en el aula de idiomas, se permitirdn los errores. Sin embargo, se usara la
correccion de modo exclusivamente comunicativo siguiendo tres principios (Ortega, 2001):

a. Siel error es generalizado y repetido, de forma que todo el alumnado se beneficie de la
correccion

b. Si el error es remediable: si afecta a una estructura que esté justo por encima del nivel
del alumnado, de manera que la atencién a la estructura sirva en realidad para que
incorpore la forma corregida a su repertorio lingiiistico

c. Sila correccion es ntil, si tiene un claro valor comunicativo y el error suele producir un
malentendido.

Otra cuestién no menos importante es modelar el lenguaje por parte del profesorado para hacerlo
comprensible. Evidentemente, la figura docente debe prestar mucha atenciéon a simplificar la
complejidad tanto de su discurso oral en el aula como de los materiales. Hacer la informaciéon
académica comprensible -sin empobrecerla- es una de las funciones esenciales del profesorado para lo
que utilizara entre otras las siguientes estrategias: a) Uso recurrente de estrategias de comunicaciéon
(parafrasear la informacion con nuevas palabras, repetir la informacion, utilizar elementos visuales
que contextualicen el flujo verbal), b) Comprobacién recurrente de que el alumnado asimila el
contenido, pidiéndole que reitere lo que se ha explicado, formulando continuamente preguntas, etc.; c)
Atencidn a la diversidad. La diversidad de niveles en el aula de idioma es inevitable. En el caso del
alumnado que parte de un mayor conocimiento de la lengua, la introduccién de contenidos no
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lingiiisticos supone materia que el alumnado desconoce, y alos que debe atender y registrar. En el caso
de los y las estudiantes con nivel inferior, se han desarrollado miultiples procedimientos para hacer
que el input en el aula sea comprensible: transcripcién del contenido, resimenes previos, esquemas
que se facilitaban al alumnado para hacer posible una organizacién previa de la informacién que
asegure la comprension, uso de glosarios, entre otros. Los contenidos pueden asi representarse
graficamente a través de esquemas y diagramas que se presentan visualmente por medio de
proyecciones. El alumnado agradece estos apoyos visuales.

Respecto a la evaluacidn cabe sefialar que debe ser continua, basada en el control de los procesos y
no del producto. Con esto quiere decirse que son necesarios instrumentos como portfolios, donde
se registran los trabajos realizados y se valoran mas criterios como fluidez y complejidad lingiiistica
que factores como correccion. La correccidn por parte del profesorado es un aspecto fundamental de la
interaccion en el aula pero no como instrumento diagnéstico esencial de la evaluacion.

La evaluacién, por tanto, debe reflejar las practicas del aula. Por ejemplo debera haber una
mezcla de destrezas receptivas y productivas, reflejando el uso de la lengua méas auténtico. En este
sentido, sera el profesorado de inglés quien valore el progreso en el idioma extranjero, haciendo un
breve comentario del progreso realizado tanto en conocimientos como en el uso del idioma
extranjero. Pero también se usara la auto-evaluacion del alumnado.

Por otro lado, el proceso de recuperacion sera siempre paralelo al de evaluacion, es decir, continuo.
Se basara en la observacién diaria del proceso de aprendizaje y al apoyo del alumnado con posibles
dificultades mediante material de refuerzo especifico. El proceso se podra complementar con tests
de recuperacion sobre contenidos que no han sido adquiridos apropiadamente, pero siempre teniendo
en cuenta que lo que se pretende es desarrollo de las competencias basicas.

Es importante tener en cuenta que la regulacién incide en que se use un modelo de portfolio para
la evaluacion y la auto-evaluacién. Adaptandonos a la normativa del Consejo de Europa, trabajamos
las lenguas teniendo como referencia el Portfolio de Lenguas Europeo, o PEL. Entre sus objetivos
principales, se encuentra el de promocionar una identidad cultural europea comtn y desarrollar la
convivencia entre las diferentes culturas. Asi el Portfolio apoya y reconoce el aprendizaje de idiomas y
todo lo relativo a las experiencias interculturales a diferentes niveles. En nuestro centro trabajamos en
secundaria obligatoria el nivel A2.

El Portfolio se compone de:

a. Un Pasaporte, o documento donde se recogen los niveles de competencia que tiene
el alumnado en cada destreza

b. Una Biografia lingiiistica

c. Un Dossier en el que se incluyen los materiales que documentan e ilustran las
experiencias interculturales y las competencias adquiridas. Esto se trabaja en las
materias de lengua inglesa y francesa, principalmente, y se pretende que se tome como
referencia en todas las areas lingiiisticas y no lingiiisticas bilingties.

Una novedad dentro del Proyecto Bilingiie es el uso del trabajo inter-centros que se viene aplicando
desde hace dos cursos. Se usa como base la plataforma E-twinning y de manera colaborativa con
institutos extranjeros se coordinan pequefios proyectos que se llevan a cabo con el alumnado del
centro y de los que queda registro en la web. Se ha colaborado con institutos de Italia y de Turquia,
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pero marcamos como objetivo ampliar la red de centros con los que establecer relaciones y cooperar.
Trabajar con alumnado europeo amplia y enriquece cualquier actividad cultural, ademdas de que
promociona el uso de otras lenguas de manera natural y con objetivos no lingliisticos. Este hecho
contribuye también al fomento de la convivencia social y del respeto a lo diferente, ademas de crear
una conciencia de pertenencia a una sociedad europea diversa e integrada.

Por otro lado, la LOMCE insiste en la necesidad de ofrecer una ensefianza integrada, facilitando las
conexiones entre materias, tal y como corresponde a la realidad. Es por ello que nos proponemos como
objetivo interdepartamental, también desde el Proyecto Bilingiie, desarrollar, al menos de manera
trimestral, proyectos integrados entre una combinacion flexible de asignaturas que formaran parte del
curriculum y que se recogeran en la estructura de las programaciones de cada materia y en las
correspondientes memorias.

C. COORDINACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y LA TRANSVERSALIDAD

La coordinacién y concrecién de los contenidos curriculares correspondera a los distintos
departamentos didacticos a través de sus programaciones. Dicha coordinacién se referira, en un
primer nivel, a los diferentes grupos de un mismo curso, y en un segundo nivel a los contenidos
curriculares de cada materia en los diferentes cursos que integran cada etapa. Se coordinara
igualmente el tratamiento de los contenidos transversales curriculares de las ensefianzas
correspondiendo al ETCP la fijacion de los criterios de coordinacién entre los departamentos
didacticos.

Los contenidos contribuiran a la adquisicion de las competencias clave en todas las materias ya que
se consideran imprescindibles para el desarrollo integral de nuestra vida como ciudadanas y
ciudadanos adultos. La coordinacion entre los distintos departamentos en cuanto a la adquisicién de
las competencias clave correspondera en primer lugar a los coordinadores de las diferentes areas de
competencia y al departamento de formacién, evaluaciéon e innovacién, y en segundo lugar al
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica que fijard los criterios para coordinar entre los
departamentos el tratamiento de la adquisiciéon de las competencias basicas por parte del alumnado.
Las competencias clave que el Ministerio de Educacion ha incluido en el curriculum de la educacién
obligatoria son:

1. Competencia en comunicacion lingiiistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua,
expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La primera alude a las
capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida
cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos
y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica,
en como aplicar estos conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades
humanos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir e
intercambiar informacién.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el alumno
desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y
tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.
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5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las
personas y participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia
de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

En la medida de lo posible, se estableceran acuerdos sobre actividades, procedimientos y criterios
de evaluacion relacionados con las competencias mas instrumentales que son trabajadas, de una
manera u otra, por todos los departamentos, tales como son las competencias lingliistica y matematica.

Asimismo, se cuidara el desarrollo de las competencias social y ciudadana, la competencia para
aprender a aprender y la relacionada con la autonomia y la iniciativa personal, dado que estan en la
base del comportamiento de nuestro alumnado, tanto a nivel motivacional como actitudinal, afectando
directamente en el clima de convivencia del centro y en la estimulacién y disposicién al aprendizaje.

Profundizando en la cuestion de la transversalidad, y de acuerdo con las leyes y con los objetivos de
las diferentes etapas, deberdn estar presentes en la accidn educativa y recogerse por tanto en las
programaciones didacticas los siguientes contenidos transversales:

1. Elrespeto alos Derechos Humanos y las libertades fundamentales
2. Laeducacién paralaigualdad entre hombres y mujeres

3. Laeducacion para la paz y la resolucion pacifica de los conflictos
4

El respeto a la diversidad, a la multiculturalidad y el fomento de actitudes sociales
integradoras

5. Elrespeto yla conservacion del medio ambiente
6. Eldesarrollo de habitos de vida saludable

7. Laadquisicion de habitos de seguridad e higiene
8. Laeducacion para el consumo responsable

9. Laeducacién vial

10. La formacién para la participaciéon activa en la sociedad y el ejercicio responsable de la
ciudadania

11. Laeducacion en la cultura del esfuerzo personal y en la responsabilidad individual
12. La cultura andaluza...

Desde el departamento de Filosofia y concretamente desde la asignatura de Educacién pala la
Ciudadania y los Derechos Humanos se propone la contribucién a una cultura de la participacion
ciudadana, implicando al alumnado en proyectos que incidan en la mejora del centro, como podria ser
el desarrollo de habilidades sociales para estimular una cultura de la mediacion y la resolucion pacifica
de los conflictos, la organizacién de proyectos de caracter cultural (radio, organizacion de eventos,
revista de centro...) o lalimpieza del mismo, entre otros.
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Para ello, se realizara un programa de limpieza y decoracién a nivel de centro y desde la tutoria a
lo largo de cada curso escolar.

D. PLAN LINGUISTICO DE CENTRO

El documento sobre el Plan Lingiiistico de Centro (PLC) constara, en un primer momento, de los
siguientes apartados:

1. Introduccién
2. Acuerdos del Centro respecto a las Competencias Lingiiisticas y de la Comunicacién
3. Curriculo integrado de las lenguas

D.1) Introduccion

Nuestro centro no estd inscrito en el programa PLC de la Consejeria de Educacién andaluza. No
obstante, creemos necesario llevarlo a cabo como una de nuestras estrategias clave de desarrollo del
proyecto educativo. Es el momento de ponerlo en funcionamiento e iniciar todos los procesos de
recopilacion de aportaciones, de debate, consensuar criterios y lineas de trabajo, etc.

No cabe la menor duda de que, aunque la elaboracién del mismo corresponda a la Coordinacién de
Area Lingiiistica, este documento debe recoger las aportaciones y consensos de todo el profesorado, a
través de un trabajo que debe desarrollarse desde los departamentos hacia el ETCP, desde los equipos
educativos hasta los érganos de direcciéon y demas miembros de la comunidad educativa.

Este serd un documento base con el que podremos avalar e implementar cualquier actividad que
cumpla los requisitos acordados para mejorar y desarrollar la competencia lingiiistica de nuestro
alumnado. Tendra que ser tan vivo como la lengua misma, es decir, cambiante en funciéon de la
evolucion y consecucion de los objetivos propuestos y ampliado o modificado en funcién de las
necesidades o acuerdos consensuados.

Comenzamos los primeros pasos estableciendo procedimientos y exponiendo los pequefios
acuerdos que hasta la fecha hemos logrado. Pero iremos alimentando estas paginas de ideas y
actuaciones con el paso del tiempo.

D.2) Acuerdos del centro respecto a las competencias lingiiisticas y de la comunicacion

Partimos de los siguientes acuerdos que han venido asentandose en nuestro centro en los ultimos
afios. No mencionamos aquellos procedimientos y actuaciones que se exponen en el apartado sobre el
Curriculo Integrado de las Lenguas para no reiterar informacidn:

Cuaderno ordenado y bien organizado. Aunque es necesario concretar una serie de items que
puedan compartirse.

Sobre ortografia: se resta 0’1 puntos por cada falta de ortografia y se disefia una estrategia para que
corrijan la falta.

Fomento de resimenes, expresion de opiniones, debates, explicacion de los temas de los textos,
redacciones, relato de historias, etc.

Introduzcamos actividades que fomenten el hablar en publico: presentaciones orales, explicaciones
de temas, explicaciones de ejercicios, lectura de redacciones personales, de poemas, descripciones de
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fotos o paisajes, realizacién de videos, grabaciones de entrevistas, realizacion de encuestas dentro o
fuera de la clase, dar opiniones personales sobre los trabajos de otros, etc.

Sin duda, es ain necesario avanzar en muchos mas acuerdos y/o profundizar en los existentes. Los

ambitos en que son necesarios y el caracter de los mismos los expresamos a continuacion:

ACUERDOS A LOS QUE SE ASPIRA Y QUE AFECTAN A TODO EL CENTRO:

Objetivos de cada lengua presente en el centro.

Desarrollo de programas relacionados directamente con la competencia en la comunicacién lingiiistica (Bilingiiismo,

Lectura y Biblioteca, programas Erasmus Plus)

Aportaciones de otros Programas a la adquisicion de la competencia lingiistica (TIC, [gualdad de Género, Espacio de Paz

0 Mediacion)
Atencion al alumnado con dificultades lingiiisticas (Tratamiento de la diversidad)

Actividades Complementarias y Extraescolares relacionadas con el desarrollo de la competencia lingiifstica

ACUERDOS ENTRE AREAS LINGUISTICAS Y NO LINGUISTICAS

Tratamiento comun de las destrezas lingiiisticas basicas en todas las areas
Aportacion de cada una de las 4reas al desarrollo de la competencia lingiiistica
Aportaciones de las dreas lingiiisticas a la adquisicion de las Competencias Basicas

Metodologia AICLE para trabajar con ANL enla L2 y L3 y para trabajar el espafiol con el alumnado extranjero

ACUERDOS ENTRE AREAS LINGUISTICAS.

Enfoques adoptados

Criterios metodoldgicos para cada etapa/ciclo/nivel
CIL

Implementacién del PEL

4. Acuerdos propios de cada lengua

Areadela Lengua Castellana yla Literatura

Area de Primera Lengua Extranjera

Area de Segunda Lengua Extranjera

D.3) Curriculo integrado de las lenguas

En nuestro Centro existen cinco lenguas, tres de ellas son de aprendizaje activo (Lengua, Inglés y

Francés) y las otras dos son de aprendizaje no activo (Latin y Griego). Dentro de cada uno de sus
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departamentos se han establecido acuerdos basicos que vienen expresados en sus respectivas
programaciones (contenidos, criterios de evaluacion- calificacion y estrategias metodolégicas).

Consideramos que es importante que se empleen estrategias metodoldgicas comunes en la
enseflanza de las tres lenguas (espafiol, inglés y francés). En este sentido, abogamos por una
metodologia activa y participativa, por un enfoque comunicativo, por el trabajo cooperativo por tareas
integradas o proyectos de caracter interdisciplinar y por el tratamiento de las cinco destrezas del
MCERL (leer, escuchar, escribir, hablar y conversar).

En relacién con lo anteriormente mencionado, es de vital importancia que tengamos en cuenta la
normativa relacionada con la elaboracién del Curriculo Integrado de las Lenguas. Asi pues, debemos
tener presente la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la Orden de 1 de agosto de
2016. En el capitulo IlI de 1a orden de 28 junio de 2011, se especifica:

“Los centros bilingiies elaborardn un curriculo integrado de las lenguas, asi como materiales para el
aprendizaje integrado de contenidos y lenguas extranjeras en el marco de su proyecto educativo, que
contemplard al menos los siguientes aspectos:

a. Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera, en el marco
de los objetivos curriculares establecidos con cardcter general para el aprendizaje de las
mismas.

b. Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje que se implementardn en el aula para
contribuir a que el alumnado pueda dominar las destrezas bdsicas de la competencia
lingiiistica, tanto orales como escritas, en coherencia con los objetivos de aprendizaje que
aparecen relacionados para cada nivel de competencia, conforme a lo recogido en el
apartado 2 del presente articulo. Para la consecucion de estos objetivos se promoverd el
uso del Portfolio Europeo de las Lenguas.

c¢. Inclusién del principio de competencia lingiiistica del alumnado para el desarrollo de las
competencias bdsicas.

d. Incorporacién de actividades comunicativas en todas las lenguas para fomentar el
desarrollo de las destrezas bdsicas en cada una de las lenguas impartidas en el centro.

e. Establecimiento de vinculos entre las distintas lenguas, unificar la terminologia lingiiistica
y los planteamientos metodoldgicos basados en un enfoque comunicativo.”

Nuestro instituto, desde el curso 2007-2008, se adhiere al Plan Bilingiie, por esta razén el
profesorado de inglés cobra bastante importancia. La lengua que se ensefia pasa a tener una utilidad
en otras asignaturas, esto significa que debera tenerse en cuenta la aplicacién de ciertos elementos
como:

- Potenciacién de la oralidad

- Busqueda de temas y contenidos relacionados con las ANLs
implicadas en la modalidad bilingiie

- Estrecha coordinacion con el profesorado

- Vinculacién con la cultura y la lengua de la modalidad
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- Promocién del trabajo por proyectos

- Aprovechamiento de la presencia del auxiliar de
conversacion

El profesorado intentarad que el inglés se considere una lengua instrumental y de aprendizaje igual
que la lengua materna.

D.3.1) Conceptos clave

La competencia de comunicacién lingiiistica se basa en el hecho de que las lenguas que el individuo
conoce y domina, aunque sea con diferente grado de profundidad, tienen un valor instrumental y no
son sélo objetos y contenidos del aprendizaje. Por esto, la competencia en comunicacién lingiiistica en
el curriculo de Andalucia incluye las habilidades de escuchar, hablar, conversar, leer y escribir. No
obstante, también se relaciona estrechamente con la competencia de aprender a aprender y con la del
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Como centro bilingiie no podemos olvidar que el Consejo de Europa ha fijado una politica unitaria
de ensefianza de las lenguas (extranjeras) con una serie de orientaciones que fomentan un trabajo
similar de todos los Estados de Europa: Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL).

También es necesario recodar que en el afio 2001, el Parlamento Europeo y el Consejo de Europa
declararon el Afio Europeo de las lenguas. El objetivo de esa declaracidn fue la sensibilizacién de la
poblacién europea de la importancia que tiene la riqueza de la diversidad lingliistica y cultural
existente en la Unién. Este documento es un instrumento no normativo que describe de forma
integradora todo lo que tienen que aprender a hacer los y las estudiantes de todas la lenguas de la
Unién Europea para poder comunicarse de manera eficaz, asi como los conocimientos y destrezas
comunes que tienen que desarrollar para poder actuar en los contextos donde se emplean dichas
lenguas.

Junto al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas nace el Porfolio Europeo de las
Lenguas (PEL), documento en el que cada individuo puede reflejar su itinerario de aprendizaje del
idioma y dejar constancia de sus experiencias sociales y culturales ligadas al mismo. Este porfolio es un
instrumento necesario para avalar y documentar el nivel actual de competencia en idiomas que el
alumnado tiene. Con esta herramienta el alumno o la alumna puede reflexionar sobre su propio
aprendizaje, definir sus competencias lingiiisticas mediante unos criterios reconocidos en todos los
paises europeos y completar los tradicionales certificados.

En relacién con todo lo expuesto anteriormente, una de las finalidades de la coordinacién del area
lingiiistica es la elaboraciéon del Curriculo Integrado de las Lenguas, que se propone analizar la
posibilidad de desfragmentar las formaciones lingiiisticas.

El CIL se sustenta en el principio de interdependencia de las lenguas que existe en un nivel
subyacente de competencia comun para todas las lenguas y que se desarrolla a través de la .1, .2 o L3.
Este Curriculo supone reconocer la existencia de una competencia global para la comunicacion
lingiiistica, en este sentido, el curriculo integrado de las lenguas se basa en una idea fundamental: las
lenguas son herramientas para la comunicacion y su aprendizaje y ensefianza se basa en su utilizacion
para la comunicacion. Esto implica asumir que la actividad fundamental en el aula es el desarrollo de
actividades comunicativas de producciéon y recepciéon de textos orales y escritos, pues de estas
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depende el desarrollo de la competencia en comunicacién lingiiistica de manera decisiva. Fomentar la
participacion del alumnado en actividades comunicativas es la tarea principal del profesorado de
lenguas. Para estas actividades la unidad lingiiistica central es el texto y, por consiguiente, el curriculo
integrado de las lenguas presupone un enfoque textual de la ensefianza de las lenguas, aspecto que se
puede materializar mediante el uso de una serie de textos.

El CIL también presupone un eje tematico y una metodologia comin (férmula comunicativa,
enfoque por tareas o trabajo cooperativo); al igual que la elaboracién de secuencias didacticas
integradas. Entre las tareas posibles podemos encontrar algunas como:

- Resenas

- Folletos turisticos

- Encuestas

- Blog

- Dramatizaciones

- Entrevistas

- Reclamaciones, solicitudes...
- Presentaciones

- Programas de radio o televisién
- Debates

- Cartas

D.3.2) Objetivos propuestos

- Conseguir la competencia lingliistica en otras lenguas,
adecuada a cada nivel de estudio.

- Comprender y expresar mensajes orales y escritos de
manera correcta en otras lenguas.

- Adquirir contenidos a través de la competencia lingiiistica,
tanto orales como escrita, en otras lenguas.

- Hacer uso de las nuevas tecnologias, competencia digital,
como medio para conseguir informacién, conocer
previamente, consolidar, reforzar, recuperar o ampliar
conocimientos.

- Fomento de la lectura y su disfrute.
- Fomento de la lectura comprensiva.

- Proporcionar a nuestro alumnado las herramientas basicas
para resumir, analizar, argumentar o expresar una opinion,
entre otras cosas.

| ___-47- |
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- Identificacion de las caracteristicas esenciales de
diferentes tipos de textos: descriptivo, narrativo,
argumentativo, etc.

- Iniciacién al texto dramatico (didlogos, short role-plays...)
- Iniciacion a la poesia en las diferentes lenguas.

- Prestar atencién a la ortografia, especialmente en la lengua
materna, y a la fonética en las lenguas extranjeras.

- Alusion a los préstamos lingiiisticos (anglicismos en
espafiol y en francés).

- Explotacién conjunta, o por separado, por parte de las
diferentes ALs de temas literarios, alusiéon a
acontecimientos, autores, hechos, experimentos, etc.

- Introduccién de temas transversales en las 3 lenguas:
educaciéon para la paz, moral y civica, educacién para el
patrimonio y para una Europa multicultural, educacion
para la salud o educacion para la igualdad de sexos, entre
otros temas, por medio de “trabajos por proyectos” y de
trabajos de investigacion.

D.3.3) Actuaciones a realizar

Nuestro centro se propone la realizaciéon de las siguientes actuaciones para llevar a cabo el
Curriculo Integrado de las Lenguas. Entre las mas importantes destacamos:

= Realizacién de proyectos integrados que tendran una difusién externa:

- Folleto turistico. Propuesto para el alumnado de 32 y 42
ESO. Organizado por el departamento de Inglés que
contard con la colaboracién de los departamentos de
Lengua y Francés.

- Revista “Amantes del Saber”. Realizado por el alumnado de
Filosofia de 42 ESO. Organizado por el departamento de
Filosofia y en el que colaboraran diferentes
departamentos.

- Proyecto interdepartamental “Participa en tu centro.
Aprendiendo a ser ciudadan@s” propuesto para el
alumnado de 39ESO. Organizado por el departamento de
Geografia e Historia en colaboracion con los
departamentos de Inglés, Francés, Lengua, Filosofia y
Matematicas.

- Video- Blog de recetas de cocina. Propuesto para el
alumnado de 32ESO. Organizado por el departamento de
Inglés.
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= Realizacién de proyectos integrados de caracter académico:

“Abrir la mirada a través de las matemdticas”. Propuesto
para el alumnado de 29, 32 y 42 ESO. Organizado por el
departamento de matematicas con la colaboraciéon de los
departamentos de Fisica- Quimica, Tecnologia y Biologia.

- “Egipto”. Propuesto para el alumnado de Geografia e
Historia de 12ESO. Organizado por el departamento de
Inglés en colaboracién con el departamento de Geografia e
Historia.

Algunos proyectos tendran visualizacién en la plataforma e- Twinning como medio de conexién con
otros centros educativos europeos:

Ademas de la realizacion de los proyectos anteriormente mencionados, se realizaran actividades
para conseguir los objetivos propuestos, entre las mas relevantes destacamos:

- Realizacion de debates

- Lecturas comprensivas

- Lecturas dramatizadas en los diferentes cursos de la ESO
- Realizacion de videos sobre noticias actuales

- Elaboracion de ejes cronolédgicos sobre los acontecimientos
mas destacados del presente curso escolar.

“La Europa de las Lenguas” constituira una serie de actividades para fomentar el conocimiento de
otras lenguas, culturas como la propia de la Republica Checa.

Este documento propuesto estara en constante revisién y sujeto a modificaciones que se puedan
presentar a lo largo del curso.

E. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y HORARIO DE DEDICACION: CRITERIOS PEDAGOGICOS

Siguiendo lo que recoge el Decreto 327 y la Orden de 20 de agosto de 2010 se crearan los siguientes
departamentos didacticos:

1. Biologiay Geologia 9. Informatica

2. Cultura Clasica 10. Inglés

3. Dibujo 11. Lengua Castellana y Literatura

4. Educacioén Fisica 12. Matematicas

5. Filosofia 13. Musica

6. Fisicay Quimica 14. Tecnologia

7. Francés 15. Actividades extraescolares y
8. Geografia e Historia complementarias
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A los que debemos sumar los siguientes departamentos:
1. Administrativo 3. Formacion, evaluacion e innovacion

2. Electricidad educativa

4. Orientacion

Las siguientes Areas de coordinacién:
1. Area socio-lingiiistica 3. Areaartistica

2. Area cientifico-tecnolégica 4. Area de formacién profesional

Y la coordinacion de los siguientes planes, proyectos y programas:

1. Organizacion y funcionamiento de 10. Proyectos de colaboracion con las
Biblioteca Universidades andaluzas

2. Plan de Igualdad de género 11. Innicia. Cultura emprendedora.

3. Plan de Autoproteccion 12. Vivir y sentir el patrimonio

4. Proyecto Bilingiie y Programa 13. PROA
Erasmus

14. Aula de Jaque
5. Proyecto integral Red Andaluza

15. Escuelas Deportivas
'Escuela, espacio de Paz'

16. Proyecto STEAM: Robdtica en el aula
Programa Aldea

17. Proyecto STEAM: Investigacion
Forma Joven. . .
aeroespacial aplicada al aula

Practicum de Secundaria 18. Proyecto STEAM: Pensamiento

Proyecto Transformacion Digital Computacional
Educativa (TDE)

o ® N o

De acuerdo con las disponibilidades de profesorado del instituto, una fraccién del horario regular,
tanto lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la coordinaciéon de los planes y
programas educativos o proyectos de innovaciéon que se desarrollen en el centro se podra dedicar a
estas funciones, tal y como se indica en el apartado R) de este proyecto.

El director nombrara, oido el Claustro, las jefaturas de departamento y coordinacién de areas,
programas, planes y proyectos teniendo en cuenta los siguientes requisitos y criterios:

1. Tendra preferencia el profesorado con destino definitivo en el centro.

2. La disponibilidad horaria del departamento ha de ser lo suficientemente flexible como para
optimizar la distribucién de la carga lectiva entre sus miembros. O dicho de otra manera: por
cuestiones de racionalizacién de horario el equipo directivo puede promover o desestimar una
candidatura.
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3. Participacion activa en la vida del centro: planes, proyectos o programas, formacién, innovacién
educativa, uso de las nuevas tecnologias en la educacién, presentacién razonada de motivos y
expectativas, etc.

4. Propuesta realizada y consensuada por el propio departamento. Como es natural y previsible, a
nivel interno se puede considerar el criterio de la rotacién en el caso de que exista interés por
mas de una persona del departamento.

5. Grado de consenso alcanzado con otros departamentos.

6. Presentacion de proyecto: Para acceder a la coordinacion de area, planes o proyectos adquiere
especial relevancia la presentacién de un breve proyecto en el que consten los siguientes
apartados:

1. Diagndstico y evaluacion de necesidades

2. Objetivos

3. Lineas estratégicas concretadas en actividades

4. Indicadores de evaluaciéon

5. Adecuacidn al Proyecto de Direccidn y al Plan de Centro.

Para acceder a las jefaturas de departamento se consideraran, fundamentalmente, los puntos 1, 2, 3
y 4. Para optar por la coordinacidn de areas, planes, proyectos o programas deberdn considerarse,
ademas, los criterios 5y 6.

Los objetivos que perseguimos con estos criterios son los siguientes:

1. Conocer la disponibilidad real del profesorado para el trabajo de coordinaciéon pedagégica y
didActica.

2. Fundamentar la eleccién o desestimacién de cualquier proyecto bajo criterios objetivos y
técnicos publicos y publicitados.

3. Promover y fomentar la innovacion pedagégica a través de la concreciéon de los objetivos
planteados en el Proyecto Educativo y en el Proyecto de Direccién.

4. Incentivar la actitud propositiva y la participaciéon activa del profesorado en los o6rganos
pedagogicos

5. Fomentar la coordinacion y el trabajo colaborativo entre el profesorado.

Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los rganos de coordinacion docente para la realizacion de sus funciones.

1. En funcién de la normativa, las familias profesionales tendran una reducciéon de 3
horas/semana.

2. Lacoordinacién de areas de competencias 2 horas semanales.

3. El departamento de orientacion tendrda una reduccién de 3 horas tal y como estipula la
normativa

4. La reduccién horaria para la jefatura de departamento sera de 1, 2 o 3 horas hasta el total de
48 horas que marca el DECRETO 327/2010.

| _-51-_____ |
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5. Se tendra en cuenta para este reparto el nimero de miembros de los departamentos (aspecto
que siempre debera ser considerado cuando se fije el cupo asignado en julio y las posibles
variaciones en septiembre), la carga lectiva de los distintos departamentos, la optatividad de las
materias que se imparten y los niveles en los que se imparten las ensefianzas de los diferentes
departamentos.

Las areas de competencia estardn integradas por los siguientes departamentos didacticos, cada una
de estas areas de competencia contara con un coordinador del area:

AREA DE COMPETENCIAS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Cultura Clasica

Filosofia

o Lengua Castellana y literatura
Sociolingiiistica ! o
Geografia e Historia
Inglés

Francés

Matematicas

Fisica y Quimica
Cientifico-tecnoldgica Biologia y Geologia
Tecnologia
Informatica

Dibujo

Artistica Musica

Educacion Fisica

. Gestion Administrativa
Profesional

Instalaciones Eléctricas y Automaticas

F. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

F.1) Alumnado de la ESO

F.1.1) Procedimientos comunes de evaluacion

El Centro, ademas de las disposiciones del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que
se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocién
y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional sobre
ordenamiento curricular, evaluaciéon, promocién y titulacion del alumnado, acuerda asumir como
propios y comunes a todas las materias y ambitos los siguientes procedimientos de evaluacion:

1. La observaciéon continuada y sistematica de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna y de su maduracién personal sera el procedimiento de evaluacion
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preferentemente utilizado en todas las materias. Para ayudar a llevar a cabo este proceso, el
profesorado de las diferentes materias considerara la conveniencia de:

a. Fomentar y facilitar la participacién del alumnado en el desarrollo de las clases de un
modo activo, pleno y consciente, planteando cuestiones, interviniendo en la resolucién
de problemas con la propuesta de soluciones variadas, trabajando en pequefio o gran
grupo, analizando la forma en que el alumnado se implica.

b. Examinar la actitud positiva en el trabajo individual y grupal, el interés que manifiesta
en las actividades, su contribucién a la buena marcha del grupo, la realizaciéon de las
tareas de estudio y/o actividades que se le encomiendan para el trabajo en casa.

c. Valorar la asistencia diaria a clase y la puntualidad.

2. La revisién y andlisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado en clase y en casa
sera otro instrumento de evaluacion que el profesorado tendra en cuenta de modo continuado:

a. Revision de las tareas en el cuaderno de clase.

b. Revision de las tareas especificas de cardcter no habitual (ejercicios de refuerzo, de
ampliacion, trabajos monograficos, comentarios de texto, pequefias investigaciones,
trabajos voluntarios, etc.).

3. Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades (pruebas de desarrollo, de
respuestas cortas, objetivas, mixtas, de fin de unidad, tema o bloque o trimestre, etc.) se
atendran a los siguientes principios:

a. El namero de pruebas escritas u orales y la temporalizacién de las mismas sera
establecido por cada departamento didactico.

b. La ponderacion de cada una de ellas de cara a la calificacion final sera fijada por cada
departamento y para el mismo nivel, de cara a la homogeneizacion de los criterios de
evaluacién por cursos.

c. En la prueba escrita y oral habra de aparecer el valor que se le otorga a cada
pregunta y el peso del examen y de todos los demas procedimientos de evaluaciéon
(obligatorios u optativos) en orden a la calificacion final de la materia o ambito.

4. La evaluaciéon del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la ESO con adaptaciones curriculares sera competencia del
equipo docente, asesorado por el Departamento de Orientacion. Los criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el referente fundamental para
valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atenciéon especifica en este
ambito, se tendran en cuenta los informes sobre competencias lingiiisticas que, a tales efectos,
realice el profesorado del Aula Temporal de Adaptacion Lingitiistica (ATAL).

6. La evaluacion del alumnado que se haya incorporado a los programas de mejora del
aprendizaje y los rendimientos de 22 y 32 se realizara tomando como referente fundamental las
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competencias basicas y los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, asi como los
criterios de evaluacion especificos del programa.

F.1.2) Procedimientos especificos de evaluacion

Los procedimientos de evaluaciéon de cada materia apareceran, en este Proyecto Educativo, en la
concrecién de los contenidos curriculares que han de elaborar todos los departamentos didacticos
para aquellas materias que les estan adscritas.

La ponderacién de los procedimientos de evaluacién comunes y especificos y la forma en que se
aplicaran unos u otros, en coherencia con lo recogido en el punto anterior, sera establecida por cada
departamento, atendiendo a las caracteristicas propias de cada materia.

F.1.3) Criterios comunes para la promocién del alumnado

Promocion del alumnado de los grupos ordinarios de la ESO

Se atenderd a lo descrito en el articulo 11 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el
que se regulan la evaluaciéon y la promocioén en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

F.1.4) Criterios comunes para la titulacion del alumnado de 4° de ESO

Alumnado de los grupos ordinarios de 4° de ESO

Se atendera a lo descrito en el articulo 16 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el
que se regulan la evaluaciéon y la promocioén en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional.

F.1.5) Criterios de actuacién para situaciones no recogidas en este Proyecto educativo.

Cualquier otra circunstancia no recogida en estas disposiciones, se solventard por el equipo
educativo, después de escuchar al tutor o tutora y/o al profesorado que deba fijar posiciéon con
respecto al tema de que se trate, de modo colegiado mediante votacién de todos los miembros del
equipo educativo. Cuando se trate de decidir la propuesta de promocidn o titulacién, sera necesario
reunir al menos un tercio de los votos de los miembros del equipo educativo presentes en la sesion de
evaluacion.

En cualquiera de los supuestos recogidos en los apartados anteriores en que deba decidir el
equipo educativo, sera necesario, asimismo, un tercio de los votos de los miembros presentes en la
sesion de evaluacidon. Cada profesor o profesora votara una sola vez aunque imparta mas de una
materia al grupo. En todo caso, estard prohibida la abstenciéon cuando lo que se decida sea la
promocion o titulacién del alumnado.
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F.1.6) Consideraciones finales.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran ser oidos con anterioridad a la sesién
de evaluacién. El alumnado, siempre que previamente lo haya preparado en una sesiéon de tutoria
lectiva o individual con el profesorado que ejerce la tutoria, podra participar en la sesiéon de evaluacion
para transmitir al profesorado las reflexiones que sobre la marcha del grupo y las decisiones que
deban tomar considere oportunas.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado susceptible de no alcanzar la promocién o
titulacién, seran citados por el profesorado que ostente la tutoria para recabar su opinién en
relacion con la situaciéon académica de su hijo o hija, y tras la sesidén de evaluacién volveran a ser
citados para recibir la informacion que haya elaborado el equipo docente.

El alumnado que no obtenga el titulo recibirad un certificado de escolaridad en el que constaran los
afios y materias cursadas. Durante los dos afios siguientes dispondrd de una convocatoria anual de
pruebas para superar las materias pendientes de calificacion positiva, siempre que el nimero de éstas
no sea superior a cinco. Sera requisito para la realizaciéon de estas pruebas tener, al menos, dieciocho
afios o cumplir esa edad dentro del afio natural de realizacién de las mismas. Excepcionalmente, con
16 afos siempre que cumpla alguno de los siguientes requisitos:

- Tener un contrato laboral que no les permita acudir a los
centros educativos en régimen ordinario.

- Ser deportista de alto rendimiento.

- Encontrarse en situacion personal extraordinaria de
enfermedad, discapacidad o cualquier otra situacion de
caracter excepcional que le impida cursar las ensefianzas
en régimen ordinario.

F.2) Alumnado de Bachillerato

F.2.1) Procedimientos comunes de evaluacion

El Centro acuerda asumir como propios y comunes a todas las materias los siguientes
procedimientos de evaluacion:

1. La observacidon continuada y sistematica de la evolucion del proceso de aprendizaje del
alumnado y de su maduracién personal sera el procedimiento de evaluaciéon preferentemente
utilizado en todas las materias. Para ayudar a llevar a cabo este proceso, el profesorado de las
diferentes materias considerara la conveniencia de:

1.2. Fomentar y facilitar la participacion del alumnado en el desarrollo de las clases de un
modo activo, pleno y consciente, planteando cuestiones, interviniendo en la resoluciéon
de problemas con la propuesta de soluciones variadas, trabajando en pequefio o gran
grupo, analizando la forma en que el alumnado se implica.

1.3. Examinar la actitud positiva en el trabajo individual y grupal, el interés que manifiesta en
las actividades, su contribucién a la buena marcha del grupo, la realizacién de las tareas de
estudio y/o actividades que se le encomiendan para el trabajo en casa, etc.

1.4. Valorar la asistencia diaria a clase y la puntualidad.
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2. Larevision y andlisis de las tareas y trabajos realizados por el alumnado en clase y en casa sera
otro instrumento de evaluacién que el profesorado tendra en cuenta de modo continuado:

2.1. Revision de las tareas en el cuaderno de clase.

2.2. Revision de las tareas especificas de cardcter no habitual (ejercicios de refuerzo, de
ampliacion, trabajos monograficos, comentarios de texto, pequefias investigaciones,
trabajos voluntarios...).

3. Las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de posibilidades (pruebas de desarrollo, de
respuestas cortas, objetivas, mixtas, de fin de unidad, tema o bloque o trimestre, etc.), se
atendrdan a los siguientes principios:

3.1. El niimero de pruebas escritas u orales y la temporalizaciéon de las mismas sera
establecido por cada departamento didactico.

3.2. La ponderacién de cada una de ellas de cara a la calificacién final sera fijada por cada
departamento y para el mismo nivel, de cara a la homogeneizacién de los criterios de
evaluacién por cursos.

3.3. En la prueba escrita y oral habra de aparecer el valor que se le otorga a cada pregunta y
el peso del examen y de todos los demas procedimientos de evaluacidn (obligatorios u
optativos) en orden a la calificacion final de la materia o ambito.

3.4. El alumnado podra ver sus pruebas escritas (exdmenes) una vez corregidas y revisadas
para que pueda detectar los errores cometidos y comprobar que la evaluacién se ha
ajustado a los parametros establecidos para cada materia.

4. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
enseflanzas correspondientes al bachillerato con adaptaciones curriculares sera competencia
del equipo docente, asesorado por el Departamento de Orientacion. Los criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el referente fundamental para
valorar el grado de adquisicién de las competencias béasicas.

F.2.2) Procedimientos especificos de evaluacion

Los procedimientos de evaluaciéon de cada materia apareceran, en este Proyecto Educativo, en la
concrecién de los contenidos curriculares que han de elaborar todos los departamentos didacticos
para aquellas materias que les estan adscritas.

La ponderacion de los procedimientos de evaluacién comunes y especificos y la forma en que se
aplicaran unos u otros, en coherencia con lo recogido en el punto anterior, sera establecida por cada
departamento, atendiendo a las caracteristicas propias de cada materia.

F.2.3) Criterios comunes para la promocién del alumnado
Se atendera a lo descrito en el articulo 20 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el
que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la

promocién y la titulaciéon en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional.
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F.2.4) Permanencia de un afio mds en el mismo curso

Se atendera a lo descrito en el articulo 20 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el
que se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la
promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional.

F.2.5) Titulacion

Se atenderd a lo descrito en el articulo 21 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el
que se regulan la evaluaciéon y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional.

F.3) Alumnado de Formacién Profesional Inicial: Gestién Administrativa

F.3.1) Procedimientos de evaluacion

Los procedimientos de evaluaciéon deben de ser muy variados y permitir evaluar capacidades y
contenidos curriculares.

1. El alumnado debe de ser capaz de controlar el proceso administrativo general de una
empresa.

2. El alumnado debe de adquirir los habitos de trabajo adecuados, asi como asimilar la necesidad
del orden y lalimpieza en la presentacion de tareas.

3. Elalumnado debe de tener iniciativa e interés por el trabajo.

4. El alumnado debe de conocer y utilizar el vocabulario propio del ambito administrativo,
comercial y financiero.

5. Elalumnado debe de expresarse con propiedad y usar correctamente el lenguaje.
6. Elalumnado debera tener un conocimiento adecuado de un idioma extranjero.

7. El alumnado debe controlar las distintas aplicaciones informaticas (programas) y los soportes
informaticos necesarios en el proceso administrativo de una empresa.

8. El alumnado debe ser capaz de cumplimentar y entender los distintos documentos e impresos
que se utilizan en el ambito comercial, financiero y administrativo.

F.3.2) Instrumentos de evaluacion
A través de la observacion se obtiene informacion sobre la conducta o actitud que el alumnado
manifiesta espontadneamente.

1. CUADERNO DE CLASE. El cuaderno de clase del alumnado es un instrumento de recogida de
informacién muy util para la evolucion continua, pues refleja el trabajo diario que realiza éste.
A través de este se puede comprobar:
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- Si el alumnado toma apuntes correctamente.

- Elnivel de comprensién de las ideas expuestas.
- Sunivel de expresion escrita.

- Laortografia.

- Sirealiza esquemas, resimenes, etc.

- El cuidado o dedicacién que emplea en llevar al dia su
cuaderno.

2. PRUEBAS TANTO ESCRITAS COMO ORALES. Estas se consideran especialmente indicadas para
evaluar las capacidades. Se llevan a cabo presentando al alumnado una serie de tareas o
cuestiones que se consideran representativas para medir el trabajo realizado por el alumnado.

Estas pruebas pueden ser:

- Preguntas de respuesta corta. En ellas el alumnado debe
aportar una informacién muy concreta y especifica que
podra resumirse en una frase.

- Preguntas de texto incompleto. Las respuestas quedan
intercaladas en el texto que se le presenta al alumnado que
consistird en un enunciado al que le falten algunas
palabras.

- Preguntas de opciéon miultiple. Consta de una base en el
que se fundamenta el problema y un ndmero
indeterminado de respuestas opcionales de las cuales una
es la correcta y las demas no.

- Preguntas de verdadero-falso. Son utiles para medir la
capacidad de distincién entre hechos y opiniones o para
mejorar la exactitud en las observaciones, argumentando
la respuesta elegida.

- Preguntas de interpretacion. Estas sirven para extraer las
conclusiones necesarias sobre un tema.

3. CUESTIONARIOS. Sirven para evaluar los conocimientos previos que tiene el alumnado sobre
una unidad didactica determinada.

4. RESOLUCION DE PROBLEMAS EXPLICANDO LOS PASOS SEGUIDOS. Sirven para verificar que el
alumnado ha comprendido y razonado la situacién problematica y su soluciéon. En este
instrumento tiene mucha importancia la justificaciéon de los pasos seguidos para la obtencion
del resultado.

5. FICHAS DE RECOGIDA DE INFORMACION. Sirven de guia a tener en cuenta para valorar otros
instrumentos.

6. TRABAJOS MONOGRAFICOS Y PEQUENAS INVESTIGACIONES. Este tipo de tareas tiene como
finalidad profundizar en algin conocimiento especifico, favorecer la adquisicion de
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determinados procedimientos y desarrollar actitudes relacionadas con el rigor, el gusto por el
orden y la presentacidn correcta, tanto del resultado, como del proceso de elaboracion del
mismo.

7. PRUEBAS PRACTICAS EN EL ORDENADOR. Se trata de comprobar el uso y dominio de los
distintos programas informaticos aplicados a los distintos médulos, asi como su interpretacion
y aplicacion a la realidad de las tareas administrativas.

F.3.3) Criterios de evaluacion:

Asistencia, participaciéon y motivacion en clase.
Actitud positiva y abierta a los contenidos de cada uno de los mddulos.
Pruebas orales y escritas.

Trabajos en grupo para motivar y propiciar que el alumnado trabaje en clase.

i B W N

Trabajos individuales donde el alumnado sea capaz de demostrar sus conocimientos de un
modulo determinado.

6. Laactitud y la observacion directa.

7. Mas los que se establezcan de forma especifica en la programacién didactica de cada médulo
profesional.

F.3.4) Criterios de calificacion:

El profesorado en sus respectivas programaciones didacticas debera recoger de forma clara
cudles son sus criterios de calificacion, teniendo en cuenta que el Departamento estima conveniente
las siguientes ponderaciones:

1. Un 80% para las pruebas orales y escritas.
2. Un 20 % para el trabajo en clase, participacion, motivacion y asistencia a clase.

Los criterios de promocidn y titulacion se aplicaran de acuerdo con la orden de 21 de febrero
de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestién
Administrativa.

F.4) Alumnado de Formacion Profesional Inicial: Instalaciones Eléctricas y automadticas

F.4.1) Concepcioén de la evaluacién

Segun determina la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, en su articulo 43, la
evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se realizard por modulos
profesionales, siendo necesario para superar un ciclo formativo la evaluacion positiva en todos los
modulos que lo componen.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educaciéon de Andalucia, en su articulo
153, dice que la evaluacion del sistema educativo andaluz se orienta a la mejora permanente del
mismo y al aprendizaje satisfactorio y relevante del alumnado que contribuya al éxito escolar de este.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas de
la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo nos indica, en el articulo 25:
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“2. La evaluacion se realizara por el profesorado tomando como referencia los objetivos y los criterios
de evaluacion de cada uno de los médulos profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo.
3. Asimismo, el profesorado tendra la obligacién de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.”

Y en el articulo 26: “La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos
formativos completos sera continua y se realizard por moédulos profesionales. El profesorado del
equipo docente considerard el conjunto de mdédulos profesionales y resultados de aprendizaje de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos para cada uno de ellos, asi como la madurez
académica y profesional del alumnado en relacién con los objetivos generales del ciclo formativo y sus
posibilidades de insercién en el sector profesional correspondiente.”

Por lo expuesto se ha de considerar que los criterios de evaluacién constituyen un elemento
integrante del curriculo. Por tanto en las Programaciones se tiene que responsabilizar de unos
criterios de evaluacidn, los cuales emanan de la orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formaciéon profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia indica en el
articulo 2 las normas generales de la evaluacién.

1. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se
realizara por modulos profesionales.

2. La aplicacion del proceso de evaluacidon continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon en las actividades programadas
para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

3. La evaluaciéon del alumnado serad realizada por el profesorado que imparta cada mddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos de cada médulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo del ciclo formativo,
desarrollara el curriculo mediante la elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas
de los modulos profesionales.

Al mismo tiempo la evaluacién tiene que cumplir una funcién formativa, indicando al profesorado si
todo marcha bien o si por el contrario debe de ampliar los mecanismos correctores para suplir las
insuficiencias del alumnado o para su propia metodologia. Esta evaluacién debe comenzar en el
principio del proceso de aprendizaje y termina en el momento de la evaluacién final o sumativa, en la
que se valoran los resultados conseguidos por el alumnado respecto a las capacidades indicadas en los
objetivos.

Pero para llegar a ello hay que pasar por una evaluacién procesual y continua, que se realizara a lo
largo de todo el proceso de ensefianza aprendizaje que pretenda describir e interpretar, teniendo
presente que ha de pasar por una evaluacién global, la cual fija la atencién en el conjunto de los
modulos.
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La evaluacion debe de adaptarse a las caracteristicas del alumnado, asi como a las caracteristicas
propias de la comunidad escolar, establecidas en el Proyecto Educativo de Centro, en este sentido la
evaluacién también atendera todos los aspectos de las personas y no solo los puramente cognitivos.

No debemos olvidar como algo fundamental en este ciclo, la evaluacién inicial, que nos ha de
proporcionar datos, como: tipo de alumnado, inquietudes que tienen, procedencia académica de ESO o
de la prueba de acceso, ademas de proporcionarnos datos sobre los conocimientos previos del
alumnado para decidir el nivel en que deben desarrollarse los nuevos contenidos y las relaciones que
deben establecerse entre ellos.

En resumen, la evaluacion sera continua, integradora y formativa. Se fundamenta en el
conocimiento del alumnado y el andlisis del proceso. Por otra parte el proceso de evaluacién se
realizard no solamente sobre los aprendizajes del alumnado, sino que ademas incluird una valoracién
sobre la practica docente.

Para la evaluacion de la practica docente se observara el desarrollo real de las programaciones en
relaciéon con su adecuacidn a las caracteristicas especificas y necesidades educativas del alumnado,
teniendo presente las situaciones que puedan plantearse en la aplicacién de su proceso.

F.4.2) Criterios generales de evaluacion.

Ademas de los criterios de evaluacion a contemplar sobre el resultado del aprendizaje en cada una
de las programaciones de los distintos médulos, que estan contemplados en la Orden de 7 de julio de
2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas, todos los miembros del Departamento tendremos en cuenta estos otros a
nivel general para todos los trabajos que se desarrollen.

Los criterios de evaluacién que se presentan, emanan de la justificacion que se hace del ciclo
formativo y, por tanto, de los objetivos formulados:

1. Valorar la exploraciéon y definicion de caracteristicas de objetos y sistemas que solucionan
necesidades humanas.

2. Valorar la capacidad de utilizacién de fuentes de informacion.

3. Valorar la capacidad en que se selecciona la informaciéon de una o distintas fuentes de
informacién.

4. Valorar la profundidad en que se tratala informacion.
5. Valorar el grado de representacion sobre la expresion grafica, oral y escrita.

6. Valorar la capacidad de planificacién y organizacién en cuanto a: tiempos, recursos, tareas,
gestiones, etc

7. Valorar la adquisiciéon de procedimientos y estrategias adecuadas en la realizaciéon de tareas
manuales e intelectuales.

8. Valorar la responsabilidad del alumnado en lo referente a: a) Cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo; b) Manejo, cuidado, uso y manipulacién correcta de
herramientas y materiales.
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9. Valorar la capacidad para ponderar en las distintas actividades econdmicas como obtencién de
bienes, servicios, etc., los beneficios sociales y sus costes medioambientales.

10. Valorar dentro de la organizaciéon de equipo: la cooperacion, la solidaridad, respeto mutuo,
intercambio de ideas, asuncion y reparto de tareas.

11. Autoevaluacion del trabajo en grupo.

12. Valorar la capacidad de iniciativa hacia la tarea propuesta.
13. Valorar el interés y la capacidad para tomar decisiones.
14. Valorar habitos: asistencia, puntualidad, trabajo diario..

15. Observacion del producto final, en cuanto a: calidad funcional, acabado, creatividad, economia,
fidelidad a lo realizado, informaciéon documentada, presentaciéon y limpieza, correcto uso del
vocabulario técnico, calidad de la documentacién gréafica.

16. Valorar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Se podra contemplar todos o algunos de estos criterios.
F.4.3) Instrumentosy procedimientos de evaluacion

Dado que los instrumentos de evaluacién deben ser variados, y dar informacion concreta de lo que
se pretende evaluar, han de utilizar distintos cédigos, y ser aplicables en situaciones mas o menos

estructurales de la actividad escolar, es por lo que se sefialan con caracter orientativo los siguientes
instrumentos y procedimientos de evaluacion:

1. Pruebas de evaluacion: Pruebas objetivas, controles, exposiciones, observacion sistematica,
diario de clase, registro anecddtico, cuestionarios.

2. Relacion personal: puestas en comun, debates, entrevistas.

3. Andlisis del trabajo del alumnado: creatividad e invencion, expresion grafica, organizacion y
planificacién del trabajo y resultado, organizacién, planificaciéon y valores en el trabajo en
grupo.

Las pruebas objetivas y la puesta en comun pueden ser utiles para determinar conocimientos

previos, asi mismo con la puesta en comun se puede observar y determinar la iniciativa e interés.

Las exposiciones pueden ser indicadores para observar las investigaciones realizadas en trabajos y
actividades, asi como valorar la expresion verbal en la definicidon de objetos y sistemas.

Con los debates, ademas de poder observar conocimientos previos se puede determinar con
facilidad el analisis critico de los efectos de los procesos tecnoldgicos.

En los registros anecddticos se pueden reflejar destrezas y habilidades en tareas manuales e
intelectuales y con los cuestionarios se puede determinar si todo marcha bien o por el contrario hay
que aplicar mecanismos correctores, siendo la entrevista el posible instrumento para informar al
alumnado sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como una posibilidad para que se evaltien.

Evaluacién de actitudes y valores

La evaluacion en actitudes y valores implica dificultades, no obstante habra que comprobarlos en el
aula, a pesar de que algunos de ellos no se ensefien sistematica y conscientemente, por esto sera tarea
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del profesorado recrear en la practica, actuando como modelo, asi estos sistemas de valores, actitudes
y normas serdn asumidos e interiorizados por el alumnado en un proceso reflexivo.

Informacion al alumnado

El alumnado debera conocer los objetivos que se persiguen en cada unidad de trabajo, por ello se
hard un enfoque descriptivo de los mismos de forma que ellos los entiendan. En la evaluacion se
comunicard al alumnado en que va bien y en que presenta insuficiencias, para asi, dirigir mejor su
proceso de aprendizaje, y no tanto hacer un planteamiento sumativo que no ayuda.

Evaluacién de las Programaciones y la prdctica docente.

El proceso de evaluacion incluird también una valoracién de las programaciones de los distintos
modulos en relacién a su adecuacién y grado de desarrollo real. Esta valoraciéon quedara plasmada
mediante las oportunas revisiones trimestrales, en la que se reflejaran las dificultades encontradas
para el desarrollo, asi como las soluciones, decisiones y modificaciones que en su caso se incorporen
en las programaciones y unidades de trabajo.

Cabe destacar que las programaciones son documentos abiertos que en cualquier momento son
revisables, mejorables y por tanto se podrd modificar si tras su andlisis se considera oportuno. El
proceso de evaluacién incluird también una valoracion de la practica docente que sera realizada
empleando los indicadores que se consideren adecuados.

Con caracter orientativo seguidamente se reflejan una serie de indicadores que pueden ser utiles o
adecuados para valorar la practica docente:

1. Adecuacion de los objetivos y seleccion de los contenidos realizados
Pertinencia de las actividades realizadas, asi como la secuencia seguida para su realizacion.
La presencia de estrategias que den por respuesta a distintos intereses y ritmos de aprendizaje.
La adecuacion de los materiales empleados.

Clima comunicativo en el aula entre alumnado y profesorado.

2
3
4
5
6. Nivel de coordinacion entre el profesorado del Departamento.
7. Organizacién en el aula.

8. Aprovechamiento de recursos disponibles.

9. Relacién con el alumnado.

Estos indicadores podran ser valorados por los miembros del Departamento segtn la siguiente
escala: Alta, Media, Baja.

Desde los mddulos tiene suma importancia la seleccion que se haga de los recursos y por tanto se
debe llegar a establecer unos criterios de seleccidn, los cuales deben ser valorados por los
miembros del Departamento empleando los indicadores que consideren adecuados. Seguidamente se
reflejan algunos indicadores con caracter orientador.

1. Facilitar una ensefianza globalizada.
2. Ofrecer situaciones relevantes de aprendizaje.

3. Seadecua a los objetivos.

| 63—



PROYECTO EDUCATIVO L.E.S. SIERRA MAGINA

Plantean una correspondencia directa entre objetivos y contenidos.
Se adaptan a un planteamiento significativo.

Conceden importancia a los contenidos procedimentales.

N o ;e

Proponen variedad de actividades: Motivacidn, conocimientos previos, de desarrollo, de
consolidacion, de ampliacion.

8. Incluyen propuestas de evaluacion.
9. Ofrecen variedad de elementos para adaptarse a las diferencias individuales.
10. Incorporan propuestas de desarrollo de actividades

De igual forma los miembros del Departamento podran valorar estos indicadores segun la siguiente
escala: Alta, Media, Baja.

F.4.4) Criterios de calificacion:

En las distintas programaciones los miembros del Equipo Educativo tendrdn en cuenta
ponderadamente alguno o todos los criterios de calificacién que se detallan.

La nota final saldra de valorar:
- Examenes y/o controles tanto tedricos como practicos.
- Practicas realizadas en tablero.
- Resumenes o esquemas de los temas previstos.
- Actividades de los distintos temas.
- Cuaderno de clase.

Se tendré en cuenta en la nota final, la actitud del alumnado hacia sus compafieros y compafieras y
hacia su profesorado.

Sesiones de evaluacion:

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizaran tres sesiones de evaluacidn parcial. Para el alumnado segundo curso, se realizaran dos
sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial
durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas y una sesion de evaluacién final
que se realizara al terminar el régimen ordinario de clase para cada uno de los cursos.

Convocatorias.

Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcidon del médulo profesional de formaciéon en
centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias, una por curso
escolar, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el mddulo profesional de
formacidon en centros de trabajo el alumnado dispondra de un maximo de dos convocatorias.

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo, podra disponer, en las condiciones que se establezcan
normativamente, de mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado
ninguna convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.



PROYECTO EDUCATIVO L.E.S. SIERRA MAGINA

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta completa no haya
podido cursar los moédulos profesionales de formaciéon en centros de trabajo, por tener pendientes
otros mddulos profesionales, no se le contabilizara convocatoria.

La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa solicitud del
alumnado y por una sola vez, para cada uno de los médulos profesionales que puedan ser objeto de
evaluacién en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

El alumnado o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podran presentar la
solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas
en el articulo 6 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa enseflanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

F.4.5) Recuperacion

Ird encaminada a lograr que el alumnado contintie su proceso de aprendizaje, salvando las
dificultades concretas adicionales que puedan impedirle un desarrollo estimado como normal.

El proceso de recuperacion se pondra en marcha al principio del periodo del aprendizaje, para que
las deficiencias que se produzcan se vaya subsanando inmediatamente, para esto segtin la marcha de
los distintos temas se irdn programando, distintas actividades, con las cuales se subsanen las
deficiencias en el alumnado que lo necesite.

La recuperacién se pondra en marcha lo mas rapidamente posible, es decir, utilizaremos el error
como fuente de aprendizaje. Un error nos debe de llevar a trabajar nuevamente este contenido y
cuanto antes, para que no se acumulen las dificultades. Se incorporara la recuperacion, pues, en el
proceso normal del aula.

Por tanto el sistema de recuperacién, tendrd como caracteristica principal "seguir un proceso
paralelo al evaluador”, dejando el menor tiempo posible desde que se detecta la no consecucidén de los
objetivos planteados y asi corregir estas desviaciones, analizando previamente el problema o motivo,
para a partir de aqui utilizar las medidas correctoras mas eficaces que nos lleven a la consecucién
de los objetivos definidos.

El plan consistira en lo siguiente:
1. MEDIDAS.
a. Planes de trabajo, actividades de recuperacion.
b. Trabajos complementarios.
c. Atencidn individualizada.
d. Adaptacioén curricular.
2. FINALIDAD.
a. Prevenir el fracaso escolar.
b. Evitar el abandono.

c. Lograr la obtencién del titulo correspondiente.
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Al finalizar cada trimestre se ird valorando la eficacia del plan.

Periodos de recuperacion: El alumnado de primero, al finalizar el nimero de horas (960) que
dura el curso escolar y, no haya aprobado algiin moédulo, tendra un periodo de recuperaciéon que
durara hasta que termine el régimen ordinario de clases el mes de junio. El alumnado de segundo
curso, que en la segunda evaluacion le quede algin moédulo pendiente y por lo tanto no puede
comenzar la formacién en centro de trabajo, tendra un periodo de recuperacion con el 50% de las
horas de los médulos suspensos, que durara hasta la finalizacién del régimen ordinario de clases en el
mes de junio.

F.4.6) Promocion del alumnado

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionard a
segundo curso. Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los médulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

1. Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50% de las
horas totales del primer curso, el alumnado debera repetir s6lo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningiin mddulo profesional de segundo curso.

2. Si la carga horaria de los modulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los mdédulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de moédulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea
superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos moédulos
profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

F.5) Alumnado de FP de Grado Basico.

En el Decreto 135/2016 de 26 de julio se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia. Respecto a la evaluacion del alumnado que participa en la FPB serd un modelo de
evaluacién continua y formativa en la que se hace hincapié fundamentalmente en el desarrollo de la
sensibilidad personal, en el conocimiento, valoracién y respeto de todas las actividades realizadas en
las diferentes sesiones. Asi, la valoracién de procesos es tan importante como la de resultados. Por ello,
se utilizaran técnicas e instrumentos de evaluacion insistiendo tanto en la necesidad de valorar
procedimientos y actitudes como contenidos importantes y decisivos.

El referente de la evaluaciéon seran los objetivos establecidos por el equipo educativo en las
programaciones de las areas correspondientes, asi como el grado de madurez alcanzado respecto a los
objetivos que persiguen dichos programas.

Para los distintos momentos del proceso de se tendran en cuenta las orientaciones siguientes:
1. Una evaluacion inicial de su nivel de competencia curricular.
2. Una evaluacién continua donde se evaluara:

2.1. Asistencia, comportamiento en clase, actitud.

2.2. Grado de consecucion de capacidades.

2.3. Evolucién en el desarrollo personal del alumnado en cuanto a motivacion, implicacion, e
integracion en el programa.
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2.4. Participacion en las actividades.
2.5. Calificaciones numéricas y/o cualitativas parciales obtenidas.

3. En el primer curso se realizardan para cada uno de los mddulos profesionales, al menos tres
sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de evaluacién final:

3.1. La primera sesién de evaluacion final sera en la semana 32 del periodo lectivo.
3.2. La segunda sesion de evaluacion final se realizara en la semana 35 del periodo lectivo.

4. En el segundo curso, excepto para el mddulo profesional de FCT donde existira una sola sesién
de evaluacidn final, se realizaran una sesiéon de evaluacion inicial, al menos dos sesiones de
evaluacién parcial y dos sesiones de evaluacidn final.

4.1. La primera sesion de evaluacidn final sera en la semana 26 del periodo lectivo.
4.2. La segunda sesion de evaluacion final sera en la semana 35 del periodo lectivo.

4.3. Se realizara una evaluacién final excepcional, coincidiendo con la finalizacion de un
trimestre para aquel alumnado que retna los requisitos de titulaciéon en una fecha
diferente a la de la segunda evaluacidn final del curso.

El alumnado con evaluaciéon positiva de los mddulos obligatorios realizard la formacién en
centros de trabajo, la evaluacién de la FCT sera realizada tanto por el tutor o tutora del centro
educativo como por el centro donde se lleve a cabo la formacién. Dicha formaciéon constara de 100
horas.

El alumnado con evaluacidn negativa o quien quiera mejorar la calificacion al finalizar la primera
evaluacién final en alguno de los moédulos, realizara las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que le permita la superacién de los moédulos profesionales pendientes de evaluacion
positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos, a través del programa de
refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las competencias por cada
uno de los médulos profesionales, para atender las necesidades de formacion del alumnado de primer
y segundo curso de Formacién Profesional Basica. Este programa se recoge en el apartado G) Atencién
ala diversidad.

Al término de la FP Basica el alumnado recibira un certificado expedido por la Delegacion Provincial
de Educaciéon (segiin modelo oficial) en el que conste el nimero total de horas de las areas de
Formacién Basica, asi como de cada uno de los médulos del area de Iniciaciéon Profesional Especifica.
Este certificado se acompafiard de una orientacion sobre el grado de logro de las capacidades
profesionales.

Con respecto a la evaluacion y promocion del alumnado, se atendera a lo recogido en los articulos
15y 16 del Decreto 136/2016, detallado en el articulo 23 de la Orden 8 de noviembre de 2016

Moédulos voluntarios. El alumnado que haya superado los médulos obligatorios podra cursar los
modulos voluntarios, en este caso los criterios de evaluacion y titulacion seran los recogidos para la
secundaria obligatoria, ya que el objetivo de los médulos voluntarios es que el alumnado obtenga el
Titulo de Secundaria. Esta ponderaciéon serd del 50% para el alumnado que participa en el
Programa de Diversificacion Curricular en 32 y 4 de ESO”.

F.6) Participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el
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proceso de evaluacion

El R.D. 1105/2014, de 26 de diciembre, dispone que los padres, madres o tutores legales deberan
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las
decisiones relativas a la evaluacién y promocién, y colabora en las medidas de apoyo y refuerzo que
adopten el centro para facilitar su progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de
evaluacidén y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

Por tanto, el alumnado y sus padres, madres y/o tutores legales tendran derecho a participar en
el proceso de evaluacion en los términos recogidos en este Proyecto Educativo:

1. Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado cuando le sea requerido, informaran
sobre la evolucion del aprendizaje del alumnado. Esta informacion se referira a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucién de los
objetivos de cada una de las materias.

2. Al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informard por escrito al
alumnado y, si éstos son menores de dieciocho afios, a su padre, madre o tutores legales,
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas asi como los consecuentes efectos
de promocién y, en su caso, de titulacidon.

3. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al reconocimiento
objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al
alumnado y, si éstos son menores de dieciocho afios, también a su padre, madre o tutores
legales, a principios de curso, acerca de los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de
evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores,
asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacidn positiva en ellas.

4. El alumnado, o sus tutores legales, podran formular reclamaciones sobre la evaluacion final
y la prueba extraordinaria, de acuerdo con el procedimiento descrito en la seccién octava de
la Orden de 14 de Julio de 2016.

El profesorado debe facilitar el acceso a copias o documentos de las evaluaciones que se han
realizado. Para ello, el padre o madre, solicitara por escrito la copia de dicho documento, todo ello, sin
perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de datos de Caracter Personal y demas normativa aplicable en dicha materia.

G. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

G.1) Mecanismos de coordinacion docente interdepartamentales: funcion de los equipos
docentes

El equipo docente esta formado por todo el profesorado que tiene a su cargo un mismo grupo de
alumnos y alumnas, coordinados por el correspondiente tutor o tutora. A lo largo del curso escolar los
Equipos Docentes mantendran al menos siete reuniones: dos por trimestre y la correspondiente
evaluacion inicial en octubre. Estas reuniones seran convocadas por Jefatura de Estudios.

Se podra reunir también de manera extraordinaria siempre que el tutor o tutora del grupo los
convoque.
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Seran funciones de los Equipos docentes:

1. Conseguir una coordinacion de las tareas educativas a nivel de grupo.

2. Coordinar la programaciéon de las actividades docentes que cada miembro del equipo

construya para el grupo.

3. Determinar las condiciones para que el alumnado a su cargo trabaje de acuerdo a sus

posibilidades y limitaciones.

Evaluar el rendimiento del alumnado y del grupo.

4
5. Responsabilizarse del mantenimiento de la disciplina.
6

Colaborar entre los distintos miembros con el fin de elaborar actividades interdisciplinares.

7. Establecer la comunicacion familia-centro a través del tutor o tutora.

G.2) Mecanismos de coordinacion con los centros de procedencia del alumnado.

Se mantendra la coordinacién con los centros de procedencia del alumnado durante todo el curso,
siempre que sea necesario. Segun la instruccion de 13/2019 de 27 de junio de la DGOEE, se realizaran
los siguientes ambitos de coordinacion:

G.2.1) Coordinacién respecto a la organizacion del proceso de transito

En el proceso de transito, se seguira el siguiente calendario:

CONSTITUCION DE LOS EQUIPOS DE TRANSITO

AGENTES FECHA
—Jefaturas de estudios CEIP e IES
—Orientadora del IES y orientadores del EOE
—Jefes de departamentos de instrumentales del IES
B . o o
Coordinadores d_el 3 _c:|clo de CEIP SEPTIEMBRE
—Tutores de 6° Primaria
—Maestra de PT y Audicién y lenguaje de Secundaria y
Primaria
PROGRAMA DE ACTUACION
REUNION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES FECHA
e Organizacion 12 Reunion
Programa de febrero/marzo
Trénsito.
Reunion Jefatura de | Definir el
e Intercambio de
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REUNION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES FECHA
jefaturas de | Estudios IES calendario de informacion sobre
estudios transito. las caracteristicas

basicas de los

+ IES/CEIPs Jefatura de centros implicados.
Estudios CEIPs
e Definicion del
calendario
Jefatura de | Establecer e Coordinacion de los | 12 Reunion curso
Estudios IES acuerdos aspectos anterior marzo/abril:
curriculares, metodologicos Yy | coordinacion
didacticos. Ambito  socio -
organizativos 'y ] )
Jefatura de . . lingtiistico
Estudios CEIPs metodologicos e Intercambio de
| pruebas, recursos,
entre  las materiales.
programaciones
gooco:r_dllnas;)res/as de las e Establecimiento de
iclo ;
] areas/materias de los contenidos de
Reuniones de Lengua las pruebas
coordinacion iniciales,
curricular Jefaturas de | castellana y actividades de
Didéc_ticos de las | Primera e Establecimiento de
materias lengua acuerdos en las
troncales extranjera, y programaciones.
generales del IES | Ciencias
sociales,
Geografia e
Historia,

Matematicas,

Ciencias
naturales/
Biologia y

Geologia de 6°
de Educacion
Primaria y 1° de
ESO.
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- Orientadores/as
del EOE y del

Dpto. de
Orientacién

en lo relativo a
los Planes de

Convivencia de
los centros

implicados.

de convivencia 'y

definicion de estrategias
conjuntas para su

inclusién en los Planes de
Convivencia.

* Estudio de estrategias de

REUNION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES FECHA
Jefatura de | Analizar los | Establecimiento de | 3® Reunién enero:
Estudios IES resultados estrategias conjuntas Andlisis  de  los
académicos del | para dar respuesta a las I’ESL:;'Fad-OS
o académicos.
Jefatura de alumnado. dificultades
Estudios CEIPs encontradas y acuerdos para
la toma de
Coordinadores/as decisiones.
3° Ciclo EP
Jefaturas de
Departamentos
Didacticos de las
materias
troncales
generales del IES
- Jefatura de | Trasmitir Cumplimentacion en | 12 Reunion curso
. Estudios IES informacién Séneca del Informe anterior  mayo -
Reuniones de bre | .
seguimiento Sobre fas Final de Etapa de Junto-
de Ia_l accion | joratira de caract_zrlztlcas y | Educacion Primaria.
tutorlal y las Estudios CEIPs necestdades * Seguimiento del alumnado | Traspaso de
n:edlc.liels dle del alumnado. absentista en informacion del
atencion a la .
) ) o alumnado/Estrategias
diversidad - Tutores/as 6°EP Estable(?er Educacion Primaria. conjuntas de
estrategias * Estudio de los problemas i i
conjuntas convivencia

I S
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Reuniones de
coordinacion
del proceso
de acogida a
las familias

- Direccién IES
- Direccién
CEIPs

Jefatura de
Estudios IES

- Jefatura de
Estudios CEIPs

etapa educativa y
orientar  sobre
aquellos aspectos
que faciliten

la adaptacion del
alumnado.

» Traslado de informacion
sobre la

organizacion y
funcionamiento del
Instituto.

REUNION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES FECHA
- Profesorado | Determinar tutoria que se han
especialista de prioridades en la abordado  en  Educacion
Pedagogia Accion Tutorial. | Primaria.
Tera_p(_alljtlca y * Intercambio de recursos
Audicion de accion tutorial.
y Lenguaje.
Proporcionar a | Visita de los padres y | 1% Reunién curso
- Eamilias del | 12 familias madres del alumnado ‘_amt_erlor mayo -
alumnado de | informacion de 6° EP para conocer las junio
6°EP sobre la nueva instalaciones del IES.

- Tutores/as 6°EP
- Orientadores/as
del EOE y del
Dpto. de
Orientacion
Familias del | Informar de las | Reunion informativa para | 22 Reunion antes de
alumnado  del® | caracteristicas abordar aspectos la finalizacion del
ESO de 1° de ESO, | relacionados con la | M€S de noviembre
- Equipo | mecanismos de | organizacion, las
Directivo IES evaluacion, normas de convivencia, los
- Tutores/as y | medidas de | mecanismos de

i tencion . .
egu p(:.s atencio evaluacion, asi como todos

iv N

educativos a la diversidad. aquellos

E .
de ESO Informar de | aspectos que sirvan de
- Departamento | aspectos ayuda a las familias
de Orientacion generales

en el proceso de integracion

| ___-72-_____|
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REUNION AGENTES OBJETIVOS ACTUACIONES FECHA
del centro: | de sus
actividades hijos/as en el IES.
complementarias
y
extraescolares.
Normas de
convivencia.
- Equipo | Informar al | Visita del alumnado de 6° | 12 Reuni6n junio del
directivo del IES | alumnado sobre | de EP al IES: curso anterior a la
- Tutores/as 6° las informacién  sobre  la n:corpo(rjacul)n del
EP normas de | organizaciony alumnado al IES
- Alumnado 60 | Organizaciony funcionamiento del IES;
Reuniones de | gp funcionamiento | recorrido por las
coordinacion IES ) _
- Alumnado 1° ' instalaciones del centro
del proceso £SO
de acogida para que s
del alumnado | - Departamento familiaricen con los nuevos
de Orientacion espacios;
del intercambio de experiencias
IES con los
alumnos/as de 1° ESO.
- Tutores/as 1°| Informar de las | Recepcion del alumnado. 28 Reunion

ESO

- Alumnado 1°
ESO

caracteristicas

de 1° de ESO,
mecanismos de

evaluacion.

* Reunién informativa para
abordar aspectos

relacionados con la

organizacion, las

normas de convivencia, los
mecanismos de

evaluacién, asi como todos
aquellos

aspectos que les sirvan de
ayuda.

septiembre: Proceso
de acogida  del
alumnado en el IES
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G.2.2) Coordinacioén curricular

Durante el mes de octubre cada uno de los centros enviara al resto una copia de las Programaciones
Didacticas de las distintas materias para una mejor coordinacién de las mismas y un seguimiento
unificado. Durante el curso escolar se tendran reuniones para fijar criterios comunes, objetivos
minimos a conseguir y realizar un seguimiento de las Programaciones.

Durante el mes de enero se analizaran los resultados y se estableceran estrategias conjuntas para
dar respuesta a las dificultades encontradas.

G.2.3) Coordinacién de la accién tutorial y medidas de atencion a la diversidad

Desde el equipo directivo se mantendran reuniones de coordinacién con los centros adscritos
durante el tercer trimestre de cada curso escolar para facilitar el transito del alumnado de un centro
al otro, para ello desde la Jefatura de Estudios se realizard un calendario de reuniones de
coordinacién con los centros de primaria (Arbuniel, Huelma y Solera) y de secundaria (Bélmez, Cabra
y Cambil). Igualmente asistiran a estas reuniones los tutores de 62 de EP o 22 ESO en casos de colegios
con Secundaria, el profesorado de PT y AL, asi como los orientadores del EOE y del Dpto de
Orientacidn.

G.2.4) Coordinacioén del proceso de acogida de las familias y el alumnado

En el segundo trimestre se mantendran sesiones informativas con los centros para el periodo de
escolarizacion, se realizara una visita de los padres y madres al centro en el mes de marzo para
presentarles el centro y una visita del alumnado de primero y segundo de ESO en el mes de mayo.
También se realizara una visita y se dara informacién al alumnado del centro de Secundaria de
Guadahortuna (Granada) ya que se recibe en Bachillerato y Ciclos Formativos alumnado que procede
de ese centro.

En el mes de septiembre del afio en curso, se realizara la bienvenida al alumnado y en el mes de
noviembre se mantendra una reunién informativa con las familias. para abordar aspectos relacionados
con la organizacion, normas de convivencia, mecanismos de evaluacién,...

Las medidas de atencion a la diversidad que se van a contemplar en el centro y la forma de llevar
a cabo cada una de ellas, son las que se describen a continuacion:

G.3) Definicion de Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se considera alumnado con Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo aquel alumno o alumna que requiera una atencién educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas
del aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al
sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar.

| 74|
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G.4) Protocolo de deteccion del Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo

G.4.1) Deteccion durante el proceso de nueva escolarizacion.

Segun lo establecido en el ANEXO I de las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccién
General de Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccién, identificacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta
educativa, la nueva escolarizacion no se refiere exclusivamente al alumnado que solicita ser admitido
en las etapas de educacién primaria o educaciéon secundaria obligatoria, sino también a aquel
alumnado de i Es necesario tener en cuenta, que el propio procedimiento de escolarizaciéon constituye
un proceso de deteccién de alumnado con NEAE.

En este sentido, a partir de lo establecido en el articulo 38 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero,
los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna, declararan en la solicitud de
admisién que presenta necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales o que
precise actuaciones de caracter compensatorio. Estos mecanismos de deteccion contemplados en el
proceso de escolarizacion, promoveran la puesta en marcha de la identificacién de alumnado NEAE y
en su caso, el proceso de elaboracién del dictamen de escolarizacién.

G.4.2) Deteccion durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

A) Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de trdnsito.

Con objeto de garantizar una adecuada transiciéon del alumnado y facilitar la continuidad de su
proceso educativo se establecen los programas de transito entre las diferentes etapas educativas. Estos
programas fundamentalmente se centran en establecer mecanismos de coordinaciéon entre las
diferentes etapas educativas y en disefiar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa.

Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones que permitan
la deteccion de posible alumnado con NEAE ain no identificado, asi como el trasvase de informacion
del alumnado que ya presenta necesidades educativas.

En este sentido, en lineas generales los programas de transito de educacién primaria a educacién
secundaria obligatoria podran incluir actividades tipo como:

» Coordinacién entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de los centros,

EOE y DO.

= Reunidn de tutores y tutoras, DO con las familias del alumnado que promociona a una nueva

etapa educativa destinada a informarlas sobre:

- El proceso de escolarizacion.

- Las caracteristicas evolutivas diferenciales entre las etapas
educativas, con el fin de detectar y/o resolver posteriores
dificultades.

- Las caracteristicas diferenciales entre las etapas
educativas: profesorado, horarios, metodologia, areas,
evaluacion... y sobre como participar desde el contexto
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familiar con el fin de detectar y/o resolver posteriores
dificultades.

- Recursos locales cercanos para atender a dificultades o
potencialidades: servicios pedagoégicos/ bibliotecas
municipales, escuelas de familias, asociaciones, etc...

» Transmisién de datos a través de los informes final etapa, que ademdas de la informacién
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna,
dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la nueva

etapa.

= Reunidn de coordinacidn entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se incluye
al profesorado especialista en educacién especial y las correspondientes jefaturas de estudios,
para el trasvase de informacién del alumnado, coordinacién pedagégica y continuidad curricular

inter-etapas.

= Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora del

alumnado que comienza una nueva etapa educativa:

- Revision del informe final de etapa.

- Recoger informacion individual de cada alumno y alumna
teniendo en cuenta aspectos importantes como: datos
personales y de salud, atencidn especializada en otro
ambito, dificultades en el desarrollo...

- Reunioén del equipo docente y del resto de profesionales
que interviene con el alumnado para la exposicién de
informacion relevante sobre: las caracteristicas comunes a
todo el alumnado para que sirvan de referencia en la
elaboraciéon de las programaciones didacticas, asi como
sobre las caracteristicas especificas de algunos alumnos o
alumnas. En aquellos casos que se considere oportuno, esta
informacién a los tutores y tutoras del alumnado podria
ser proporcionada por los servicios de orientacion
educativa (EOE de referencia a través de su orientador de
referencia, orientador u orientadora del DO).

- Reunién informativa a las familias del alumnado de la
tutoria sobre: caracteristicas del desarrollo evolutivo de
sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse
indicios de NEAE desde el seno familiar) y sobre la
programacion del trabajo educativo a realizar durante el
curso.
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B) Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.

Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades, sera el punto de
referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y
adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la
misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién o de adaptacion
curricular.

La evaluacion inicial se realizard durante el primer mes de cada curso escolar.

Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccién de indicios de
NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

1. Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora:

= Andlisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

» Recogida de informacién sobre el nivel de competencia curricular de los alumnos y alumnas,
mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas iniciales, etc. Cada profesor o profesora del

equipo docente trasladara la informacién de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.
» Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluacién requiere mayor detenimiento.

2. Durante la sesion de evaluacion:
= El tutor o tutora coordinard la sesiéon de evaluacién inicial del equipo docente de su grupo. A
dicha sesién asistiradn todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en

representacion del departamento de orientacion.
= Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

- Informacién general del tutor o tutora sobre la marcha del
grupo y posterior comentario del equipo docente sobre
este aspecto, sugerencias y propuestas.

- Valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora.
Andlisis sobre el rendimiento académico del alumnado, de
forma individualizada, con especial atencién en aquellos
casos cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

- Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas
segun las necesidades de los alumnos y alumnas.

3. Después de la sesion de evaluacion:

= Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura de
estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesién de

evaluacion inicial.
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= Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencién a la diversidad del
alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha

evaluacion inicial.

» Informacién a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar
alguna medida educativa. En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesion
de evaluacidn inicial, podra iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de
NEAE,, entendiéndose que esta sesidn de evaluacién equivaldria a la reunién del equipo docente

descrita en dicho procedimiento.

C) Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del
alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos ambitos,
areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar
indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el procedimiento contemplado en el
apartado F.4.3, entendiéndose que esta sesién de evaluaciéon equivaldria a la reunion del equipo
docente descrita en dicho procedimiento.

D) Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier momento del
proceso de ensenanza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el alumnado que implique la
activacion del procedimiento contemplado en el apartado G.4.3.

E) Deteccion en el contexto familiar.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al
centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha observado
que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagnosticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicara que esta documentaciéon debera ser presentada en la secretaria del centro para su
registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por
parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun. Asi mismo le informara que estos informes de caracter externo son una
fuente de informaciéon complementaria y no seran sustitutivos de la evaluaciéon psicopedagogica
que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3. Eltutor o tutora trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura
de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informard a la familia que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.
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5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunion a la que se refiere el procedimiento
que se describe en el apartado siguiente.

G.4.3) Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

A) Reunion del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al equipo
docente. A esta reunién debera asistir, al menos, una persona en representacion del departamento de
orientacion (en los institutos de educacién secundaria). En esta reuniéon se han de abordar los
siguientes aspectos:

1. Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la representaciéon del
departamento de orientacidn analizaran y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

2. Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacién de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o alumna o,
en el caso de no haber aplicado ain ninguna medida decidir estrategias de intervencién para
atender a sus necesidades educativas.

3. Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a
aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacién resulta
insuficiente tras la valoracién de su eficacia.

4. Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las
areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera contemplar
una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitirdn la valoracién de la
efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y fechas de
reuniones para la realizaciéon de dicho seguimiento. Las consideraciones del equipo docente
seran recogidas en un acta que elaborara el tutor o tutora, que incluird todos los aspectos
tratados en la reunién y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta reunién
se daré traslado a la jefatura de estudios.

B) Reunién con la familia.

Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o alumna
con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y
estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también
se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

G.4.4) Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo no
inferior a tres meses, y segtn el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie que las
medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que
dieron lugar a la aplicaciéon de las mismas, se realizard el procedimiento de solicitud para la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica. Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de
agotar el plazo de tres meses establecido cuando:

= Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio

del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.
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= Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicaciéon de atencién especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicologicos...). En caso de contar con informes externos aplicar el procedimiento establecido en

el apartado (G.4.2, Letra E) “Deteccién en el contexto familiar”.

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagégica constara de los siguientes pasos:

a. Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento
con el alumno o alumna. A esta reunién debera asistir, al menos, una persona en representacion del
departamento de orientacion (en los institutos de educaciéon secundaria). En esta reunion el tutor o
tutora recogera los datos necesarios para la cumplimentacién de la solicitud de realizaciéon de la
evaluacién psicopedagdgica que incluira las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos
por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregarg, en funcién de la etapa educativa, segun el
procedimiento que se describe a continuacion:

* En la educacién secundaria, el tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u orientadora
del departamento de orientacion, quien establecera el orden de prioridad conjuntamente con la
jefatura de estudios del centro, segtin los criterios que se detallan en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacién psicopedagdgica recibidas seran

los siguientes:

= Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

= Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado escolarizado

12y 22 de educacién secundaria obligatoria).

= Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones. En estos

casos, cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora,
le indicara que esta documentaciéon debera ser presentada en la secretaria del centro para su
traslado al profesional de la orientacién y registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo le informara de
que estos informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y no
seran sustitutivos de la evaluacién psicopedagégica que se realice, si se estima oportuno, desde
el centro escolar. Los centros docentes podran concretar y ampliar estos criterios de
priorizacién, atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en este
Protocolo. Dichos criterios de priorizacién seran establecidos por el departamento de

orientacion en los institutos de educacion secundaria (IES) y deberan ser aprobados por el
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equipo técnico de coordinacién pedagogica del centro, incluyéndose en el plan de atencién a la

diversidad del proyecto educativo del centro.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacién psicopedagégica por
parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de caracter privado, las
personas responsables de la realizacidn de dicha evaluacién la consideraran si ya existiesen indicios de
NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se
procedera segtn lo establecido en el apartado (G.4.3.).

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la
orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las
circunstancias que han motivado dicha solicitud. Tras la finalizacién de dicho andlisis, el o la
profesional de la orientacién:

* En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras
la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios para que

se tomen las medidas oportunas.

= Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacién de evaluacion
psicopedagogica. En este caso, elaborara un informe en el que se expondran las actuaciones
realizadas que justifiquen la decisidn de no realizar la evaluacién psicopedagégica, asi como una
propuesta de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran la respuesta
educativa al alumno o alumna. Este informe se entregara al tutor o tutora para que coordine,
junto con el equipo docente, la aplicacién de dichas medidas generales e informara a la familia de
la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi
como la valoracion de la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el

informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

= Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion de la

correspondiente evaluacion psicopedagdgica.

G.4.5) Proceso de evaluacion psicopedagdgica.

G.4.5.1 Informacion a los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumnado sobre el
inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica.

La evaluaciéon psicopedagoégica y la organizaciéon para la prestacion de una atencidn educativa
equitativa son actuaciones que realiza la Administracion educativa en el ejercicio de las potestades que
tiene conferidas para garantizar el derecho fundamental a la educacién (articulos 71, 74 y disposiciéon
adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, y, articulo 7 de la Ley
9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacién). En este sentido, el articulo 6 de la Ley
Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, establece que estas actuaciones no
pueden quedar sometidas a la autorizacion de las personas afectadas. No obstante, para asegurar
la participacién de los padres, madres, tutores o guardadores legales en el proceso de evaluacion
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psicopedagogica, asi como en las decisiones que afectan a la escolarizacion y a los procesos educativos
del alumno o alumna objeto de evaluacion, al inicio de este proceso de evaluacién psicopedagdgica se
les informara segtn el procedimiento que se establece en este apartado.

1. El tutor o tutora, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales
y les informara de la necesidad de realizacién de una evaluacién psicopedagdgica. En esta
entrevista inicial, se proporcionara informacién sobre:

= El objetivo de dicha evaluacion y el procedimiento que se seguird por los y las profesionales de la

orientacion.

» La necesidad de su colaboracién a lo largo del proceso de evaluacién psicopedagdgica, para lo
cual sera citada, por dichos profesionales de la orientacién, pudiendo aportar los informes o

valoraciones que posea.

= La entrevista de devolucién de informacién que se realizara al final del proceso, en la que se les
informard sobre los resultados de la evaluacion psicopedagégica y las medidas que se

consideren necesarias para dar respuesta a las necesidades educativas del alumno o alumna.

En la citada reunioén inicial, en los casos en los que sea posible, se podra contar con la presencia
del orientador u orientadora o el profesional o la profesional de la orientacién encargado de
realizar la evaluacion psicopedagogica con objeto de aclarar cuantas cuestiones técnicas, dudas
puedan surgir en la entrevista.

2. Alafinalizacion de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o guardadores
legales firmaran un documento en el que manifestardn haber sido informados sobre el
procedimiento de evaluacién psicopedagégica y hardn las observaciones que consideren
oportunas sobre la realizaciéon de dicha evaluaciéon. En caso de no asistir conjuntamente el
padre y la madre a esta entrevista, el documento que se firme debera recoger que se actia de
acuerdo con la conformidad del ausente.

3. Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o alumna expresa
su desacuerdo con la realizacidn de la evaluacion psicopedagogica, deberan manifestarlo por
escrito, en el documento de firma anteriormente mencionado. Esta circunstancia se pondra en
conocimiento del orientador u orientadora, quien mantendra una reunién con la direccién del
centro para analizar el caso y decidir sobre las actuaciones a realizar. El procedimiento a seguir
sera el que se detalla a continuacidn:

= La direccion del centro y el o la profesional de la orientacién mantendran una entrevista con el
padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de explicarles la necesidad de la
evaluacién psicopedagogica para una adecuada respuesta educativa. Asimismo, se les explicara
que la Administracion educativa estd obligada a detectar las necesidades educativas del
alumnado e intervenir lo mas tempranamente posible para garantizar el derecho fundamental a

la educacién, por lo que se iniciara el proceso de evaluacion psicopedagdgica.
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= En caso de que la negativa a la realizacién de la evaluaciéon psicopedagégica presente un
caracter obstruccionista a la escolarizacion, la direccion del centro comunicara el caso al servicio
de inspeccion educativa y a los servicios sociales de las corporaciones locales conforme a lo
establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula
el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Esta negativa
podra ser constitutiva de alguna de las faltas enunciadas en los articulos 55 c) y d) de la Ley
1/1988 de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor 2 , para cuya imputacién como
infraccién administrativa leve se ha de respetar el principio de tipicidad recogido en el articulo
129 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, el cual posibilita a la administracion local la
posibilidad de imponer sanciones a infracciones administrativas de acuerdo con los criterios

establecidos en la normativa de referencia.

4. Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con el tutor o la
tutora, sin justificacion previa, sera la direccién del centro quien les convocara a una nueva
entrevista mediante algun medio que garantice el acuse de recibo (carta certificada, burofax,...).
Si contintia la incomparecencia, se iniciard el proceso de evaluacion psicopedagdgica y el
justificante del aviso se archivara en el expediente del alumno o de la alumna.

5. Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se actuara
segun el Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o

separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio de 2012, segun el cual, en principio y
ante la ausencia de una notificacién, verbal o escrita, de cualquiera de los progenitores sobre la
existencia de separacién (legal o de derecho, divorcio o cualquiera otra situaciéon que suponga
conflicto familiar), toda actuacién de ambos progenitores, realizada tanto de forma conjunta
como individual, debe ser atendida por el centro presumiendo que obran de manera
consensuada en beneficio del menor. Por lo tanto, en este caso, para informar sobre el inicio del
proceso de evaluacidn psicopedagégica debe ser suficiente la presencia y la firma de uno de
ellos.

En el caso de alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores estan
separados (legalmente o de hecho) o divorciados, manteniendo los dos la patria potestad,
recayendo la guarda y custodia en ambos o s6lo en uno de ellos, se debe informar a ambos
progenitores. Para ello se convocara a ambos a la entrevista, admitiendo en su caso, una
justificacion por escrito de la ausencia de uno de ellos e incorporandola como documento anexo.
Todo ello, previa presentacion de la copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con las
medidas, provisionales o definitivas que regulen las relaciones familiares con posterioridad al
divorcio, separacidon, nulidad o ruptura del vinculo preexistente y siempre que ésta no contenga
declaracién expresa sobre el particular, a lo que, en su caso, habria que atenerse estrictamente.

Para el alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores estan
separados (legalmente o de hecho), o divorciados, manteniendo sélo uno de ellos la patria
potestad, la informacidn sobre el inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica se dara al
progenitor que ostenta la patria potestad.

| 8- |
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G.4.5.2 Informacién al alumno o alumna objeto de evaluacion psicopedagdgica sobre el inicio
del proceso.

El tutor o tutora informara al alumno o alumna sobre el inicio y desarrollo del proceso de
evaluacién psicopedagogica teniendo en cuenta la edad y caracteristicas psicoevolutivas del mismo.

G.5) Organizacion de la respuesta educativa

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas,
generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y especificos. La combinacién de
dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencién educativa, distinguiéndose entre
atencién educativa ordinaria y atencién educativa diferente a la ordinaria.

G.5.1) Atencién educativa ordinaria.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacién de medidas generales a través de recursos
personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado.

= Medidas y recursos generales de atencion a la diversidad.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocién del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Estas medidas generales implican tanto
actuaciones preventivas y de deteccién temprana de necesidades, como actuaciones de intervencion
dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad, las siguientes:

- Aplicacién de programas de caracter preventivo, tal como
se establece en el apartado F.4 “Prevencion” de este
Protocolo.

- La deteccion temprana y la intervencién inmediata con el
alumnado que presente dificultades en su desarrollo y
aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades
intelectuales, especialmente en los primeros niveles
educativos, tal como se recoge en el apartado “Deteccidn
del alumnado con NEAE” de este Protocolo.

- La definicion de criterios para la organizacién flexible
tanto de los espacios y tiempos como de los recursos
personales y materiales para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado.

- La adecuaciéon de las programaciones didacticas a las
necesidades del alumnado.

- Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales, aprendizaje por
proyectos y otras que promuevan el principio de inclusidn.
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- Larealizacién de acciones personalizadas de seguimiento y
accion tutorial, asi como aquellas de ambito grupal que
favorezcan la participacién del alumnado en un entorno
seguro y acogedor.

- Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar
las competencias clave del alumnado.

- Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias
especificas de ensefianza/aprendizaje que permitan al
alumnado desarrollar al maximo su capacidad vy
motivacion.

- Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en
un grupo especifico.

- Desdoblamiento de grupos en las d4reas y materias
instrumentales, con la finalidad de reforzar su ensefanza.

- Programas de enriquecimiento aplicados por profesorado
con disponibilidad horaria.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor
o profesora dentro del aula para reforzar los aprendizajes
instrumentales basicos del alumnado.

- Agrupamiento de diferentes materias en ambitos en el
primer y segundo curso de ESO.

- Programaciéon de actividades para las horas de libre
disposicion de los cursos primero y segundo de la ESO.

- La oferta de materias optativas atendiendo a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

- Cursar refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura,
en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, en el caso del
alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la
adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica
que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, en la etapa de educacién primaria.

- La permanencia de un aflo mas en el mismo curso, una vez
agotadas el resto de medidas generales.

- Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales
basicas.

- Programas de refuerzo para la recuperacion de
aprendizajes no adquiridos.

- Planes especificos personalizados para el alumnado que
no promocione de curso.
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- Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento
(PMAR). A continuacidn se realiza una aclaracién de tales
programas y de los programas de diversificacién
curricular.

- Cualquier otra medida general regulada por orden por la
Consejeria competente en materia de educacién.

Los recursos personales de caracter general para la atencién educativa al alumnado, son:
- Eldirector o directora.
- El]Jefe o Jefa de estudios.
- Los tutores y tutoras.

- Profesorado encargado de impartir las areas o materias
correspondientes a las distintas etapas educativas.

- Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.

- Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los
EOE.

G.5.2) Atencidn educativa diferente a la ordinaria.

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacién de medidas especificas (de
caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje;
altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio.

» Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales. Se
consideran medidas especificas de atencidn a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones
en los elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con
NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades. Entre las medidas especificas de

atencidn a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas especificas de caracter educativo y medidas
de cardcter asistencial.

» Medidas especificas de cardcter educativo. Se consideran medidas especificas de caracter

educativo las diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los
elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna
de forma prolongada en el tiempo. La propuesta de adopciéon de las medidas especificas de
caracter educativo vendra determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la

evaluacion psicopedagogica y seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedagogica.
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Para la etapa de Educacién Primaria y ESO, las medidas especificas son las siguientes:
1. Adaptaciones de Acceso (AAC).
2. Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
3. Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)
4. Programas Especificos (PE)
5. Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI).
6. Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)

7. Flexibilizacién - Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)
G.6) Agrupamiento de materias en dmbitos de conocimiento.

Siempre que la disponibilidad horaria lo permita, en la Educacién Secundaria Obligatoria, se podran
agrupar las materias en ambitos de conocimiento; siempre y cuando esta circunstancia no suponga un
incremento de la plantilla del centro. Los mismos deberan contemplar las competencias especificas, los
criterios de evaluacién y los saberes basicos de las materias que los integren.

G.7) Refuerzo educativo en materias instrumentales bdsicas.

Destinado al alumnado de 42 de ESO para las materias de Lengua Castellana, Inglés y
Matematicas, cursara un Refuerzo Educativo:

1. El alumnado que no promocionando de curso, no haya superado alguna de las materias
instrumentales.

2. Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y el rendimiento.

3. Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion detallada en
el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

4. Alumnado que procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y requiera
refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacion
del curso anterior.

5. Quienes accedan al primer curso de ESO y requieran Refuerzo segun lo recogido en el Informe
Individualizado de Primaria.

6. Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento, dificultades en estas materias.

El programa contempla actividades y tareas especialmente motivadoras buscando alternativas
metodoldgicas al programa curricular, favoreciendo la expresion y la comunicaciéon oral y escrita, asi
como el dominio de la competencia matematica a través de la resolucién de problemas cotidianos.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo realizara a lo largo del curso el seguimiento
de la evolucion de su alumnado e informara periddicamente de esta evolucion al tutor o tutora, quien a
su vez informara a la familia.

El seguimiento de este programa se realizara en tres momentos que coincide con la evaluacién de
cada trimestre.
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Este programa no contemplara una calificacién final ni constara en las actas de evaluacion ni en el
historial académico del alumnado.

El alumnado que curso este programa quedara exento de cursar una de las materias del bloque de
asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

En 42 ESO, el alumnado deberd cursar una materia especifica de las establecidas en el articulo
citado. La familia debe ser informada de esto.

El programa de refuerzo en materias instrumentales se incluye como ANEXO IV.
G.8) Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

Cada curso escolar los departamentos didacticos elaboraran dentro de las programaciones
didacticas un programa de recuperacion de aprendizajes no adquiridos para el alumnado con
asignaturas pendientes, marcando los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién a seguir. Cada
familia debera firmar un documento donde quede enterado del programa de refuerzo que se le va a
poner en marcha al alumnado y debera ser entregado al jefe de departamento. Dicho compromiso
educativo se suscribira de acuerdo a lo recogido en el apartado I de este Proyecto Educativo.

Al mismo tiempo, el profesorado implicado en la materia debera hacer un seguimiento cada quince
dias del desarrollo de las actividades propuestas para superar la materia pendiente. Para ello, se
rellenara un documento que estara a disposicion del tutor/a.

Se fijaran tres convocatorias (primera, segunda, ordinaria) para la evaluacion del programa.

Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de calificacién de las materias no superadas,
asi como a los de promocién y, en su caso, obtencidn de la titulaciéon de secundaria o Bachillerato.

Por todo lo anterior los departamentos didacticos incluirdn en sus programaciones anuales un
programa de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de cursos anteriores. En la
elaboracidén de dichos programas se tendra en cuenta, entre otras condiciones que:

= El proceso de recuperaciéon no se podra limitar solo a la realizaciéon de pruebas escritas (un

examen).

= El programa debera incluir los objetivos, contenidos y metodologia a seguir. También incluira la

forma de evaluacién con los criterios de calificacion y de evaluacién propuestos.

» Habra que realizar un seguimiento del alumnado que permita la evaluaciéon por mas de un

instrumento.
= Se facilitara al alumnado material para trabajar los contenidos propuestos.

= Se tendrd en cuenta a la hora de su elaboraciéon las diferencias entre asignaturas que
tienen continuidad en el nivel educativo siguiente y las materias que no tienen continuidad. En
Secundaria obligatoria aquellas materias que tienen continuidad se podra vincular el aprobado

de la materia pendiente al aprobado en la que se esta cursando.

Del contenido de los programas se informara al alumno o alumna y a sus padres y madres al
comienzo del curso escolar, tal y como se indica en el anexo VI.
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Entre las medidas propuestas se podra suscribir con la familia del alumnado con materias
pendientes un compromiso educativo para facilitar el seguimiento del progreso del alumnado.

El modelo de desarrollo de este programa se incluye como anexo V.

G.9) Programas personalizados para el alumnado que no promocione.

Cada curso escolar los departamentos didacticos elaboraran dentro de las programaciones
didacticas unos programas de refuerzo para la superacién de las materias suspensas en el curso
anterior para el alumnado repetidor, marcando los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién a
seguir.

El profesorado hara un seguimiento al alumnado e informar4 al tutor del mismo.
Estos programas de refuerzo se incluyen como anexos VII y VIIL.
G.10) Programas de Refuerzo superacion médulos pendientes en FP

Tal y como se establece en el articulo 2.5 c) de la orden 29 de septiembre de 2010, en la Formacién
profesional se realizaran actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al
alumnado la superacién de los moédulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso,
mejorar la calificaciéon obtenida en los mismos.

Estos programas se desarrollardn tanto en el primer curso, como en el segundo, en los que se
organizara el horario de los ciclos de FP para realizar la recuperaciéon de moédulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva, después de la ultima evaluacién parcial y antes de la evaluacion
final.

El programa se recoge como anexo IX del Proyecto Educativo.
G.11) Atencion a la diversidad en la Formacion Profesional Bdsica

G.11.1) PRANA para los modulos no superados.

Tal y como se indica en el apartado F.5 de este Proyecto Educativo y se recoge en el articulo 16.1
de la Orden 8 de noviembre de 2016, el alumnado con evaluacién negativa o quien quiera mejorar la
calificacion al finalizar la primera evaluacion final en alguno de los médulos, realizara las actividades
de refuerzo o mejora de las competencias, que le permita la superaciéon de los médulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacién obtenida en los mismos, a
través del programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las
competencias por cada uno de los mddulos profesionales, para atender las necesidades de formacion
del alumnado de primer y segundo curso de Formacién Profesional Basica.

Este programa se desarrollara en el primer curso entre las semanas 32 y 35 del curso académico
y en el segundo curso entre las semanas 26 y 35.

Se recoge como anexo X del proyecto Educativo.

G.11.2) PRANA para el alumnado de segundo con médulos pendientes de primero.

Tal y como se recoge en el articulo 17.2 de la Orden 8 de noviembre de 2016, el alumnado que
promocione a segundo curso con médulos profesionales pendientes de primer, dispondra para cada
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modulo profesional suspenso de un plan para la adquisicién de aprendizajes que le ayudara en la
recuperacion de los mismos.

Este plan sera elaborado y supervisado por el profesorado responsable del médulo profesional
sobre los que se basan y se incluye como anexo XI del proyecto educativo.

G.11.3) Plan especifico para la adquisicién de aprendizajes del alumando repetidor

Tal y como se recoge en el articulo 17.1 de la Orden 8 de noviembre de 2016, el alumnado que
repita curso y se matricule en los médulos profesionales superados el curso anterior, dispondra de un
plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayudard a mejorar conocimientos conceptuales y
habilidades practicas de los médulos superados.

Este plan sera elaborado y supervisado por el profesorado responsable del médulo profesional
sobre los que se basan y se incluye como anexo XII del proyecto educativo.

G.12)Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Unos de los cambios en las medidas de atencién a la diversidad ordinarias introducidos por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de calidad educativa (LOMCE), que modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha sido la sustitucién, para el préximo curso escolar
2015/2016, de los Programas de Diversificacién Curricular por los Programas de Mejora del
aprendizaje y del rendimiento. Durante en el curso escolar 2016/2017 se implanta definitivamente
en 22 de la ESO.

Segun lo regulado en el articulo 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo de Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, estos programas iran
dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Perfil del alumnado: requisitos.

* Segundo de PMAR:

- Aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos
un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el
segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria no
estén en condiciones de promocionar al tercer curso.

- Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado
segundo curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, no
estén en condiciones de promocionar al tercer curso,
podran incorporarse excepcionalmente a un Programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir
segundo curso.

En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacién tanto académica como psicopedagdgica,
y se realizara una vez oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres o tutores legales.
Ademas, el alumnado que ingresa en el PMAR debe de tener cumplimentado su correspondiente
Consejo Orientador.
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Cada programa debera especificar la metodologia, la organizacién de los contenidos y de las
materias y las actividades practicas que garanticen el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicion
de las competencias que permitan al alumnado promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y
obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

El alumnado de este programa contara con dos tutorias, una de estas personas sera el profesor o
profesora que sea tutor o tutora del grupo ordinario y otro la persona orientadora. El alumnado de 22y
32 de ESO tendra 2 horas de tutoria, una con el grupo ordinario y otra con la persona orientadora.

Se intentara un Programa especifico para la materia de Inglés tanto en 32 como en 42, siempre
dependiendo de la asignacion horaria.

La evaluacion del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
tendra como referente fundamental las competencias y los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables.

La evaluacion del alumnado que curse un programa de diversificacién curricular tendrd como
referente fundamental las competencias y los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria.

No sera propuesto ni aceptado en el PMAR aquel alumnado, aun cuando la propuesta haya sido
presentada por los centros adscritos a este instituto, que habiendo sido objeto de otras medidas de
atencién a la diversidad (refuerzo educativo, adaptacién curricular, apoyo en materias del curriculo,
compromiso educativo...), haya manifestado una actitud negativa, recogida como tal en el informe final
del programa de transito entre centros.

En lo referente al Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento irdn dirigidos
preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje
no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

Procedimiento.

= Antes de las sesiones de la segunda evaluacion.

Reunién de las personas encargada de la jefatura de estudios y la persona orientadora con los
tutores y tutoras de 12, 22 y 32 de la ESO a fin de dar a conocer o recordar las caracteristicas del
programa.

» Durante las sesiones de la segunda evaluacion.

Los tutores y tutoras junto con el equipo educativo de cada grupo de 12, 22 y 32 emitiran la opinién
sobre la posible candidatura al programa del alumnado que cumpla los requisitos establecidos.

= Hasta el 15 de mayo.

Elaboracion de los siguientes informes:
- Tutor o tutora: caracteristicas personales

- Profesorado de cada materia: nivel de cada alumno o
alumna, tomando como referencia el curriculum de la
etapa.

= Hasta el 30 de mayo:
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Informe del Departamento de Orientacién:
- Conclusiones de la evaluacién psicopedagogica.
- Opinién del alumno o alumna.
- Opinién de los padres y madres.

= Junio:

Reunidn del tutor o tutora, jefa del Departamento de Orientacién y jefa de estudios, para propuesta
definitiva.

G.13)Programa de Diversificacion Curricular.

Tal y como establece el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacidn y las enseflanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, Unos de los cambios en
las medidas de atencidén a la diversidad ordinarias introducidos por la Ley Organica 3/2020 de 29
diciembre, (LOMLOE) que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ha sido la
recuperacion de los programas de Diversificacidn Curricular establecidos en la LOE.

Segun se regula en el apartado 19 de la LO 3/2020:

Los programas de diversificaciéon curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes
de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso, o a
quienes esta medida de atencién a la diversidad les sea favorable para la obtencién del titulo. 3. Al
finalizar el segundo curso, quienes no estén en condiciones de promocionar a tercero podran
incorporarse, una vez oido el propio alumno o alumna y sus padres, madres o tutores legales, a un
programa de diversificacién curricular, tras la oportuna evaluacién.

Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacién curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria, los programas de diversificaciéon curricular estaran orientados a la consecucion del
titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el
primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales les sea favorable para la obtencidon del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificaciéon curricular para el alumnado que
precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de la
Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denominan primero de
diversificacion curricular al curso correspondiente a tercero de la Educaciéon Secundaria
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Obligatoria y segundo de diversificacidon curricular al curso correspondiente a cuarto de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion a los programas de diversificacion
curricular.

1. Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacién curricular para el curso 2022/2023
seran los detallados en el articulo 13 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el
que se regulan la evaluacién y la promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién
Profesional.

2. Podran acceder a estos programas los alumnos y alumnas que previamente hayan cursado
primer curso de los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas de los programas de diversificacion curricular.

1. El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general,
no debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga el primer curso de diversificacién curricular se integrard en grupos
ordinarios de tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria seglin corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades formativas
propias de la tutoria de su grupo de referencia.

3. La inclusién del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos ordinarios se
realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integraciéon
posible del mismo. En ningtin caso, se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho
programa en un unico grupo.

Evaluacién y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

1. La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificaciéon curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en
cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un aflo mas
en el mismo curso se adoptardn exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.
Vigesimoctavo.

Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo seguir los programas
de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones correspondientes, en
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aquellas materias o &mbitos de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen
integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas
en alguno de los dmbitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

2. Los dmbitos no superados del primer afio del programa de diversificacién curricular que tengan
continuidad se recuperaran superando los dmbitos del segundo afio, independientemente de
que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del ambito no superado.

3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del primer
afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracién de
pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de
refuerzo y deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicaciéon y evaluacién de dicho
programa serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

G.14)Adaptaciones de acceso (AAC).
;Qué? (Concepto)

Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos
y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen
modificaciones en los elementos para el acceso a la informacioén, a la comunicacién y a la participacién
precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificacién y habilitacion de elementos
fisicos, asi como la participacion del personal de atencién educativa complementaria, que facilitan el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

Destinatarios.
Alumnado con NEE.
Quién (Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla)

Las AAC sera propuesta por el orientador u orientadora en el apartado correspondiente del
dictamen de escolarizacién donde se propone esta medida. En el caso de aquellos recursos que
requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacion debera estar vinculada al informe especializado,
que se establece en el apartado 5 de este Protocolo. La aplicacién y seguimiento de las AAC
corresponde al profesorado responsable de los ambitos/areas/materias/moédulos que requieren
adaptacion para el acceso al curriculum, asi como del personal de atencién educativa complementaria.

Donde (Etapas y ensefianzas de aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 22 ciclo ElI/
EP/ ESO/ FBO. En el resto de las ensefianzas se procedera segtn lo establecido en el apartado 4.4. de
este Protocolo.

Cudndo (Aplicacion y seguimiento)

Las AAC seran de aplicaciéon mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y seran
revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision, ordinaria o extraordinaria, del
dictamen de escolarizacion.
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Registro

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion recibida” del censo de
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacién.

G.15)Adaptaciones curriculares no significativas.
;Qué? (Concepto)

Las ACNS suponen modificaciones en la propuesta pedagégica o programacién didactica, del
ambito/area/materia/médulo objeto de adaptacién, en la organizacién, temporalizacion y
presentacién de los contenidos, en los aspectos metodolégicos (modificaciones en métodos, técnicas y
estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos
del alumnado dentro del aula), asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagégica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Estas adaptaciones no afectaran a la consecucion de las competencias clave, objetivos y criterios de
evaluaciéon de la propuesta pedagégica o programacion didactica correspondiente del
ambito/area/materia/maédulo objeto de adaptacion.

Las decisiones sobre promocion y titulaciéon del alumnado con ACNS tendran como referente los
criterios de promocién y de titulacién establecidos en el Proyecto Educativo del centro.

Destinatarios.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEAE que presenta un desfase en relaciéon
con la programacion, del ambito/area/materia/moédulo objeto de adaptacién, del grupo en que se
encuentra escolarizado:

En educacién secundaria obligatoria, un desfase curricular de al menos un curso en la materia
objeto de adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra
escolarizado.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/mddulo, el curso del
que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Quién (Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla)

La elaboracion de las ACNS sera coordinada por el tutor o tutora que sera el responsable de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera
cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia/moédulo que se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de las ACNS serda llevada a cabo por el profesorado del
ambito/area/materia/mddulo adaptados con el asesoramiento del equipo de orientaciéon de centro o
departamento de orientacion.

Dénde (Etapas y ensefianzas de aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 22 ciclo EI/
EP/ ESO/ FPB - PEFPB.
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Cudndo (Aplicacion y seguimiento)
Se propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, las personas responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan,
en funcién de los resultados de la evaluaciéon del alumno o alumna al que se refiere, tomar las
decisiones oportunas.

Registro
El documento de la ACNS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

La ACNS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la primera sesién
de evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién de su
eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencién recibida" del censo del
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacién.

G.16)Adaptacion curricular significativa (ACS).
;Qué? (Concepto)

Las ACS suponen modificaciones en la programacion didactica que afectardn a la consecucion de los
objetivos y criterios de evaluacion en el area/materia/moédulo adaptado. De esta forma, pueden
implicar la eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de evaluacion en el
area/materia/modulo adaptado. Estas adaptaciones se realizardn buscando el maximo desarrollo
posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requeriran que el informe de evaluacién psicopedagégica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida sera necesaria
la revision del mismo.

El alumno o alumna sera evaluado en el area/materia/médulo adaptado de acuerdo con los
objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizardn de acuerdo con los criterios de
promocién establecidos en su ACS segtn el grado de adquisicién de las competencias clave, teniendo
como referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones
sobre la promocién tendran en cuenta otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa,
edad, grado de integracion socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacién se realizardn de acuerdo con los criterios de titulacién
establecidos en su ACS. Podran obtener la titulacién de Graduado en ESO aquellos alumnos o alumnas
que hayan finalizado la etapa con ACS en una o mas materias, siempre que el equipo docente considere
que dichas adaptaciones no les ha impedido alcanzar las competencias clave y los objetivos de la ESO.
En el caso de que el alumno o alumna tenga una propuesta curricular muy diversificada (mas de tres
areas con ACS que tienen como referente el curriculo de educacion primaria) que le impida alcanzar
los objetivos y las competencias clave de la ESO, no podra proponerse para la obtencién del titulo.
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Destinatarios.

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE de las etapas de educacion primaria,
educacién secundaria obligatoria y médulos de aprendizaje permanente de la formacion profesional
basica/programas especificos de formacién profesional basica que:

= Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el drea/materia/mdédulo objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra

escolarizado.

= Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que imposibilitan
la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacién en determinadas areas o materias no

instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area/materia/maédulo, el curso
del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Quién (Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla)

El responsable de la elaboracion de las ACS sera el profesorado especialista en educacion especial,
con la colaboracién del profesorado del drea/ materia/médulo encargado de impartirla y contara con
el asesoramiento de los equipos o departamentos de orientacién.

La aplicaciéon de las ACS sera responsabilidad del profesor o profesora del area/materia/moédulo
correspondiente, con la colaboracién del profesorado especialista en educacion especial y el
asesoramiento del equipo o departamento de orientacidn.

La evaluacién de las areas/materias/moédulos adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion especial.

Donde (Etapas y ensefianzas de aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: EP/ ESO/ FPB
y PEFPB (mddulos de aprendizaje permanente).

Cudndo (Aplicacién y seguimiento)
Se propondran con caracter general para un curso académico.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracion y desarrollo de la misma deberan
tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la evaluacion del alumno o alumna al
que se refiere. Dichas decisiones podran ser, entre otras:

» Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacidn de objetivos y criterios de evaluacion.
= Modificacion de las medidas previstas.

Registro

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especialista en educacion especial.
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La ACS tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la primera sesién de
evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacion y
calificacion establecidos en su ACS.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida"” en el censo de
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

Los centros educativos deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en el apartado
correspondiente del expediente del alumno la relacion de areas del alumno o alumna que tienen ACS.

G.17)Programas especificos (PE).
;Qué? (Concepto)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulacidn de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion,
atencion, memoria, inteligencia, metacognicién, estimulaciéon y/o reeducaciéon del lenguaje y la
comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades
sociales, gestién de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la
adquisicién de las distintas competencias clave.

Estos programas requerirdn que el informe de evaluacidn psicopedagogica del alumno o alumna
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Destinatarios.
Estan destinados a alumnado con NEAE.
Quién (Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla)

El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE serd el profesorado especialista en
educacion especial (PT/ AL), con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del equipo o
departamento de orientacion.

Donde (Etapas y ensefianzas de aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas son: 22 ciclo de EI/
EP/ ESO/ FPB - PEFPB.

Cudndo (Aplicacién y seqguimiento)

Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcion de las NEAE del alumno o
alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracién podria ser inferior a un curso.

Registro

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizaciéon de la primera sesiéon de evaluacion, de
modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la valoraciéon de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo del mismo deberan, en funcién
de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones oportunas.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" del censo del
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.
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G.18)Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI)
;Qué? (Concepto)

Las ACI suponen la adaptacién individualizada del proyecto curricular de los Centros Especificos de
Educacién Especial y de la programacion de las aulas especificas de educacién especial en los centros
ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y al entorno de desarrollo o
espacio vital donde debe actuar.

Destinatarios.
Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado en modalidad C o D.
Quién (Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla)

La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o tutora con la
colaboracién del resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

Donde (Etapas y ensefianzas de aplicacion)
Periodo de formacién basica obligatoria (FBO).
Cudndo (Aplicacién y seguimiento)
Se propondran con caracter general para cada ciclo de FBO.
El documento de la ACI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

La ACI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la primera sesién de
evaluacién, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcion de los criterios de evaluacién y
calificacién establecidos en su ACI.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencidn recibida" en el censo de
alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacién.

G.19)Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI).
¢;Qué? (Concepto)
Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacién:
= Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacién didactica y
que suponen una profundizacién del curriculo de uno o varios ambitos/areas/materias, sin

avanzar objetivos y contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificaciéon en los

criterios de evaluacion.

= Las ACAI de ampliaciéon son modificaciones de la programacion didactica con la inclusién de
objetivos y contenidos de niveles educativos superiores, asi como, la metodologia especifica a
utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicion especifica de los criterios de
evaluacién para las areas o materias objeto de adaptacion. Dentro de esta medida podra
proponerse, en funcion de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas/materias en

el nivel inmediatamente superior, con la adopcién de férmulas organizativas flexibles.
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Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliaciéon requeriran de un informe de evaluacion
psicopedagdgica que determine la idoneidad de la puesta en marcha de la medida.

Destinatarios.
Las ACAI van dirigidas al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales.
Quién (Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla)

Para su elaboracidn, el tutor o tutora sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del
ambito/4drea/materia que se vaya a adaptar.

Respecto a la aplicacidn y seguimiento de las ACAI tanto de enriquecimiento como de ampliacién
sera coordinada por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de las areas adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacién de la jefatura de estudios para las
decisiones organizativas que fuesen necesarias.

Dénde (Etapas y ensefianzas de aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son: 22 ciclo de EI/
EP/ ESO/Bachillerato

Cudndo (Aplicacién y seguimiento)
Se propondran con caracter general para un curso académico.
Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan tomar las

decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la evaluaciéon del alumno o alumna al que se
refiere.

Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de evaluacién recogidos en la
adaptacion para los ambitos/areas/materias que se han ampliado podra solicitarse la flexibilizacion
del periodo de escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursara con éxito todas las
areas/materias en el curso en el que se escolarizara.

Registro

El documento de la ACAI sera cumplimentado en el sistema de informacién SENECA. La aplicacién
de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida" por parte del profesional de la
orientacion.

G.20)Flexibilizacion de la duracion del periodo de escolarizacion obligatoria y
postobligatoria.
¢ QUE? (Concepto)
Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacion, bien anticipando el comienzo de

la escolaridad o bien reduciendo la duracion de la misma.

La flexibilizacion se considerara una medida especifica de caracter excepcional y sera adoptada
cuando las demas medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado o
resulten insuficientes para responder a las necesidades educativas especificas que presente el alumno
o alumna.
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La decision de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas educativas sera tomada
cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo personal equilibrado y la
socializacion del alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos: el grado de adquisicién de las
competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon del nivel que va a adelantar y
haya sido evaluada positivamente su ACAI de ampliacion.

Destinatarios.

Esta medida va dirigida al alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales segin
determine la normativa vigente.

Quién (Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla)

La direccién del centro realiza la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segiin el procedimiento
que determina la normativa vigente al respecto.

Una vez resuelta favorablemente, el alumno o alumna sera escolarizado en el nivel para el que se ha
solicitado dicha flexibilizaciéon y atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la
aplicacion de otras medidas generales o especificas de atencion a la diversidad que fuesen necesarias.

Donde (Etapas y ensefianzas de aplicacion)

Las ensenanzas en las que se puede proponer son: EP/ ESO/Bachillerato.
Cudndo (Aplicacién y seguimiento)

En la educacién secundaria obligatoria podra reducirse la escolarizacién un maximo de un afio.
Registro

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion recibida” por parte del
profesional de la orientacion.

De la autorizacion de flexibilizaciéon se dejara constancia en el historial académico del alumno o
alumna. Igualmente se consignard en los documentos oficiales de evaluacidn mediante la
correspondiente diligencia al efecto en la que constara la fecha de la resolucién por la que se autoriza
dicha medida.

G.21)EL departamento de orientacion y la atencién a la diversidad.

G.21.1) Funciones del departamento de orientacion y del orientador/a.

Atendiendo a lo regulado en el Real Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en concreto, en el articulo 85 se
establece las funciones del Departamento de Orientacién en relaciéon a las Atencién a la Diversidad,
siendo éstas las siguientes:

1. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacioén de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado y en la prevencion y detecciéon temprana de problemas de
aprendizaje.

2. Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboraciéon de la programaciéon de los ambitos, en cuya

| ___-101-_____ |



PROYECTO EDUCATIVO L.E.S. SIERRA MAGINA

concrecién deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que
los integran.

3. Elaborar la programacién didactica de los modulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la
familia profesional a la que pertenece el programa, la programacién didactica de los médulos
especificos correspondera a este.

En cuanto a las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa
establecida en el articulo 86 del citado Real Decreto, referida al &mbito de atencién a la diversidad, se
desarrollara las siguientes funciones:

1. Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente

2. Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

3. Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacién,
resolucién y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

4. Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

G.21.2) Actuaciones del departamento de orientacion en relacién con la atencion a la diversidad.

Las actuaciones en relacion con las medidas de atencién a la diversidad seran:

1. Asesoramiento a los Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente del Centro, para la
modificaciéon del Plan de Centro, de modo que contemple las medidas organizativas,
metodolodgicas y curriculares que permitan una adecuada atencién a la diversidad de su
alumnado.

2. Asesoramiento a los equipos educativos en la elaboracién de adaptaciones curriculares.

3. Protocolo para la identificacion y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje o de altas
capacidades intelectuales (ver G.4)

4. Seguimiento de las adaptaciones curriculares y de la evolucion escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, por parte del maestro de Pedagogia Terapéutica, del
Orientador y, en su caso, de otros especialistas que intervengan con los mismos.

5. Evaluacién psicopedagogica previa a las medidas de atencidn a la diversidad especificas (ver
G.4.6.2).

6. Actuaciones enmarcadas dentro del Programa de Transito que permitan una mejor atencion ala
diversidad del alumnado de nuevo ingreso en el Centro:

a. Entrevistas con los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje
de los centros adscritos de Educacién Primaria.

b. Reuniones con el EOE para el trasvase de informaciéon y documentacion sobre el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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c. Asesoramiento para la coordinacién pedagégica con los Centros de Educacion Infantil y
Primaria.

d. Entrevistas con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
e. Programacién de las actividades de acogida especificas para dicho alumnado.

f. Otras actuaciones que, en su caso, estén previstas en el Programa de Transito
correspondiente.

7. Asistencia a las sesiones de evaluacién de los grupos en los que se integre el alumnado del
programa de diversificacion curricular y el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Tendra por objeto asesorar sobre aquellos aspectos que repercutan en una mejora
de la respuesta educativa proporcionada a este alumnado.

8. Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en que sea necesario disponer de
asesoramiento especializado, de caracter psicopedagégico, para valorar el progreso de un
determinado alumnado y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar con ellos.

9. Conjunto de actuaciones del maestro de Pedagogia Terapéutica, relacionadas con el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo al que atiendan:

a. Asesoramiento sobre la organizacién de la respuesta educativa, la adaptacion del
curriculum o los materiales didacticos a utilizar con dicho alumnado.

b. Seguimiento de su evolucién y marcha escolar, participando en las decisiones
relacionadas con la evaluacién y la promocion y colaborando en la cumplimentacion de
la documentacién académica correspondiente.

c. Elaboracién, aplicacion y evaluacion de las programaciones de apoyo y de la atencién
educativa especializada que, de forma a individual o en pequefios grupos, vaya a
prestarse a dicho alumnado.

d. Asesoramiento y coordinacion con las familias.
e. Elaboracion de las ACIs.

10. Conjunto de actuaciones del Departamento de Orientacion en relaciéon con el Programa de
Diversificacion Curricular y Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento:

- Elaboracion de la  propuesta de  Programa
Diversificacion/PMAR o de revisiéon del mismo, por parte
del Orientador.

- Programacion y desarrollo de la tutoria especifica del
programa.

11. Conjunto de actuaciones del Departamento de Orientaciéon en relaciéon con otros planes y
programas de apoyo y refuerzo escolar:

a. Asesoramiento a los Organos de Gobierno y Coordinacién Docente del Centro, sobre la
elaboracidn de los planes y programas.

b. Participacién en las reuniones de seguimiento y evaluacion de los mismos.
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c. Participacién en la seleccién del alumnado participante.
12. Actuaciones relacionadas con la atencién al alumnado inmigrante:

a. Colaboracion con el profesorado en la exploracién inicial del nivel de competencia
lingiiistica de este alumnado.

b. Asesoramiento a la Jefatura de Estudios en la coordinacién de la actuacion del
profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiistica.

c. Asesoramiento en las labore de acogida y evaluacion psicopedagdégica y curricular de
este alumnado, asi como en la toma de decisiones sobre la pertinencia o no de su
asistencia al Aula Temporal de Adaptacion Lingiliistica.

d. Colaboracién en el seguimiento y evaluaciéon de dicho alumnado, asesorando sobre el
momento de finalizacién de su asistencia al Aula Temporal de Adaptacién Lingiiistica.

13. Analisis y, en su caso, propuesta de revision del Dictamen de Escolarizacién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo asociada a discapacidad, realizando para ello la
valoracion psicopedagdgica oportuna.

14. Asesoramiento general sobre las medidas de atencién a la diversidad citadas y sobre aspectos
psicopedagogicos a considerar, en las medidas de apoyo y refuerzo escolar a desarrollar en el
Centro: agrupamientos, aspectos metodolégicos, alumnado destinatario.

15. Atencion directa individual al alumnado destinatario de distintas medidas de atencién a la
diversidad, asi como a las familias de los mismos siguiendo los criterios del apartado anterior.

16. Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopciéon de medidas excepcionales
de atencion a la diversidad: flexibilizacion del periodo de escolarizacion o permanencias
extraordinarias para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

17. Coordinacion con instituciones o servicios externos relevantes para la atencién a la diversidad
del alumnado: EOE, Equipos Especializados, Servicios Sociales Comunitarios, Salud Mental,
Servicios de Empleo, etc.

H. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

H.1) Introduccion

El presente documento tiene como finalidad recoger de un modo sistematico y articulado, los
objetivos, areas de trabajo y actividades del Departamento de Orientacién del L.E.S. Sierra Magina, de
lalocalidad de Huelma (Jaén).

La elaboracion de este documento ha supuesto un ejercicio de reflexion y andlisis desde la
practica y la experiencia de los orientadores y orientadoras que han pasado por este Centro.

H.2) El Departamento de Orientacion: Resumen de la normativa

El Departamento de Orientacion del I.E.S. Sierra Magina se encuentra situado en la primera planta
del edificio, junto a los despachos de Vicedireccion, de Jefatura de Estudios y de algunos de los
departamentos didacticos.
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Respecto a la normativa que regula los Departamentos de Orientacién en Andalucia, la L.O.M.C.E
(Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa), en su articulo 1,
relativo a los principios de la educacién, en su apartado f) establece: “La orientacién educativa y
profesional, como medio necesario para el logro de una formaciéon personalizada, que priorice una
educacidn integral en conocimientos, destrezas y valores”.

En su articulo 91.d) establece entre las funciones del profesorado: “La orientacién educativa y
académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su caso, con los servicios o
departamentos especializados”.

En la disposicién Final Primera se contiene el derecho de los padres en relacién a la educacion de
sus hijos, el ser oidos en relacién a aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional. Igualmente, en el articulo 22, se establece que el alumnado de Educacién Secundaria
tiene derecho a recibir orientaciéon educativa y profesional.

En el articulo 26 establece que corresponde a las Administraciones Educativas promover medidas
necesarias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagogica y
profesional constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

El Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, aprobado por Decreto
327/2010, establece que el Proyecto Educativo, incluird el Plan de Orientacién y Accién tutorial,
asignandole al Departamento de Orientacion la realizacién de una propuesta de acuerdo con las
directrices del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica y en colaboracion del profesorado que
ostente las tutorias, y la de elaborar las actividades correspondientes al Departamento de
Orientacion para su inclusion en el Plan Anual de Centro

(Qué es el Plan de Orientacion y accion tutorial?

Es el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones del equipo docente relacionadas con los objetivos de la orientaciéon y la accion tutorial
que se proponga coordinadamente para las diferentes etapas y ensefianzas impartidas por el centro
y que esté en coherencia con las finalidades educativas del mismo, incluidas las relativas a la cultura
de la Paz y la mejora de la convivencia en el centro.

¢Quiénes elaboran el Plan?

El Departamento de Orientacién en colaboraciéon con los tutores y tutoras siguiendo las
directrices del ETCP. Ha de ser aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar en el conjunto del Plan
de Centro y formar parte del Proyecto Educativo.

(Cuales son los elementos de un Plan de Orientacion y Accién Tutorial?
1. LaAccién Tutorial.

El conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, las familias y el equipo
educativo tendentes a la mejora de su proceso educativo, instructivo y de toma de decisiones
respecto a su futuro académico y profesional.
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El tutor o tutora puede jugar un papel mediador en la resoluciéon pacifica de los conflictos que se
presenten con el alumnado de su tutoria, sin perjuicio de las medidas que correspondan al centro en
su conjunto y a sus distintos 6rganos.

Toma especial relevancia en este apartado la promocién de una cultura de la paz y la no violencia
y la mejora de la convivencia en el Centro.

¢ Donde se concreta la accion tutorial?

En el Plan Anual de Centro dentro del apartado correspondiente a las actividades de orientacion y
accién tutorial.

En esta apartado el tutor o tutora de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinados por el
Orientador u Orientadora, realizara una programacién anual de la misma y se designaran a tutores y
tutoras para todas las etapas y ensefianzas

¢ Cuantas horas semanales se dedicaran a la Accién Tutorial?

Tres, distribuidas de la siguiente manera:
e Una hora lectiva para actividades con el grupo de alumnos y alumnas.

e Una hora para atencién individualizada a alumnado y familias. Se recomienda que al
menos una vez en el curso se haya entrevistado a todo el alumnado y sus familias.

e Una hora para tareas administrativas propias de la tutoria.

e En las ensefianzas post-obligatorias, bachillerato, ciclos formativos y programas de
formacion profesional o similar, se dedicaran tres horas semanales a tareas relacionadas
con las tutorias, teniendo en FP Basica una de ellas caracter lectivo.

¢, Como se realiza la coordinacion en la accién tutorial?

Por el Orientador y los tutores y tutoras una hora a la semana en Educacién Secundaria
Obligatoria y una vez el mes en las ensefianzas post-obligatorias.

El contenido de las reuniones versara sobre aquello que se ha programado y cuantas otras
cuestiones que redunden en la mejora de la atencién educativa del alumnado.

Con los Equipos Educativos se realizaran las sesiones establecidas por el Equipo Directivo para
analizar la evolucién del grupo en su rendimiento académico, de convivencia, de necesidades y de
propuestas de mejora.

Los tutores y tutoras, una vez concluidas la primera evaluacién, y para el alumnado que no haya
superado tres o mas materias, citara a las familias individualmente para informarles de las medidas
que el equipo educativo tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando su colaboracion,
a través de un compromiso pedagogico. Este estara indicado especialmente para el alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo en la ESO y podra suscribirse en cualquier
momento del curso escolar.

En cada curso escolar, se organizaran Programas de Transito entre Educacion Primaria y
Secundaria con la participacién y asesoramiento del Departamento de Orientacion, Equipo de
Orientacion Educativa y tutores de 62 de primaria de los CEIP y tutores de 12 de ESO de nuestro
centro. Los documentos cumplimentados de cada alumno se incluiran en su expediente y al final del
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curso se realizara una evaluacion de la Accién tutorial que se reflejara en la memoria del Plan Anual
del Centro.

2. La Orientacion Académica y Profesional.

¢, Qué se entiende por Orientacion académica y Profesional?

Las actuaciones con el alumnado y familias del centro encaminadas a favorecer y facilitar el
autoconocimiento de las propias capacidades, actitudes e intereses del alumnado para la toma de
decisiones en relaciéon a su futuro profesional y a la elecciéon de su itinerario académico, opciones
formativas al final de la ESO y el conocimiento del mundo del trabajo y la transicion a la vida activa.

¢Dénde se refleja la Orientacion académica y profesional?

En los disefios curriculares de los Departamentos Didacticos que deberan tener en cuenta los
objetivos de la orientacion académica y profesional. También en el Plan Anual de Centro dentro de
las actividades del Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial que aparece en el Decreto 327/2010 y que
se desarrollard conjuntamente con la Jefatura de Estudios, Departamento de Orientaciéon y
profesorado que ejerce la tutoria, por Programas.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares incluird en su programacién
actividades de Orientacion Académica y Profesional.

Al final de cada curso se realizara una evaluacién de los Programas de orientaciéon académica y
profesional y los consejos orientadores del alumnado al final de la etapa, que se han desarrollado en
el centro, incluyéndose en la memoria final del Centro.

3. La Atencion a la Diversidad.

El Plan de Orientacién y Accidn tutorial debera recoger aquellos aspectos de la Atencién a la
diversidad del alumnado relacionados directamente con el Departamento de Orientacion.

La atencion a la diversidad se concretara teniendo en cuenta lo recogido en el Proyecto Educativo
de Centro (art.23) a través de un modelo de organizacion anual. En este apartado se desarrollaran
aspectos relativos a:

= Los objetivos, criterios, procedimientos, actuaciones, planificacién y organizacién de apoyos,
colaboracién con las familias, organizacion y utilizacién de recursos personales y materiales y
procedimientos de seguimiento y evaluacién de las medidas de atencién a la diversidad puestas
en marcha por el departamento de Orientacién en colaboracién con el Centro. (Decreto 111/16,
de 14 de junio, por el que se establece la Ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y su desarrollo en la Orden de 14 de julio
de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado , las Instrucciones del 22 de Junio del 2015 de la Direccién General de
Participacion y Equidad, por las que se Establece el Protocolo de Deteccion e Identificacion del
Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacién de la Respuesta
Educativa, asi como su actualizacion normativa de la misma en base a las Instrucciones del 8
de Marzo de 2017. La concreciéon de las actuaciones del Departamento de Orientacién en
relacion a las medidas de Atencion a la Diversidad, iran dirigidas a:
o El asesoramiento al profesorado en lo que respecta al protocolo de deteccién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), procedimiento a seguir

| __-107- |



PROYECTO EDUCATIVO L.E.S. SIERRA MAGINA

tras la detecciéon de indicios de NEAE , asi como el procedimiento de solicitud de
evaluacién psicopedagogica, en base a la instrucciones de 8 de marzo de 2017 Direccién
General de Participacion y Equidad, por las que se Establece el Protocolo de Deteccion e
Identificaciéon del Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y
Organizacion de la Respuesta Educativa.

o Asesoramiento al profesorado en lo que respecta a la aplicaciéon de medidas y recursos
generales de atencion a la diversidad.

o Respecto a la elaboracion de adaptaciones Curriculares: la evaluacién psicopedagégica
(orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se regulan la realizacién de evaluaciones
psicopedagoégicas y los dictamenes de escolarizacidn), la elaboracion de las Adaptaciones
Curriculares y el desarrollo y seguimiento de las mismas. Para ello se tendra en cuenta lo
regulado en las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de
Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccién, identificacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa.

o Respecto a los Programas para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, regulados
por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de Educacién Secundaria Obligatoria (art.19, apartado 2) la evaluacion
psicopedagogica, el Departamento de Orientacién se encargara de elaborar la evaluacion
tanto académica como psicopedagodgica, asi como participard en la seleccion y
recomendacién del alumnado candidato.

o Respecto alos Planes de Compensaciéon Educativa. Alumnado destinatario.

o Respecto a los dictdmenes de escolarizacion: se le facilitara al tutor o tutora antes del
inicio del periodo lectivo. Revisién del alumnado con alguna NEAE en cada uno de los
grupos. Coordinacidn con el EOE de referencia.

o Respecto a los Programas de Formacién Profesional Basica, el Departamento de
Orientacion asesorara tanto en los requisitos de acceso como en la cumplimentacién del
Consejo Orientaciéon. Todo ello teniendo en cuenta lo regulado en el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién
Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo y su
concrecion en nuestra comunidad a través de la Orden 8 de noviembre de 2016 por la que
se regulan las ensefianzas de Formacién Profesional Basica, los criterios y el
procedimiento de admisiéon a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis
titulos profesionales basicos.

o Respecto a las medidas de apoyo y refuerzo. El Departamento de Orientacién realizara un
asesoramiento a los departamentos didacticos acerca de los Programas de Recuperacion
de Aprendizajes no Adquiridos y sobre los Planes Especificos Personalizados para
alumnado que repite con el fin de optimizar estas medidas de atencién a la diversidad y la
posibilidad de ajustarlas a las caracteristicas personales de los alumnos/as a los que va
dirigido en el presente curso escolar. I[gualmente, asesoraremos al Equipo directivo y al
ETCP sobre las caracteristicas de los programas de refuerzo en primer y cuarto curso de la
ESO (Orden de 14 de julio de 2016) para las areas instrumentales basicas. Estos
programas iran dirigidos (12 ESO) al alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

= Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y
requiera refuerzo en las areas instrumentales, segtin informe final de etapa de
Educacion Primaria al que se refiere el articulo 20.2 de la Orden de 4 de
noviembre de 2015.

= Alumnado que no promocione de curso y requiere refuerzo segun la
informacion detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacion del
curso anterior.

=  Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso
en las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera
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Lengua Extranjera.
= El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el
programa de forma inmediata (...).
= Mirar Orden de 14 de julio de 2016, articulo 36 sobre programas de refuerzo.
Los programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en

alguna de las situaciones siguientes:

=  Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora
del aprendizaje y el rendimiento.

= Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segin la informacién
detallada en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

» Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y
requiera refuerzo segln la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a la
finalizacién del curso anterior.

= Haremos especial hincapié en el asesoramiento a los Equipos docentes en la
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo tomando
como referencia la ya mencionada Orden de 14 de julio de 2016.

H.3) Objetivos del Departamento para el curso escolar

H.3.1) Objetivos generales

En el proceso de determinacion de los objetivos del Departamento de Orientacion para el curso
académico 2017/2018 se ha revisado la memoria del curso anterior realizada por el Departamento,
se recogen las aportaciones y sugerencias que hizo el Claustro de Profesores en la memoria final.

Sobre esta base, se proponen los siguientes objetivos con caracter general:

1. Colaborar con los Departamentos Didacticos en la prevencién y deteccién temprana de las
dificultades de aprendizaje del alumnado.

2. Asesorar a los Departamentos de Coordinacion Didactica sobre la naturaleza de las dificultades
de aprendizaje del alumnado y en la adopcién de las medidas oportunas para disminuir o
solventar dichas dificultades.

3. Participar en la planificaciéon, desarrollo y evaluacion de las actuaciones dirigidas al alumnado
en cualquiera de las tres grandes areas de actuacidn contenidas en el presente Plan Anual de
Actividades.

4. Asesorar al Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagégica respecto a los criterios
psicopedagogicos y de atencién a la diversidad del Plan de Centro y de cuantas actuaciones,
derivadas o no de la aplicacion del mismo, se realicen a lo largo del presente curso, haciendo
especial hincapié en los Programas de Recuperacién de Aprendizajes no Adquiridos y para el
Plan Especifico Personalizado para el alumnado repetidor, realizando dos propuestas concretas
el Departamento de Orientacion para el presente curso escolar.

5. Asesorar al profesorado encargado de la tutoria de las acciones previstas en el Plan de Accién
Tutorial para este curso y facilitarle los materiales y recursos que faciliten su realizacion.

6. Asesorar al profesorado encargado de la tutoria (y al profesorado en general) en relacién con
las actuaciones previstas en el ambito de la orientaciéon académica y profesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Colaborar con los tutores y tutoras y con el profesorado en la puesta en marcha de un Programa
de Atencion a la Diversidad para aquellos alumnos y alumnas que reciben atencién en el Aula de
Apoyo, en el Aula Especifica de Educacién Especial, apoyos en aula ordinaria, programas para la
mejora del aprendizaje y del rendimiento, colaborando en la confeccién de materiales adaptados
para el desarrollo de aquellas materias que reciben en el grupo en el que se integran.

Tomar parte en el proceso por el que los tutores y tutoras informan a los padres y madres de
todo lo concerniente a los alumnos y alumnas que son atendidos en el Aula de Apoyo, en el Aula
Especifica de Educacién Especial y en el Programa para la Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento.

Asesorar al profesorado que ostenta la tutoria en el proceso de elaboracién de Consejo
Orientador para el alumnado que cursa 42 de la ESO.

Colaborar con los Departamentos de Coordinacién Didactica en la elaboracion y desarrollo del
Programa para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en 22 y 32 de ESO.

Asesorar al equipo docente en la elaboraciéon del Consejo Orientador para el alumnado que
finaliza 22 de ESO referente a la eleccién de las matematicas académicas o aplicadas.

Programar y secuenciar el proceso para la deteccién de los alumnos y alumnas que, a propuesta
de los equipos educativos, reunan el perfil exigido en la norma para la incorporacién en el
Programa para la Mejora de Aprendizaje y del Rendimiento.

Coordinar el proceso de elaboracion de la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos y alumnas
para quienes se estime necesario y realizar el informe psicopedagogico correspondiente.
Participar en el proceso de elaboracion y desarrollo de las adaptaciones curriculares
(significativas o no), junto a los Departamentos de Coordinacién Didactica y al profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica.

Mantener contactos periédicos con los padres y madres de los alumnos y alumnas atendidos en
el Aula de Apoyo y en el Aula Especifica de Educacién Especial.

Contribuir en la ejecucién y mejora del Plan de Convivencia

H.3.2) Objetivos en funcion de los destinatarios

a. Enrelacion con el alumnado

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo clase y en la dindmica escolar.

Contribuir a la personalizacién y ajuste de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Conocer las aptitudes e intereses del alumnado con el objetivo de orientarlo mas eficazmente en
su proceso de desarrollo individual y profesional.

Participar en el proceso de evaluacion continua del alumnado, incluyendo el asesoramiento
sobre la promocion.

Favorecer los procesos de maduracién vocacional y de orientacién académica y profesional.
Desarrollar y aplicar las técnicas de trabajo individual.

Fomentar el desarrollo de actitudes participativas, de respeto y solidarias.

Establecer relaciones fluidas entre el Instituto y la familia, con el alumnado entre si y entre éste
y la institucion escolar.

b. En relacion al profesorado

Participar en el proceso de evaluacion del alumnado y facilitar la informacion pertinente sobre
aquél que recibe la atencidn en el aula de Educacién Especial y en el aula Especifica.
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= Posibilitar lineas de actuacién comunes con los tutores y tutoras y con el Departamento de
Orientacion, en el marco del Plan de Accién Tutorial.

= Coordinar con el equipo educativo las respuestas a las dificultades de aprendizaje mediante
refuerzo pedagdgico, adaptacién curricular o mejora del aprendizaje y el rendimiento.

= Coordinar con el equipo educativo las respuestas a las dificultades que presenten los alumnos y
alumnas en relacion al respeto y aceptacion de las normas de convivencia.

c. Enrelacién a las familias

= Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres del alumnado,
especialmente del que es atendido en el Aula Especifica de Educacién Especial y en el Aula de
Apoyo.

» Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos e hijas.

» Informar a los padres y madres, junto a los tutores y tutoras, de todos los asuntos relacionados
con la educacion de sus hijos e hijas.

» Informar a los padres y madres de los aspectos fundamentales relacionados con el Sistema
Educativo, las diferentes etapas, las caracteristicas de la adolescencia, el futuro académico y
profesional de sus hijos e hijas, etc.

» Fomentar las participaciones de las familias en aquellas actividades de Instituto, tanto escolares
como complementarias y extraescolares, que se programen a lo largo de curso.

H.4) Actuaciones a desarrollar por los miembros del Departamento

H.4.1) Actuaciones del Orientador en relacion con la atencién a la diversidad

H4.1.1 EI apoyo al proceso de enseiianza y aprendizaje como medida de atencion a la
diversidad

La atencion a la diversidad debe constituir un mecanismo de ajuste de nuestra oferta educativa a
las capacidades, intereses, motivaciones y necesidades de los adolescentes, por lo que debe actuar
como elemento corrector de posibles desigualdades en las condiciones de acceso al bagaje cultural
basico.

Pero también ha de contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos y alumnas que ponga
de relieve las dificultades y necesidades y contribuya a la articulacion de las respuestas educativas
adecuadas o a recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos. Ademas, ha de servir para
informar a los alumnos y alumnas de los resultados del proceso de evaluaciéon continua, para
asesorarles sobre el modo de salvar las dificultades detectadas y sobre su promocién al curso o a la
etapa siguiente.

La atencidn a la diversidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje se va a planificar de forma
abierta y flexible y se organiza a distintos niveles. Partimos de la adaptacién al contexto que se
realiza en el proyecto curricular de etapa, pasando por la optatividad progresiva a lo largo de toda la
etapa, el refuerzo educativo, la agrupacién flexible, la opcionalidad de algunas areas en el ultimo
curso de la ESO, los distintos grados de adaptacién grupal o individual (adaptacién curricular
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individual significativa o no significativa) y, finalmente, el Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento en 22 y 32 de ESO.

Los objetivos y las actuaciones previstas, a desarrollar tanto en el horario de tutorias como en las
materias correspondientes o por el Departamento de Orientacién aparecen reflejados en los dos
apartados siguientes.

H.4.1.2 Objetivos en relacion a la atencion a la diversidad

Los objetivos del Departamento de Orientacién en relacién a la atencién a la diversidad son los
siguientes:

1. Realizar una evaluacioén inicial de todo el alumnado de la ESO del centro para determinar
su nivel de competencia curricular y planificar las modalidades de agrupamiento,
intervencion, evaluacion y seguimiento.

2. Colaborar en la mejora del proceso de ensenanza y aprendizaje, contribuyendo a que el
Centro adopte aquellas medidas de caracter general para atender a la diversidad del
alumnado.

3. Asesorar al profesorado acerca de los principios psicopedagdgicos en los que se
fundamentan la opcién por la atencién a la diversidad en el actual curriculo de la
Educacién Secundaria.

4. Contribuir a la personalizacién y ajuste de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

5. Colaborar con el profesorado en la deteccién y evaluacién del alumnado que requiere una
intervencion especial para poder acceder a los aprendizajes por la via del curriculo
ordinario.

6. Colaborar con el profesorado en la elaboracion de adaptaciones curriculares significativas
para aquellos alumnos con necesidades educativas especiales (derivadas de discapacidad
o trastornos graves de conducta) que asi lo requieran.

7. Fomentar el desarrollo de actitudes de ayuda, de cooperacion, participativas, de respeto y
solidaridad entre el alumnado.

8. Establecer un marco de relacién continua con las familias de los alumnos y alumnas que
son atendidos en el aula de Especifica de Educacion Especial y en el Aula de Apoyo.

9. Desarrollar todos los aspectos del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
en 22y 32 ESO, que caen bajo la responsabilidad del Departamento de Orientacién.

H.4.1.3 Actuaciones en relacion a la Atencién a la Diversidad

Dentro del ambito de la atencion a la diversidad, el Departamento de Orientacion desarrollara las
siguientes actuaciones:

=  Colaborar en el asesoramiento previo a la eleccién de optativas por parte del alumnado de la
ESO, para que su eleccion se ajuste a criterios que conjuguen la atenciéon a necesidades y
posibilidades del alumno o la alumna con la respuesta a sus intereses y expectativas.

= Asesorar al alumnado que finaliza 22 de ESO en la eleccién de las matematicas académicas o
aplicadas.
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=  Organizacién de actividades de refuerzo educativo para aquellos alumnos y alumnas que lo
necesiten, previa evaluacion inicial, mediante la colaboracién de los Departamentos Didacticos y el
profesorado del centro con mayor disponibilidad horaria.

= Asesorar en la realizacién de los agrupamientos, favoreciendo las condiciones en que puedan
llevar a cabo un mayor aprovechamiento del proceso de aprendizaje al tiempo que se facilite el
proceso de enseflanza por la reduccién del nimero de alumnos y alumnas por unidad.

= Asesorar en la metodologia y materiales mas acordes con el nivel de competencia curricular
de los alumnos y alumnas con un desfase que les genere dificultades en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

= La seleccién de diferentes materiales y recursos para la realizacion de actividades
procurando la motivacién del alumnado.

= La utilizacion de técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién que se adapten a las
necesidades educativas de los alumnos y alumnas, que no supongan modificaciones en los criterios
de evaluacidn.

=  Colaborar en el proceso de disefio, realizacion y evaluacién de las adaptaciones curriculares
significativas que se realizan para el alumnado con necesidades educativas especiales y que suponen
modificacién o eliminacién de alguno de los elementos basicos del curriculo.

=  Colaborar en el proceso de realizacién de las adaptaciones curriculares no significativas que
van a facilitar que algunos alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo puedan
desarrollar el curriculo ordinario mediante adaptaciones de acceso al mismo o por medio de
decisiones sobre los elementos basicos que no supongan un alejamiento significativo con respecto al
curriculo ordinario.

= Realizacion de la evaluacién psicopedagégica a los alumnos y alumnas que presenten
necesidades especificas de apoyo educativo a lo largo del curso y cuyas dificultades educativas no
puedan ser salvadas mediante la aplicacién de las medidas que estan al alcance de cualquier
profesor en su aula.

= Realizacion de la evaluaciéon psicopedagogica previa a la realizacion de las adaptaciones
curriculares y a la incorporacién al Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

= Realizacion del protocolo de actuacién en aquellos casos en que sea necesario derivar al
alumnado a los servicios sociales o a salud mental.

H.4.1.4 Temporalizacién de las actuaciones

PRIMER TRIMESTRE
=  Organizacion de los apoyos de los alumnos y alumnas escolarizados en el Aula Especifica de

Educacion Especial.

= Revisiéon del alumnado censado con alguna NEAE. Revision de medidas especificas, atencion
necesitada y atencion recibida.

=  Coordinacién en la planificacién de las actuaciones a realizar con el alumnado del Aula
Especifica.

= Planificacién de las sesiones de tutorias en todos los grupos de la E.S.O.
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= Reunién con los Departamentos Didacticos para trasladarles la informaciéon pertinente sobre
la situacién académica de los alumnos y alumnas con NEAE sobre la elaboracién de las adaptaciones
curriculares y su colaboracion en el proceso de disefio de las mismas.

= Evaluaciéon (o reevaluacién) inicial que permita detectar a los alumnos y alumnas con
dificultades de aprendizaje y poner en marcha las correspondientes medidas educativas de apoyo.
Asesoramiento al profesorado sobre el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

=  Ejecutar aquellos aspectos del programa de detecciéon de alumnado con altas capacidades
programados por la normativa para este periodo. Correccién de cuestionarios tutor/familias alumna,
e inicio de screening y evaluacién posterior para quien proceda.

SEGUNDO TRIMESTRE
=  Seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y de su proceso de

ensefianza y aprendizaje en base a los resultados de la primera evaluaciéon. Medidas a adoptar para
corregir las posibles dificultades presentadas.

= Entrevistas con los padres y madres del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo para informarles de los resultados y decisiones en torno al proceso educativo de sus hijos.

» Tomar contacto con los alumnos y alumnas preseleccionados para su incorporaciéon al
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en el siguiente curso.

= Realizar la evaluacion psicopedagogica de los alumnos y alumnas que presenten graves
dificultades en el proceso de ensenanza y aprendizaje a juicio de los equipos educativos.

=  Ejecutar aquellos aspectos del programa de deteccién de alumnado con altas capacidades
programados por la normativa para este periodo.

TERCER TRIMESTRE
= Entrevistas con los alumnos y alumnas candidatos para la incorporacién al Programa de

Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento y con sus padres, madres o tutores legales.

=  Evaluacién psicopedagogica de estos alumnos y alumnas.

=  Participacién en el Programa de Transicién de las etapas Primaria a Secundaria, bajo la
coordinacién de la Jefatura de Estudios y con la colaboracién del Equipo de Orientacion Educativa de
zona.

= Participar en la sesion de trabajo con el Jefe de Estudios y el Tutor o Tutora correspondiente
a cada uno de los alumnos o alumnas candidatos al programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento para decidir su incorporacién al mismo.

= Realizar revisiones de IEP y/o Dictdmenes de escolarizacion del alumnado matriculado en 42
de la E.S.O y que presenta alguna NEAE y que promociona la educacién postobligatoria o FPB, para
favorecer su transito a esta etapa.

=  Ejecutar aquellos aspectos del programa de deteccion de alumnado con altas capacidades
programados por la normativa para este periodo.

H.4.1.5 Evaluacién de las actuaciones

La evaluacion de las actividades programadas por el Departamento de Orientacién en el ambito
de la atencidn a la diversidad se concibe como un proceso continuo, sistematico y flexible dirigido a
seguir la evolucion de los procesos de desarrollo de los programas y a la toma de decisiones
necesarias para adecuar el disefio y puesta en marcha de las acciones emprendidas a las necesidades
y dificultades detectadas. El objetivo principal de la evaluacion y del seguimiento no es otro que el
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de recoger, analizar y valorar la informacién sobre la intervencion orientadora para introducir las
modificaciones y reajustes oportunos.

Para conseguir este fin se llevaran a cabo una serie de actuaciones encaminadas al intercambio de
informacion significativa entre todos los sujetos intervinientes por medio de:

* Reuniones con el Equipo Directivo y particularmente con la Jefatura de Estudios.

* Reuniones de coordinaciéon con los tutores y tutoras de cada uno de los niveles, pero
especialmente con los que tutorizan a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo
educativo.

* Reuniones de coordinaciéon entre los miembros del Departamento de Orientacion.

* Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

= Reuniones con el EOE de referencia y tutores/as de los CEIPS adscritos.

H.4.2) Actuaciones del orientador en relacion a la Orientacion Académica y Profesional

H4.2.1 Larazén de ser de la Orientacion Académica y Profesional

La orientacién académica y profesional procura la consecucién de las siguientes acciones
tendentes a:

= Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

» Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y alumnas respecto a su futuro
profesional y a la elecciéon de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

= Asesorar al alumnado al término de 22 y 32 de ESO acerca de la eleccion de las matematicas
académicas o aplicadas. La elecciéon de una u otra determinara la direccion de sus estudios hacia
el bachillerato o hacia la Formacién Profesional.

= Ofrecer informaciéon sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacién
Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas que se impartan en el Centro al alumnado
y a las familias.

= Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboral y la
formacion a lo largo de la vida.

La orientacién académica y profesional constituye, pues, uno de los tres elementos basicos
que conforman el Plan de Orientacién y Accién Tutorial. La orientacién en este ambito debe
contribuir a que el alumno y la alumna lleguen al maximo de sus posibilidades, logrando, de este
modo, que sus intereses y capacidades concuerden de la mejor forma posible con las
caracteristicas que presenta el mundo profesional y laboral, asi como con las condiciones en que
éste se desarrolla.

La orientacién académica y profesional no se produce sélo con hechos o intervenciones de
caracter puntual, sino mas bien con la planificaciéon de un proceso que debe llevarse a cabo a
través de toda la Educacién Secundaria. Son los aprendizajes que promueven las distintas areas o
materias del curriculo el marco mas propicio para desarrollar los contenidos basicos de este plan.
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La orientacion académica y profesional de los alumnos y alumnas del L.E.S. Sierra Magina ira
encaminada fundamentalmente a que aprendan a decidir de forma realista y planificada
basandose en cuatro aspectos fundamentales:

1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos.

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que
abren y cierran con cada opcién.

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los distintos
estudios.

4, Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisién (identificar el problema,
clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, apreciar y decidir).

H.4.2.2 Objetivos en relacion a la Orientacion Académica y profesional
La orientacién académica y profesional en nuestro Centro persigue los siguientes objetivos:

1. Conseguir que los alumnos y alumnas asuman que la elecciéon profesional es una decision
personal y propia -que no pueden delegar en otras personas-, para la que deben prepararse de
la mejor forma posible a lo largo de la escolaridad obligatoria y también durante la
postobligatoria.

2. Desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades asociadas al conocimiento de si mismo de
modo que puedan recoger y analizar informacién sobre aquellos aspectos relevantes de su
modo de ser que puedan ser fundamentales para su futuro académico y profesional.

3. Facilitar en los alumnos y alumnas el conocimiento del mundo laboral y las diferentes opciones
académicas y ocupacionales.

4. Desarrollar las habilidades de toma de decisiones para su aplicacién tanto a corto como a largo
plazo, alo largo de la vida académica y profesional.

5. Asesorar al alumnado facilitindole la informacién apropiada para el desarrollo de las
estrategias de reflexion en su proceso de eleccién académica y/o profesional.

H.4.2.3 Actuaciones en relacion a la Orientacion Académica y Profesional

La orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso que supera los limites
bioldgicos de la etapa circunscrita a la escolaridad obligatoria o postobligatoria. Aunque durante los
afios en que se desarrolla la educacién secundaria los conocimientos asociados a este ambito deben
adquirir una relevancia especial, de hecho, debe ser a lo largo de toda la vida cuando las capacidades
desarrolladas por medio de estos contenidos pueden y deben ejercitarse de un modo
particularmente trascendente.

Sin embargo, no son pocas las decisiones para las que deben prepararse con esmerado empefio
los alumnos y alumnas durante la etapa de la Educacién Secundaria (eleccién de las matematicas,
materias optativas, itinerarios, modalidades de bachillerato, ciclos formativos de formacién
profesional) y que pueden condicionar, en gran medida, el futuro académico y profesional del
alumnado.

Sobre esta base, las actuaciones del Plan de Orientacion Académica y Profesional del LE.S.

Sierra Magina, en su empefio por conseguir el desarrollo de los objetivos propuestos, incluye las
siguientes actuaciones:
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= Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades implicadas en el
proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de una forma ajustada sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

= Actuaciones destinadas a facilitar informacién suficiente al conjunto del alumnado sobre las
distintas opciones educativas o laborales relacionadas con cada etapa educativa y, de manera
especial, sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

» Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y puedan facilitar
su insercion laboral.

Estas tres actuaciones basicas se llevaran a cabo a través de las programaciones didacticas de los
diferentes departamentos, de la tutoria grupal (e individual) y de las intervenciones grupales e
individuales del Departamento de Orientacidn.

La elaboracién de este Consejo Orientador serd coordinada por el tutor o tutora, con las
aportaciones del Equipo Educativo y el asesoramiento de la Orientadora, y le serd entregado al
alumnado con anterioridad al inicio de la convocatoria de escolarizacion.

H.4.3) Actuaciones del Orientador en relacién con la Accién Tutorial

H.4.3.1 La accion tutorial en el Plan Anual de actividades del Departamento de Orientacion
La accion tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:
= Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién y
participacion del alumnado en la vida del Instituto.
= Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencidn del fracaso escolar.
» Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Se puede afirmar, pues, que la finalidad general de la tutoria es la de contribuir a la
personalizacién de la educaciéon y a la atencién de las diferencias individuales, ofreciendo una
respuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos y alumnas
y orientandolos adecuadamente en relacidén con las posibles opciones académicas y profesionales
que estan a su alcance.

Pero, ademas, es también funciéon de la accién tutorial atender a los aspectos del desarrollo,
maduracidn, orientacién y aprendizaje de los alumnos y alumnas, considerados individualmente y
como grupo. En esta tarea juega un papel insustituible el profesor o profesora que ejerce la tutoria,
dado que estad llamado a realizar todas aquellas acciones tendentes a conocer de la mejor forma
posible a sus alumnos y alumnas, a servir de nexo entre el grupo clase y el resto de los profesores
que le imparte docencia, al tiempo que a servir de nexo de unién entre el Centro y las familias de los
alumnos y alumnas de su grupo.

Entendemos que en el LE.S. Sierra Magina los profesores y profesoras que ejercen la tutoria
deben llevar a cabo un elenco de actuaciones que persigan:

= Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias.

= Favorecer los procesos de maduracién escolar y profesional.

= Coordinar al equipo educativo del grupo en lo concerniente a la planificaciéon docente del
mismo con la finalidad de que ésta responda a las caracteristicas y necesidades del
alumnado que forma parte de él.
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= Coordinar el proceso de evaluacién continua y la recopilacién de informacién acerca de
los alumnos y alumnas del grupo aportada por el equipo docente.

» Participar en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan Anual de Actividades del
Departamento en lo concerniente a los &mbitos que lo integran.

= Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, madres o tutores
legales de sus alumnos y alumnas, mediante reuniones periédicas -individuales o
grupales- dirigidas a informarles sobre aquellos asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos e hijas.

H.4.3.2 Objetivos de la Accién Tutorial
La accién tutorial ha de contribuir al logro de los siguientes objetivos:

1. Mejorar el clima del Centro en sus distintos aspectos: democratico, relacional,

convivencia, académico, motivacional...

2. Favorecer la elaboracién, asuncién de normas basicas de convivencia de forma
consensuada y con la participacion y aceptacién de toda la comunidad educativa.
Favorecer la participacidn e integracion de los alumnos y alumnas en la vida del Centro.
Apoyar el seguimiento personalizado del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Facilitar la toma de decisiones académicas y profesionales.
Plantear algunos problemas de interés social para intervenir en la sensibilizacion del

o U W

alumnado, como medida educativa preventiva (prevenciéon de drogodependencias, de la
violencia de género, sexualidad como desarrollo y realizacién personal, prevencién de
embarazos no deseados y de enfermedades de transmision sexual...).

7. Coordinar la tutoria compartida con los alumnos y alumnas del Programa para la Mejora
del Aprendizaje y del Rendimiento en 22 y 32 ESO.

8. Promover la aplicacién de técnicas y estrategias que faciliten la capacidad de
comunicacion, relacion interpersonal y de participacién en la comunidad educativa.

9. Propiciar, mantener e intensificar la relaciéon con las familias.

H.4.3.3 Actuaciones en torno a la Accion Tutorial

El Plan de Accién Tutorial de nuestro Centro es el marco en el que se engloban las actuaciones
que con respecto a los profesores, familias y alumnos desarrollan quienes asumen la responsabilidad
de la tutoria.

Para facilitar el desarrollo de las funciones que la normativa en vigor hace descansar sobre los
tutores y tutoras, cuatro de las horas del horario regular o fijo se reservan para el desempeifio de las
tareas relacionadas con sus respectivas tutorias, siendo dos, de esas cuatro horas, de las que se
contabilizan dentro del horario lectivo.

En el Plan de Accidon Tutorial se incluyen las lineas generales de accién de los tutores y
tutoras con respecto al conjunto de profesores y profesoras, el grupo-clase y sus familias.

Con los profesores y profesoras:

= Favorecer el seguimiento personalizado del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos y alumnas.

= Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y tomar nota de los
acuerdos adoptados.

= Facilitar el material para la tutoria y el asesoramiento necesario para el desarrollo de las
actividades previstas.
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Con las familias:
= Establecer una comunicacioén fluida con las familias con el fin de intercambiar informacién
sobre aspectos relevantes. Se prestara especial atencién a la reunién de padres
establecida al inicio del curso escolar donde se informara de contenidos especificos
concretados en el ANEXOI
* Promover la cooperacién de la familia en la tarea docente del profesorado.
Con los alumnos y alumnas:
» Favorecer la integracién y participaciéon de los alumnos y alumnas en la vida del Centro
mediante las siguientes actuaciones:
o Presentacién y acogida.
o Recabar informacion sobre la citacidon personal y familiar a través de una ficha de
tutorfa.
o Presentacion de los miembros del grupo a través de dinamicas.
o Conocimiento de los espacios fisicos y dependencias del Centro.
o Dar a conocer los derechos y deberes del alumnado.
» Facilitar la participacién activa en la vida del Centro.
= Realizar el seguimiento de su proceso de ensefianza y aprendizaje.
» Fomentar el desarrollo de estrategias de trabajo personal: estrategias de trabajo y de
estudio, resoluciéon de problemas, planificacién del estudio...
= Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional: informacion
acerca de optativas, vias académicas, aptitudes, intereses...
= Intervencioén individualizada en los casos que asi lo requieran.
* Promover el espacio de la tutoria como eje fundamental de desarrollo integral de su
personalidad.

H.5) Coordinacion entre los miembros del Departamento de Orientacion

Para poder llevar a cabo las funciones que la normativa le reconoce, se establece que la
coordinacién entre los miembros del Departamento se realizara de la siguiente forma:

H.5.1) Coordinacién con los tutores y tutoras

Se celebrara, al menos, una reunién semanal con los tutores y tutoras por cada uno de los
cursos de la ESO. Cuando no fuere necesario celebrar las reuniones con esta periodicidad, el
Orientador las convocara cada quince dias. Tales reuniones tendran por objeto realizar el
seguimiento de la programacion anual de la accién tutorial. En ellas, el Orientador y los tutores
intercambiaran informacion relevante sobre la marcha de los grupos y de los alumnos y alumnas
individualmente considerados, se hara entrega de los materiales necesarios para el desarrollo de la
tutoria lectiva con el grupo clase, se hard un seguimiento especial de los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo y se trasladara informacién sobre asuntos varios que sean
de interés para los tutores y tutoras.

Los tutores y tutoras de las ensenanzas postobligatorias del Centro seran convocados cuando se
estime necesario.
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H.5.2) Coordinacion con el profesor del Aula de Apoyo y la profesora del Aula Especifica de

Educacion Especial.

El seguimiento de los alumnos y alumnas que son atendidos en el Aula de Apoyo y en el Aula
Especifica de Educaciéon Especial exige que se mantenga una coordinacion fluida entre el
profesorado que se encarga de la docencia con este alumnado y el Orientador. De ahi que, con una
periodicidad semanal, se haya establecido una reunién entre el profesorado del Aula de Apoyo y del
Aula Especifica de Educacién Especial con la Orientadora una hora a la semana. Estos encuentros
tendran por objeto:

= Establecer las lineas principales de intervencién con los alumnos y alumnas con necesidad
especifica de apoyo educativo y, en especial, con los de necesidades educativas especiales.

= Seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo (alumnado con necesidades educativas
especiales, dificultades de aprendizaje)

» Elaboracién de las adaptaciones curriculares de los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales que no las tuvieren y revision de las ya aplicadas.

» Preparaciéon de materiales para los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales, bien para trabajar en las horas de apoyo o bien para que ellos trabajen en
clase.

= Andlisis y valoracion de los alumnos y alumnas propuestos por el profesorado.

H.5.3) Coordinacion con la profesora del Programa de Formacién Profesional Bdsica.

Se fija una hora semanal para la reunion con la profesora del F.P.B.

H.5.4) Coordinacion del Departamento de Orientaciéon con el Equipo de Orientacion Educativa de

zona

Se realizaran reuniones para el seguimiento y la transiciéon de informacidn relativa al alumnado
que se escolariza en el Instituto.

Ademas, sera la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Jaén, a través del Equipo
Técnico Provincial de Orientacién Educativa y Profesional, la que propondra un calendario de
reuniones entre los orientadores del Departamento de Orientacion y los del Equipo de Orientacién
Educativa de zona. Segun el calendario adelantado por el Equipo Técnico Provincial de Orientacién
Educativa y Profesional, seran tres las reuniones de coordinaciéon que se celebraran a lo largo del
curso. La primera reunién se celebrara el 11 de octubre en Jaén, la segunda tendra lugar el 2 de
febrero en el EOE de Huelma con la finalidad de programar el transito de la zona entre Primaria y
Secundaria y la tercera el 2 de Mayo para evaluar el transito y otros aspectos de interés, asi como
hacer el trasvase de informacién pertinente de los EOEs a los Departamentos.

Por otra parte, el compromiso de los miembros del Equipo de Orientaciéon Educativa de Huelma,
asi manifestado en el primer encuentro celebrado con los orientadores de los Institutos de
Educacion Secundaria de su ambito de extension, los Centros Docentes concertados y privados, es el
de colaborar de modo estrecho con los Departamentos, facilitando la informacién y los recursos al
alcance del Equipo que puedan ser de utilidad para los Departamentos, asi como mejorar el
programa de transiciéon de informacion de los alumnos y alumnas que pasan de los centros de
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primaria, especialmente atendidos por los orientadores del Equipo, a los Institutos de Educacién
Secundaria.

H.5.5) Coordinacion con otros servicios e instituciones del entorno

H.5.5.1 Con los servicios municipales dependientes del Ayuntamiento

Existen contactos periddicos entre el Departamento de Orientacién y las Concejalias de Servicios
Sociales y de Educacion del Ayuntamiento de Huelma al objeto de evaluar la pertinencia de las
propuestas de actividades de intervencion con los alumnos y alumnas del Centro por parte de
algunos de los servicios dependientes de la Administracién Local.

Los contactos entre ambas partes se celebraran en dependencias municipales o en el instituto,
mediante convocatoria previa, en la que tomaran parte tanto el Orientador como el Director de L.E.S.

H.5.5.2 Con los servicios sociales

El Departamento de Orientacion mantendra reuniones periédicas y/o mantendra contacto
con los servicios sociales de la localidad o localidades de donde proceden los alumnos y alumnas que
se escolarizan en el Centro, al objeto de poner en su conocimiento cualquier informacién relevante
que reclame su intervencién. Se acuerda que las reuniones tendran lugar preferentemente los
miércoles entre la segunda y tercera hora lectiva.

H.5.5.3 Con el Equipo encargado del Plan de Absentismo de la localidad

Los centros educativos de la localidad de Huelma, en colaboracién con el Ayuntamiento de
Huelma, han puesto en marcha un plan para el seguimiento y control del absentismo de los alumnos
y alumnas que se escolarizan en cualquiera de los centros educativos del municipio.

El Departamento de Orientacidn, junto con la Direccién del Centro, tomara parte en las
reuniones que se convoquen para el seguimiento de Plan de Absentismo, con una periodicidad
semanal.

I. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

L.1) Compromiso educativo con las familias.

Las familias y el centro suscribirdn compromisos educativos para facilitar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos. Para ellos se establece el siguiente
procedimiento:

1. El alumnado susceptible de firmar compromiso educativo sera todo alumno o alumna que
presente un desfase curricular por razén familiar o social; alumnos o alumnas que presenten
un ndmero elevado de materias no superadas en la primera sesiéon de evaluacién; alumnos o
alumnas con materias pendientes; alumnos o alumnas que repitan curso.

2. Para hacer un mejor seguimiento de los programas de recuperaciéon y recuperar los
conocimientos no adquiridos es necesario intentar lograr el apoyo de las familias.

3. Se convocara por parte de Jefatura de Estudios a los representantes legales del alumnado y al
profesorado implicado en las materias por las que se firma el compromiso y al tutor o tutora
del grupo al que pertenezca el alumno o alumna para la firma del documento donde se recoja el
compromiso que adquiriran las dos partes familia-instituto.
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4. El compromiso educativo se firmara en principio, por un trimestre, siendo posible su
renovacién o cancelaciéon por comun acuerdo de ambas partes si estiman que se han logrado los
objetivos que se buscaban con su firma.

5. Se anexiona (al final) el documento base que servird como modelo de los compromisos
educativos que se firmen. En él se recogen los datos del alumnado, los compromisos que
adquiere el centro y los que adquiere la familia, el calendario del seguimiento del compromiso.

L.2) Compromiso de convivencia con la familia.

Se suscribira con el instituto un compromiso de convivencia con objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion. El proceso para establecer estos compromisos de convivencia es el que se describe a
continuacion.

1. El alumnado susceptible de firmar compromiso de convivencia es aquel alumnado que
presente problemas de conducta, al que le hayan sido impuestas correcciones de suspension
del derecho de asistencia al centro por periodos superiores a tres dias, segin se recoge en el
Plan de Convivencia de este Proyecto Educativo (punto ]J). Alumnos o alumnas que sean
reincidentes o hayan tenido conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, pero que
hayan manifestado una actitud de cambio tras la realizacién de conductas contrarias a la
convivencia, incluso podria firmarse un compromiso de convivencia de manera preventiva con
alumnos o alumnas que atn no hayan sido sancionados/as, pero si advertidos/as. En resumen,
el alumnado al que se dirige esta medida es:

- Alumnado que no acepta las normas de convivencia del
aula o del centro.

- Alumnado con reiteradas conductas contrarias a las
normas de convivencia o conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

- Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

- Alumnado con problemas de aprendizaje que deriven en
problemas de conducta.

1. Desde la direccién del centro se convocara a los padres, madres o tutores legales del alumno o
alumna y al tutor o tutora del grupo para la firma del compromiso de convivencia. Dicho
compromiso tendra vigencia de dos meses y serd revisado por el director del centro una vez
cumplido el tiempo establecido, tras este periodo se podra prorrogar dicho compromiso o dar
por finalizado, una vez analizado el resultado obtenido.

Se anexiona (al final) el documento base que servirda como modelo de los compromisos de
convivencia que se firmen. En él se recogen los datos del alumnado, los compromisos que adquiere
el centro y los que adquiere la familia, el calendario del seguimiento del compromiso.
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J. PLAN DE CONVIVENCIA

J.1) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y conflictividad detectada

La convivencia escolar debe ser uno de los ejes basicos a trabajar en el desarrollo de nuestro
proyecto. A nuestro juicio, el L.LE.S. Sierra Magina no puede ser considerado como un centro conflictivo,
aunque si que hay una serie de aspectos mejorables en lo relativo a la convivencia, sobre todo, en los
aspectos relacionados con el trabajo especifico a llevar a cabo con el alumnado conflictivo que, aunque
no numeroso, si que resulta ser reincidente en sus conductas. Mas adelante detallaremos las lineas de
actuacion que proponemos relativas a la convivencia.

En este centro se esta trabajando en pro de la mejora de la convivencia, como por ejemplo
solicitando la colaboracién de las autoridades locales, tutorias compartidas, mediacién entre iguales y
formacion en ella, aula de convivencia...

Para la realizacion del diagnéstico de la convivencia, cada curso se analizan los indicadores en el
claustro y Consejo Escolar por parte de Jefatura de estudios. Igualmente estos resultados son grabados
en Séneca y enviados al Servicio de Inspeccion educativa.

J.1.1) Relacion con las familias y la comunidad

A comienzos de curso se tiene el primer contacto con las familias del alumnado en una reunion
coordinada por Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacién y el respectivo tutor o tutora
en la que se informa de los aspectos generales del curso y del grupo en particular mostrando especial
interés en informar sobre las normas de convivencia del centro, sus posibles infracciones y sus
respectivas correcciones. A lo largo del curso se mantienen reuniones con las familias del alumnado
que no han alcanzado los objetivos minimos en tres o mas materias.

Los tutores y tutoras de la ESO tienen dos horas semanales para atender a las familias previa
cita concertada para recabar toda la informacién relevante que proporciona el resto del profesado.
En el resto de los cursos, la tutoria cuenta con una hora para atencién a la familia.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos seran atendidas
por los tutores y tutoras, el jefe de Estudios y el Director.

J.1.2) Experiencias de convivencia realizadas en el centro

Algunas de las experiencias que se han desarrollado en este centro para favorecer la convivencia las
podemos resumir en lo siguiente:

= Poner en conocimiento de las familias las cuestiones referentes a la convivencia en el centro

reflejadas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento a comienzos de curso.

* Informar al alumnado sobre las normas de convivencia, asi como de sus derechos y

deberes en las primeras sesiones de tutoria.

= Potenciar habilidades de comunicacién en el alumnado para la mejora de la convivencia en el

centro. Se desarrollaran sesiones de habilidades sociales en la hora semanal de tutoria.
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= El alumnado viene realizando el cuestionario: Andlisis de la convivencia para conocer la

situacion sobre este tema en el centro.

= El alumnado de todos los cursos realiza al final de cada trimestre una pre-evaluaciéon donde
se recogen datos no sélo de su rendimiento académico, sino también de la marcha del grupo en

cuestiones de convivencia.

= (Celebracion de actividades en torno al 25 de noviembre, Dia contra la Violencia de

Género, 30 de enero Dia escolar de no violencia y la paz, 8 de marzo Dia de la mujer.

Durante este curso y los afios venideros iremos implantando las medidas expuestas en los primeros
apartados anteriores (lineas estratégicas para el desarrollo de los objetivos del proyecto educativo y
propuestas de mejora).

J.1.3) Nuestros objetivos:
= Mejorar la convivencia en el centro.

= Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la necesidad de fomentar la convivencia en el

centro.

= (Considerar la convivencia como un objetivo fundamental a trabajar, potenciando estas

conductas mediante la participacién y bajo normas democraticas.
» Fomentar la participacion del alumnado y de los padres y madres en la vida del centro.
* Incrementar los valores de ciudadania.
= Las correcciones tendran un propdsito formativo.
» Dar a conocer las normas de Convivencia.

J.2) Normas de convivencia

Las normas de convivencia encuentran su fundamento mas sélido en el derecho a la educacion de
todo el alumnado, el respeto a los derechos de toda la comunidad escolar y el cumplimiento de
nuestros deberes tanto como miembros de una comunidad escolar como miembros de una sociedad.
Las normas de convivencia deberan ser conocidas por toda la comunidad y se elaboraran normas de
convivencia del grupo-clase en la hora de tutoria.

J.2.1) Normas de convivencia del centro:

1. Ser puntual a la entrada y salida del centro.
2. Mantener y cuidar la limpieza de las instalaciones.

3. Respetar a los miembros de la comunidad educativa. No discriminar por razén de sexo,
ideologia, raza, nacionalidad o religiéon a ningiin miembro de la comunidad.

4. Respetar las normas de utilizacion y horarios de las instalaciones.

5. Acudir con el material necesario al centro.
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6. Participar en las actividades extraescolares que se propongan.
7. Participar activamente en la vida del centro.

J.2.2) Normas de convivencia del aula:

Ser puntual a la entrada y salida del aula.

Seguir las indicaciones marcadas por el profesorado.

Colaborar en las actividades propuestas por el profesorado.
Facilitar el trabajo y el derecho a estudiar de los demas estudiantes.
Justificar debidamente las ausencias a clase.

Cuidar y mantener en buen estado los materiales y las aulas.

N o ;s Wb

A tultima hora de clase situar las sillas sobre las mesas para facilitar la limpieza del
centro.

8. Todas aquellas otras que el grupo-clase acuerde a principio de cada curso escolar con el tutor
o tutora para mejorar el rendimiento de todo el alumnado del centro.

Segun se recoge en la normativa vigente seran conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro las siguientes:

J.2.3) Conductas contrarias a las Normas de Convivencia:

1. Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase: comer, hablar, lanzar
objetos, juegos, no respetar las normas de aula...

2. Falta de colaboracién sistematica en la realizaciéon de actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto al
aprendizaje: negarse a leer o salir a la pizarra, no presentar con reiteracion las tareas
encomendadas, etc.

3. Conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compaiieros, tales como molestar a los compaifieros y compaiieras,
introducir en el aula elementos distractores: Mp3, walkman, méviles, etc.

Faltas injustificadas de puntualidad.
Faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad educativa.

N o e

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

8. Salir del centro en horario lectivo sin justificar.

9. Arrojar papeles u otros objetos al suelo o contra personas.

10. Mal comportamiento en la realizacion de actividades extraescolares.
11. Acumulacidén de partes de rendimiento.

12. Fumar en el centro.
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J.2.4) Correcciones de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

1. Por las conductas recogidas en el apartado 2.3. se podrd imponer la correcciéon de
suspension del derecho de asistencia a clase del alumnado.

= Esta medidaimplicara que:

- El centro ofrecera atencién educativa al alumnado al que
se imponga esta correcciéon. El alumno o alumna sera
atendido por el profesorado de guardia en el lugar que el
propio profesor o profesora estime o bien jefatura de
estudios delimite.

- Informar al tutor o tutora y a Jefatura de Estudios en el
transcurso de la jornada sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma.

= El tutor o tutora informara al padre, madre o tutor legal del alumnado.
= Dejar constancia escrita en el centro mediante los Partes de Convivencia.

2. Por las restantes conductas contrarias a las Normas de Convivencia, distinta a la prevista
en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacion de tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del instituto. La reparacion de los
dafios causados implicara, en todo caso, la restitucion econémica por el valor de lo que
haya sido destruido, deteriorado o inutilizado. Esta medida se adoptara sin menoscabo
de aquellas otras que se consideren adecuadas para prevenir otros futuros dafios.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e. Excepcionalmente, suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Segin determine por el departamento de orientacién, la tutoria o la jefatura de estudios, las
actividades formativas podran ser realizadas en el aula de convivencia.

Organos competentes para imponer correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia:

Para la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna
serd competente el profesorado que imparte la clase.

| -126-____ |



PROYECTO EDUCATIVO L.E.S. SIERRA MAGINA

Seran competentes para imponer las demas correcciones previstas:
1. Parala prevista en la letra a), todo el profesorado del centro.

2. Parala prevista en la letra b), el tutor o tutora.

3. Paralas previstas en las letras c) y d), jefatura de estudios.

4

Para la prevista en la letra e), el director del centro, que dara cuenta a la comisién de
convivencia.

J.2.5) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

1. Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

4. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa o la incitacién a ellas.

5. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, en
particular si tienen un componente sexual, racial, religioso, xen6fobo u homéfobo, o se realizan
contra alumnado con necesidades educativas especiales.

6. Amenazas o coacciones sobre cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Suplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustracciéon
de documentos académicos.

8. Las actuaciones que causen graves dafnos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

9. Reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia,
recogidas en el punto anterior.

10. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

11. Incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de convivencia lo vea
justificado.

J.2.6) Correccion de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo.

2. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

3. Cambio de grupo.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas.
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5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

6. Cambio de centro.
érgano competente:

El director del centro impondra las medidas disciplinarias previstas de lo que dara traslado a la
comision de convivencia.

La aplicacion implicara:
= Audiencia al alumno o alumna, si es menor de edad se dara audiencia a sus padres, madres

o representantes legales. Estos seran avisados a través de carta por correo certificado y acuse

de recibo.

= Durante la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o al centro el
alumnado debera realizar las actividades formativas que el equipo docente determine para
evitar la interrupcién de su proceso formativo. Estas actividades podran realizarse en el aula de

convivencia.

= El director podra levantar la suspension del derecho de asistencia al centro si constata un

cambio positivo en la actitud.

El procedimiento para la imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias anteriores
sera el que se recoge en los articulos 40 a 47, de la seccion 42 del capitulo III del Titulo V del
Decreto 327, de 13 de julio de 2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria de Andalucia.

El modelo oficial para el registro de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
gravemente perjudiciales para la convivencia, y el que servird para la recogida de los déficits en el
rendimiento escolar.

J.3) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia
La comision de convivencia estara formada por:

* Eldirector

» Lajefade estudios

» Dos profesores o profesoras

* Un padre o madre.

= Larepresentante del AMPA en el Consejo Escolar.
* Dos alumnos o alumnas.

Las reuniones de la comision de convivencia se realizardn de manera ordinaria, a principio de
curso, al inicio de cada trimestre y al finalizar el curso para evaluar la marcha de la convivencia y
proponer medidas de mejora en la convivencia del centro. Asimismo, se reunird de manera
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extraordinaria cuando se produzcan situaciones de conductas graves contra las normas de
convivencia que asi lo requieran.

En el plan de actuaciéon de la comisiéon de convivencia se revisaran las normas generales de
convivencia y las medidas para prevenir y corregir las conductas contrarias. Asimismo, se haran
propuestas para incluir nuevas actuaciones o modificar las existentes.

J.4) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia

J4.1) Objetivos del Aula de Convivencia

Nos proponemos trabajar en el aula de convivencia y con el alumnado que sea derivado a ella los
siguientes objetivos:

1. Contribuir a la mejora del clima de convivencia, de respeto a las normas y de trabajo en todos
los espacios del Centro.

2. Crear un espacio de didlogo y de reflexiéon en el que se ofrezcan alternativas de solucién
pacifica, dialogada y transformadora a los conflictos que han estado en el origen de las
conductas a modificar.

3. Trabajar con medidas alternativas a las sanciones que impliquen expulsion del Centro, medidas
educadoras y que posibiliten cambios de actitud en el alumnado como es la asistencia al Aula de
Convivencia.

4. Mantener vivo el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de un seguimiento y
atencion mas personalizado de las tareas que, por parte de su equipo educativo, se le hayan
encomendado para el tiempo en que deba estar acogido en el Aula.

J.4.2) Funciones del Aula de Convivencia

El Aula de Convivencia debe facilitar:

1. La atencién personalizada al alumnado que sea objeto de una sancién o medida disciplinaria
por una conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

2. La busqueda conjunta de soluciones alternativas a los conflictos, con la participaciéon conjunta
del alumnado, la familia y los responsables del Centro, e incluso con la ayuda de otras
instancias externas, como pueden ser los Servicios Sociales, los Equipos de Orientacién o los
servicios de la Delegacion Provincial de Educacion.

3. El diagnostico del clima de convivencia, por convertirse, en cierto modo, en el espacio que se
hace eco de todos los conflictos originados o mal resueltos en el Centro.

J4.3) Perfil del alumnado susceptible de ser derivado al Aula de Convivencia

Consideramos que para poner en marcha este Aula, y para facilitar el cumplimiento de los objetivos,
el alumnado que sea derivado a ella sera exclusivamente el que sea objeto de las siguientes
correcciones: suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o suspension del derecho de
asistencia al centro.
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J4.4) Organizacion del Aula

El Aula estara abierta toda la jornada, los cinco dias lectivos de la semana, en funcién de las
posibilidades organizativas del Centro. Si no fuera posible mantenerla abierta toda la jornada, al menos
si lo estaria durante las cuatro horas centrales. Sera atendida por el profesorado de guardia designado
por la Jefatura de Estudios entre el profesorado asignado a cada tramo horario.

En ella, el alumnado realizara dos tipos de actividades:

1. Actividades de reflexién que giraran en torno a la conducta o conductas que han propiciado esta
medida disciplinaria. El Departamento de Orientacién facilitara los materiales necesarios.

2. Actividades académicas impuestas por el profesorado para el periodo de expulsién. El tutor
o tutora se encargara de entregar un cuadrante para la selecciéon de los contenidos a trabajar
por el alumnado a Jefatura de Estudios.

J.4.5) Proceso de derivacion

Dado que, como ya se ha dicho, al Aula se dirige el alumnado sancionado por el director del Centro,
sera éste quien decidira si se conmuta la medida de suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases o al centro por la asistencia al Aula de Convivencia. En cualquier caso, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

1. Que el alumno o alumna no haya recibido previamente, durante el curso, una correcciéon de
suspension del derecho de asistencia durante varios dias al Centro y haya acudido al Aula de
Convivencia. Este criterio no incluye a quienes vean suspendido su derecho de asistencia a una
determinada clase.

2. Que el alumno o alumna reconozca espontaneamente, ante la Jefatura de Estudios o el
director del Centro, la incorreccion de su conducta.

3. Que el alumno o alumna asuma la responsabilidad de la conducta sancionada y pida
excusas a los miembros de la comunidad educativa que se hayan visto perjudicados por ella.

4. Que el alumnado y su familia firmen un compromiso de convivencia, si asi lo estima
conveniente el director del Centro, seglin la forma en que lo recoja el Proyecto Educativo del
Centro.

J.4.6) Normas de funcionamiento del Aula

» El alumnado presente simultaneamente en el Aula de Convivencia no sobrepasara el nimero de

cinco.

» El alumnado permanecerda en el Aula en todo momento durante el tiempo en que sea

atendido en ella. Durante los cambios de clase, esperara al profesorado en la puerta del Aula.

= El alumnado cumplird la sancién expulsado del Centro, si se niega a trabajar en el Aula de
Convivencia o si impide el normal desarrollo de las actividades que se lleven a cabo en ella con el

resto del alumnado atendido.
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= Durante el recreo el alumnado dispondrd de un descanso al igual que el resto de sus

compafneros.

= Podra abandonar el aula para la realizaciéon de exdmenes o pruebas escritas, y realizarlas con el

resto de su grupo.

* Cuando lo estime conveniente el Director del Centro, una vez terminado el tiempo por el que ha
sido acogido el alumnado en el Aula de Convivencia y antes de incorporarse a su clase, dara
audiencia a los padres, madres o tutores legales del alumnado, con los que se suscribira un

compromiso de convivencia y se dard cuenta del trabajo desarrollado en el Aula.

J.5) Medidas especificas para promover la convivencia en el centro

Educar para la convivencia supone promover la cultura de paz a través de la difusiéon de valores y
habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacidn, el didlogo y la
corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

La promocién de la convivencia en el Centro debe ir dirigida a la difusién de los valores, las
habilidades sociales y las estrategias necesarias para facilitar la convivencia y aprender a afrontar los
conflictos de forma constructiva, minimizando sus consecuencias negativas y evitando que se
prolonguen en el tiempo.

Promover la convivencia supone, en definitiva, asumir las competencias social y ciudadana y de
autonomia e iniciativa personal como ejes fundamentales en todo el proceso educativo. Por ello se llevaran
a cabo las siguientes medidas:

1. Vigilar la implementacion, en el curriculo, de las competencias basicas, especialmente las
referidas a la competencia social y ciudadana y la competencia para la autonomia e iniciativa
personal, asi como la educacién en valores como elemento transversal en todas las areas del
curriculo.

2. Revisar los planes y programas de centro de caracter obligatorio, tales como el Plan de Accion
Tutorial, el Plan de Igualdad y el propio Plan de Convivencia, prestando una especial atencién a
las actuaciones encaminadas a la mejora de la convivencia y la resolucién de conflictos,
detectando, en su caso, las posibles debilidades observadas, con el fin de establecer nuevas
medidas promotoras de convivencia, si se considerase necesario.

3. Participaciéon o mejora de otros planes y proyectos educativos, tales como la promocion de la
cultura de paz a través de la Red Andaluza Escuela Espacio de Paz, proyectos de
Interculturalidad y voluntariado, proyectos de innovacidon, investigaciéon y elaboracién de
materiales curriculares, etc.

4. Formacioén del profesorado y de las familias en materia de convivencia.
5. Campaiias de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso escolar, ciberacoso, etc.

6. Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educaciéon emocional.
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J.6) Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse

Se intentaran realizar estas actividades relacionadas con la convivencia, sin excluir las que
vengan programadas por los distintos departamentos y recogidas en la Programacién General Anual:

J.6.1) MEDIDAS DE PREVENCION

1. Concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa, y especialmente al profesorado,
de la necesidad de motivar al alumnado para que encuentre sentido a su permanencia en el
centro.

2. Destacar los aspectos positivos y los rasgos sobresalientes de la personalidad de cada alumno o
alumna para que se sienta util e integrado en el centro.

3. Atender sus circunstancias personales y familiares que inciden en los aspectos emocionales y
pueden repercutir en la convivencia. Apoyar a aquellos alumnos y alumnas que presenten
problemas y dificultades.

4. Buscar actividades practicas y motivadoras, adaptadas en la medida de lo posible a las
necesidades reales de nuestros alumnos y alumnas.

5. Valorar en los alumnos y alumnas las capacidades practicas, emocionales y vitales que posean y
no solamente los conocimientos tedricos de las materias, en algunos casos inalcanzables.

6. Plantear, en colaboracion con las familias, los aspectos negativos que se pueden mejorar y
resaltar los avances que se produzcan por pequeiios que sean para favorecer la ilusién por el
cambio.

7. Actuar con eficacia y rapidez en los casos de acoso, rechazo, aislamiento, violencia o maltrato,
que repercuten sobre los alumnos y alumnas que los sufren y conducen al fracaso escolar y al
abandono.

8. Dialogar con los alumnos y alumnas que generan conflictos, dando muestras de una actitud de
preocupacion y ayuda para resolver esos conflictos.

J.6.2) Actividades de Integracion, Participacion y Acogida.

* Informacién a principio de curso sobre el Plan de convivencia y la Normas de convivencia al

alumnado

= Celebracion del 25-N Dia contra la Violencia de Género, Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz,

8 de marzo Dia de la mujery otras efemérides.

= Crear perfiles entre el alumnado para la asuncién de responsabilidades (cuidado del aula,

responsable TIC, mediadores/as, responsables de limpieza...)
J.6.3) Elaboracion de Normas de clase

= Se tratara en la hora de tutoria cualquier aspecto que afecte las buenas relaciones y la

convivencia del grupo.
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= Se abordara a lo largo del curso cualquier problema que altere la convivencia con el alumnado

implicado y, si procede, su familia.

» Se analizarad la marcha de la convivencia en clase al final de cada trimestre para analizar los

aspectos pertinentes en las Juntas de Evaluacién.

» Se analizara la marcha de la convivencia en clase para informar al resto de profesorado de los

diversos conflictos, si los hubiera.
J.6.4) Relaciones Familia- Centro

Informacién a principio de curso sobre el Plan de convivencia y la Normas de convivencia a los
padres, madres y tutores legales. Serd importante la labor del delegado de padres y madres de grupo
para la prevencion y correccién de los posibles casos de conflictos en las aulas.

J.6.5) Actividades de Sensibilizacion Acoso-Maltrato

= Desarrollo de habilidades de comunicacién entre el alumnado del 22 ciclo de la ESO para la

mejora de la convivencia.
= Sensibilizacién sobre temas referentes a la inmigracién, discriminacién y maltrato.
J.6.6) Actividades de Sensibilizaciéon igualdad hombres-mujeres.

Actividades que se programaran anualmente desde el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, la
tutoria de coeducacién y el responsable de Igualdad del Consejo Escolar. Las actividades se realizaran
a lo largo de todo el curso y con especial atencion en los meses de noviembre y marzo, con motivo de
los dias 25 de noviembre y 8 de marzo, entre otras fechas sefialadas.

Actividades desarrolladas desde la Red Andaluza ‘Escuela, espacio de Paz’ que persiguen la creacién
de protocolos de mediacion entre iguales y denuncia del acoso escolar.

J.7) Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos

De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 327, de 13 de julio de 2010, el alumnado de cada clase
elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un
delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que
ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase (junto con los/as responsables de limpieza, TIC, cuidado del aula,
mediadores/as...) y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

Los delegados y delegadas de clase también colaboraran como mediadores/as en la resolucion
pacifica de los conflictos que puedan aparecer entre los miembros de su grupo-clase, conflictos entre
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alumnado y alumnado-profesorado. Seran escuchados por Jefatura de Estudios y Direccién cuando
surjan conductas graves para la convivencia y se pedira su colaboraciéon en casos de conductas
contrarias.

El reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto podra recoger otras funciones de los
delegados y delegadas de clase.

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 327, de 13 de julio de 2010, se creard una Junta de
delegados y delegadas del alumnado que estara integrada por todos los delegados de clase, asi como
por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

Dicha Junta elegira, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada del centro, asf como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado, para que pueda celebrar sus reuniones utilizara la
Sala de Usos Multiples para sus reuniones y se le dotard de los medios materiales para su
funcionamiento. Las reuniones seran convocadas por Jefatura de Estudios por iniciativa propia o a
peticion de la delegada o delegado de centro, con un minimo de 72 horas de antelacion.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le asignen en el
reglamento de organizacién y funcionamiento.

J.8) Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados o de las delegadas de los
padres y madres del alumnado.

Serd elegido o elegida por los padres y madres de cada grupo-clase en la primera sesién
informativa del curso escolar. La eleccién se hard mediante voto secreto y sera elegida la persona con
mayor nimero de votos, entre los asistentes a la reunién inicial de curso, que todos los afos tendra
lugar en la primera quincena de octubre.

Sus funciones dentro del Plan de Convivencia del centro seran:

= Mediar en las situaciones conflictivas que puedan aparecer a lo largo del curso entre el

alumnado y el profesorado.

» Transmitir al tutor o tutora y a la Jefa de estudios las situaciones contrarias a las normas de

convivencia que se den dentro del grupo-clase.

* Informar a los padres y madres de la posibilidad de firmar compromisos de convivencia con el
centro, de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan

dado en el grupo con el fin de mediar en su resolucién de forma pacifica.
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J.9) Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa

J.9.1) Procedimiento para establecer las necesidades de formacion

1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el plan de convivencia incluira la
programacion de las actividades de formacién de la comunidad educativa en materia de
convivencia escolar, de acuerdo con los objetivos, actuaciones y medidas que se planteen.

2. En particular, se incluiran las necesidades de formacion en esta materia de los miembros de la
comision de convivencia, del equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y de las
personas que realicen en el centro funciones de mediacién para la resolucién pacifica de los
conflictos.

3. Las necesidades de formacién del profesorado seran propuestas al equipo directivo por el
departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa. Por lo que se refiere a las
necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la
comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y delegadas
del alumnado.

4. Delas necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al correspondiente centro
del profesorado para su inclusién, en su caso, en el plan de actuacion del mismo.

J.9.2) Programacioén de las necesidades de formacion

Para poder llevar a cabo con eficacia la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos es
necesario poseer recursos y estrategias que nos permitan detectar qué situaciones son las que maés
favorecen los conflictos entre el alumnado y entre éste y otros miembros de la comunidad educativa,
para poder prevenirlos. También es imprescindible saber como intervenir en los casos en que estos
conflictos se presenten, actuando de manera coherente para evitar confundir a los alumnos y alumnas
y reforzar los mensajes constructivos sobre sus conductas.

Sin perjuicio de la programaciéon que cada curso escolar se determine en materia de
formacidn, algunas actuaciones previstas en nuestro Plan de Convivencia sera la formacion de todo el
personal del Centro (Equipo directivo, profesorado, alumnado, padres y madres y personal de
administracion y servicios) en temas orientados a la mejora de su cualificacién en el &mbito de la
educacion para la cultura de paz, la mejora de las practicas educativas en relacién con la convivencia
escolar, la igualdad entre hombres y mujeres, la mediacién escolar y la resolucién pacifica de los
conflictos:

e Profesorado
o Charlas (conjuntas con familias) a cargo de profesionales cualificados sobre
los conflictos de la adolescencia.
o Actividades formativas dirigidas a mejorar el trabajo de los equipos docentes
en el Ambito del desarrollo del Plan de Accion Tutorial
o Grupos de trabajo (sobre mejoras del plan de convivencia)
o Cursos presenciales (estrategias para la resolucién de conflictos; dindmica de
grupos;...)
e Alumnado
o Charlas (dirigidas expresamente al alumnado) a cargo de profesionales
cualificados sobre los conflictos de la adolescencia
o Actividades de tutoria relativas a la difusion del Plan de Convivencia
o Actividades de formacién de los mediadores (a cargo del Dto. De Orientacion)
e Familias
o Reuniones de inicio de curso
o Charlas (conjuntas con profesorado) a cargo de profesionales cualificados
sobre los conflictos de la adolescencia.
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J.10) Estrategias para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia

J.10.1) ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION

Se plantean las siguientes estrategias para difundir el plan de convivencia y que sea conocido por
toda la comunidad educativa.

1. El Plan de Convivencia estara disponible desde el momento de su aprobacién en la pagina
Web del Centro, junto con los demdas documentos que integran el Proyecto Educativo del
Plan de Centro.

2. Se publicardn las normas de convivencia y sus correcciones. Previamente se revisara
anualmente en Claustro de Profesorado y Consejo Escolar.

3. El Plan de Convivencia en general y las normas de convivencia seran objeto de analisis en
clase en las horas de tutoria o en aquellos momentos que el tutor o tutora consideren mas
idéneos para este cometido.

J.10.2) Seguimiento y evaluacién

1. Los informes obtenidos por los profesores/as tutores/as a partir de los registros de
incidencias seran la base para el informe trimestral que desde la jefatura de estudios se
trasladara a la Comision de Convivencia, que lo analizara y valorara, realizando, si procede,
las propuestas de mejora que estime convenientes y dando cuenta del mismo al Consejo
Escolar.

2. La evaluacion final del Plan de Convivencia se efectuara a través de la Memoria de
Autoevaluacién que se realizara al final de cada curso escolar y que debera ser aprobada por
el Consejo Escolar. Esta memoria sera elaborada por el equipo de evaluaciéon con las
aportaciones que en su caso pudieran hacer la Comision de Convivencia, Claustro de
profesorado, AMPA y Junta de Delegados/as.

J.10.3) Modificacion
1. Al comienzo de cada curso escolar, serd revisado el Plan de Convivencia con objeto de

analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las
propuestas de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

2. La revisién anual del plan de convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar e
incluida en el proyecto educativo del centro

J.11) Procedimiento para articular la colaboraciéon con entidades e instituciones del
entorno para la construccion de comunidades educadora

J.11.1) Participacion de la administraciéon educativa

Para fomentar la participacién de la Administraciéon educativa en la mejora de la convivencia del
centro la Direccion elaborara y elevara a las autoridades competentes todos aquellos planes, proyectos
e informes que faciliten la adopciéon de medidas y la disponibilidad de recursos para la mejora de la
convivencia.
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Ademas, e emprenderdan las acciones necesarias con las entidades e instituciones locales
encaminadas a paliar el absentismo escolar, continuo y discontinuo. En este sentido, el coordinador o
coordinadora del Plan de Absentismo, en estrecha colaboracién con los tutores y tutoras, se encargara
de transmitir la informacién necesaria a los Servicios Sociales del Ayuntamiento y, en su caso, a la
Fiscalia de Menores, de acuerdo con el protocolo de absentismo. Su labor sera coordinada por la
Direccién del centro, quien fijara sus funciones.

Por otra parte, desde la direccion se llevaran a cabo todas las medidas necesarias para elaborar
actuaciones coordinadas entre los sectores implicados: centro, servicios sociales, policia local,
Delegacion de Educacion, etc.

Uno de los objetivos serd facilitar la integracién del alumnado con problemas de aprendizaje y/o
disciplina motivados por su situacion social desfavorecida. Para ello, desde la direccion del centro se
promoveran planes y programas orientados a la obtencion de los recursos necesarios.

J.11.2) COLABORACION DE OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

El centro mantendra una actitud de apertura hacia todas las entidades e instituciones del entorno,
principalmente hacia aquellas que desarrollan temas relacionados con la educacién, promoviendo su
colaboracién y participacion tanto en actividades que se programen en el centro como fuera del centro.

Desde el departamento de orientacidn se propondran, para mejorar la integracion del alumnado, las
siguientes actuaciones:

. Dedicacién de la primera semana del curso a actividades de conocimiento mutuo y cuestiones
basicas tales como: explicitar expectativas, establecimiento de objetivos de funcionamiento y
aprendizaje, revisién y mejora de normas del centro, elaboracidn de las primeras normas de
cada clase, jornadas de convivencia, etc. Todo ello estard incluido en el plan de actuacion en el
proceso de transito.

. Redefinicion del uso y distribucidon de determinados espacios, por ejemplo, el recreo como un
espacio educativo, con una distribucién de las diferentes zonas para introducir actividades y
deportes cooperativos que permitan la participaciéon de todos y todas (sin discriminacién de
sexo, de edad...).

. Programacion de actividades relacionadas con la educacién en valores en las que participen
personalidades de relieve en estas cuestiones.

J.12) Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en
Séneca.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, el centro facilitara
a la Administracion educativa, a través del Sistema de Informacién Séneca, la informacion
referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos,
el centro registrara tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposiciéon de correcciones de las mismas, asi
como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.
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2. El andlisis de la informacion recogida servird de base para la adopcion de las medidas de
planificacién de recursos, asesoramiento, orientacién, formacién e intervencion que
correspondan al centro.

3. Para realizar un adecuado seguimiento de la situacién real de la convivencia en el centro y
por lo tanto del Plan de Convivencia es necesario efectuar con diligencia el registro de las
incidencias que se produzcan en la aplicacién informatica Séneca. Este registro debera
realizarlo la Jefatura de Estudios en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se
produzcan estas incidencias.

4. Los tutores y tutoras dispondran de una carpeta de registro en la sala de profesorado en la
que se recogeran las actas de las sesiones de evaluacion, las entrevistas con padres, madres
o representantes legales, las reuniones con alumnos y alumnas o con profesores y
profesoras y una copia impresa de los incidentes (de sus alumnos/as) registrados en
Séneca. [gualmente deberan ser anotadas las medidas correctoras adoptadas en cada caso,
asf como copia con registro de salida de las comunicaciones a las familias.

J.13) Coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia.

De conformidad con lo dispuesto en las instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General
de atencion a la diversidad, participacién y convivencia escolar relativa a la coordinacion de bienestar
y proteccién de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, el centro
debera contar con un coordinador de bienestar y proteccion del alumnado. A continuacién se detallan
sus funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.
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i) Promover planes de formacién sobre prevencién, detecciéon precoz y protecciéon de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencién al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisiciéon por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

K. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El profesorado se formara para estar acorde en sus conocimientos con los nuevos retos, objetivos y
técnicas que plantea la educacién. Para ello se establecen procedimientos para detectar las
necesidades de formacion del profesorado del centro.

Durante cada curso escolar el departamento de formacidn, evaluacién e innovacién consultara a los
demas departamentos didacticos acerca de las actividades formativas que consideren necesarias
llevar a cabo para el desarrollo, mejora, ampliacién y actualizacién de la actividad docente. Antes de
terminar el mes de octubre de cada curso, el departamento de formacion realizara el diagnoéstico de las
necesidades formativas a desarrollar por el profesorado y propondra al equipo directivo las
actividades formativas en las que se concretan, a los efectos de su inclusion en la programacion anual
del departamento.

En contacto con el Centro de Profesorado de Jaén, se hara llegar al profesorado la oferta de
formacién de cada curso académico, y el departamento de formacion se encargara de garantizar el
conocimiento por parte del profesorado de todas las actividades formativas que se lleven a cabo, asi
como del planteamiento de las necesidades formativas que pudiesen surgir durante el curso
académico.

En la memoria y evaluacién final del centro los departamentos didacticos, de acuerdo con su
proceso de evaluaciéon, haran un balance de la formacién realizada y una propuesta de formacién y
deteccion de necesidades para el curso siguiente, para facilitar la organizacién y planificacion de la
misma tanto al departamento de formacién, evaluaciéon e innovacién educativa como al centro de
profesorado de referencia.

Anualmente el departamento de formacién elaborara un plan de formacién del profesorado
atendiendo a las demandas del mismo y a las necesidades detectadas en la evaluacién anual, para ello
se pondra en contacto y contara con la colaboracién del equipo directivo y del CEP de Jaén.

En todo caso, de acuerdo con los planes y proyectos que se desarrollan en el centro, se
deberan realizar actividades de formacién y actualizacion en las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y en el desarrollo del bilingliismo al tratarse de un centro TIC y bilingiie. También se
solicitara la formacién necesaria en otros planes y proyectos que se apliquen en el centro, como
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aprendizaje cooperativo, evaluacién de competencias, mediacion escolar, bibliotecas escolares, y todos
los demads que se consideren necesarios.

En este sentido, se estad trabajando en el desarrollo de proyectos ERASMUS+. Dichos proyectos
conllevan practica en las ultimas tendencias metodolégicas (Trabajo Cooperativo, material AICLE, etc.)
ademas de conectar el centro y al alumnado con otros institutos extranjeros. Se pretende con ello
fomentar el desarrollo de la lengua materna y el conocimiento el inglés, fundamental en los paises
dentro y fuera del marco europeo. También se desea que el alumnado comparta desarrollo de la
convivencia social entre los pueblos y el respeto a la diversidad de etnias, razas, religiones y modelos
sociales. Atendemos a las instrucciones que aparecen cada curso por parte de la Junta de Andalucia en
referencia a la formacién del profesorado, a la innovacién educativa y al desarrollo y organizacién del
Proyecto Bilingtie en los centros.

Los departamentos de materias lingiiisticas junto con la coordinacién del area socio-lingiiistica
comenzaran a trabajar en las lineas generales a seguir para el desarrollo del Curriculum Integrado de
las Lenguas o CIL, lineas expuestas en otro apartado. Estas lineas se extenderan al resto de
departamentos. Queremos destacar aqui actividades ya realizadas como producto de esta formacion
del profesorado y de esta coordinacién: concursos de creacion literaria, concursos de debate o
proyectos interdisciplinares.

L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASIi COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

La duraciéon de los médulos horarios del centro es de una hora, y un recreo de 30 minutos. El
escalonamiento de asignaturas dentro del horario lectivo es de tres mddulos de una hora, de 8.10h.
a 11.10h., un modulo de recreo de 30 minutos de 11.10h. a 11.40h., y tres mddulos de una hora de
11.40h. a 14.40h.

En Secundaria y Bachillerato todas las asignaturas tendran como maximo una hora al dia de
clase.

En PMAR y en el programa de Diversificacién los Ambitos Socio-lingiiistico y Cientifico-Técnico
también contaran con varias horas el mismo dia, pudiendo ser alternas o consecutivas. En el Ciclo
Formativo de Grado Basico y la Formaciéon Profesional Inicial también habra modulos que se
organicen con bloques de mas de una hora al dia.

Del mismo modo, respecto a la elaboracién general de los horarios, cabe sefialar que, en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.f) del Decreto 327/2010, «la jefatura de estudios
elaborara, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado, de acuerdo con lo
establecido en este Capitulo y con los criterios incluidos en el proyecto educativo y velara por su
estricto cumplimiento». Los aspectos organizativos que nos marca la legislacion vigente, y que son la
base del trabajo que debe realizar la jefatura de estudios, son:

1. Lajornada semanal del profesorado de los institutos de educacién secundaria es de treinta y
cinco horas, de las que treinta son de obligada permanencia en el centro. De éstas ultimas, un
maximo de veinticinco se computaran como horario regular del profesorado que comprendera
una parte lectiva y otra no lectiva.
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2. La parte lectiva del horario regular serda de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 si la distribucién horaria del instituto lo exige.

3. El horario lectivo semanal para 12 y 32 de ESO, primer curso de CFGB es el establecido en la
Instruccién Conjunta 1/2022 de 23 de junio por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para el curso 22/23, en el anexo I, donde en cada uno de los cursos se
establecen 30 horas semanales.

4. El horario lectivo semanal para 22 y 42 de ESO, es el establecido en la Orden de 15 de enero de
2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de la ESO, en el anexo I,
donde en cada uno de los cursos se establecen 30 horas semanales.

5. El horario lectivo semanal para 12 de bachillerato es el establecido en la Instruccién Conjunta
13/2022 de 23 de junio por la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento
para el curso 22/23, en el anexo I, donde se establecen 30 horas semanales.

6. El horario lectivo semanal para 22 de bachillerato, es el establecido en la Orden de 15 de enero
de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de la Bachillerato, en el
anexo |, donde se establecen 30 horas semanales.

7. El horario lectivo semanal de los distintos Ciclos Formativos, que asciende a 30 horas
semanales en cada curso y que implica una fase de practicas en empresas.

8. El horario lectivo semanal de 22 FP basica es el que viene desarrollandose en el Cap. [V del REAL
DECRETO 127/2014, de 28 de febrero y en las instrucciones del 25 de julio y 15 de septiembre
de 2014 de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia

Considerando estas premisas y las indicaciones que se presentan en el actual Plan de Centro,
relacionadas con los criterios para la distribucién del tiempo escolar, la reduccion horaria de jefaturas
de departamentos, coordinaciéon de areas, funcion directiva, etc. creemos conveniente marcar la
siguiente linea metodoldgica para la elaboracion de horarios:

1. Prevision de grupos, profesorado, optativas, etc. en el mes de Julio;
2. Recomendaciones y propuestas recogidas en la memoria final del curso anterior;

3. Consideracion de los criterios pedagogicos expresados por escrito por los departamentos en el
Claustro inicial de curso;

Posibilidades organizativas del centro;
Las opciones de asignaturas solicitadas por los estudiantes;

Preferencias del profesorado en cuanto a asignaturas y niveles;

N o e

Preferencias personales de horario.

Asimismo, en la medida en que nos sea posible, llevaremos a cabo una planificacién y simulacion
previas. Pensamos que el modelo de horarios que se disfrute habria de empezar a planificarse en los
meses de mayo y junio del curso anterior, con un primer periodo en el que se trabajen las previsiones
de matriculaciéon del alumnado y las necesidades del profesorado para satisfacer las necesidades
educativas del alumnado matriculado. A partir de aqui se creara un primer borrador de necesidades de
plantilla para el centro, haciendo previsiones sobre grupos de alumnado en cada nivel, optativas de los
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mismos, reducciones horarias de profesorado, etc. Para la elaboraciéon de este primer borrador, han de
tenerse en cuenta aspectos como:

» Resultados académicos del alumnado en la convocatoria ordinaria de Junio, planificando a partir

de criterios probabilisticos de promociéon del alumnado con tres o mas suspensas.

= Optativas solicitadas por el alumnado en su sobre de matricula entregado durante la primera

quincena de Julio.

» Plantilla actual, programas educativos, y todos aquellos factores que pudiesen intervenir de

alguna manera en la consideracion de reducciones horarias de profesorado.

* Todo ello se trabajara con tablas dindmicas de EXCEL, las cuales permiten considerar diversas
variables, correlaciones complejas entre ellas y filtrados para comprobar correlaciones

especificas.
» Confeccién de un primer borrador de agrupamientos del alumnado.

= Larealizacion de esta planificacién que puede ser mejorada si puede iniciarse en mayo (cosa que
por motivos evidentes no puede hacer un proyecto directivo cuyos componentes son nuevos en

la direccion), presenta las siguientes ventajas que nos aconsejan su uso:

- Nos permitird que, en el mes de julio, en el momento en
que la Delegacién de Educacién suele pedir que se
confirmen las especialidades del profesorado que hayan
solicitado para completar la plantilla, pueda establecerse
con criterios rigurosos qué especialidades son las mas
indicadas.

- Permitira agilizar tiempos durante el mes de septiembre,
donde apenas pasan unos pocos dias entre las
evaluaciones extraordinarias y el comienzo de curso.

- A finales del mes de julio, y para comprobar la coherencia
interna el modelo elaborado, se harid una simulaciéon de
creacion de horarios. Para ello, se trabajara con programas
informaticos de elaboracion de horarios y se simularan las
preferencias del profesorado.

Otros criterios mas especificos que se tendran muy en cuenta en la confeccién de los horarios son
los siguientes:

= Procurar que el profesorado que tenga tutorias pase el mayor tiempo posible con su alumnado.

* Enlamedida de lo posible trataremos de evitar que una misma asignatura esté siempre a ultima

hora.
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= Las personas que tengan mas carga lectiva de la necesaria es o porque han manifestado su
disponibilidad y deseo de impartir una materia concreta o porque no existia otra opcién técnica.
Siempre se procurara que el profesorado cuadre su horario a 20 horas méas 3 horas de guardia,

nunca superando las 25 horas en el horario regular.

= En la elaboracion del horario se procedera por criterio de equidad respecto a las preferencias
manifestadas, contemplando las preferencias respetadas en cursos precedentes. No obstante,
como es natural, siempre priorizaremos aquellas observaciones del profesorado que tengan

relacion con aspectos pedagdgicos.

Los criterios para organizar la distribucién de las horas de los médulos en la Formacion Profesional
Inicial se recogen en el siguiente apartado de este Proyecto Educativo.

M. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS, LA ORGANIZACION CURRICULAR Y
PROGRAMACION DE LOS MODULOS DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia, regula en su articulo 69, que
todos los ciclos formativos incluirdn un moédulo de formacién en centros de trabajo, con la finalidad de
completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

La Orden de la Consejeria de Educacion de 24 de junio de 2008 por la que se regulan los programas
de cualificacion profesional inicial, reglamenta en su articulo 14 el mddulo de formacién en centros
de trabajo que sera realizado por el alumnado, una vez haya superado los demas mdédulos obligatorios
del ciclo formativo.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, propicia la puesta en marcha en cada instituto de dinamicas de
funcionamiento diferentes, siendo el proyecto educativo del centro el que debe abordar los criterios de
organizacién curricular y la programacién de los médulos profesionales de formacién en centros de
trabajo.

La Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa, especifica con el c6digo 0451 el desarrollo del Médulo Profesional
de formacion en Centros de Trabajo.

La Orden de 7 de julio de 2009 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, especifica con el cédigo 0243 el desarrollo del
Médulo Profesional de formacién en Centros de Trabajo.

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo.

a) Anadlisis del entorno del centro docente:

Huelma es una importante localidad situada al sur de la comarca de Sierra Magina, justo en el
limite provincial con Granada. El tercio norte del municipio esta incluido en el Parque Natural de
Sierra Magina, donde se alcanzan alturas que sobrepasan los 2000 metros para ir descendiendo,
suavizandose el paisaje hasta el rio Jandulilla situado al este del término municipal. Huelma es,
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mayoritariamente, agricola, con mayor dedicacién a cereales que al olivar y con una amplia extension
de frutales. En las tierras de monte domina el matorral, espartizal y tomillares. La agricultura y la
ganaderia son las bases econémicas de la localidad, junto con la industria del mueble de madera, de
gran tradicidn. Destaca su castillo musulman, declarado monumento historico-artistico, que se levanta
sobre un monticulo con fuertes pendientes. La Iglesia parroquial de la Inmaculada es un notable
ejemplo de la arquitectura religiosa del siglo XVI, donde se mezclan los estilos gético y clasico.

El IES Sierra Magina es centro de referencia y por tanto recibe alumnado de diferentes
municipios cercanos lo que implica en algunos casos diferentes niveles curriculares. Esto se percibe
especialmente en la Formacién Profesional donde ademdas de lo anterior nos encontramos con
alumnado de edades muy diversas (desde 16 a casi 50 afios en algunos casos). Esto exige una
importante adaptacién y flexibilidad en la programacién de los mddulos del ciclo formativo de
Gestién Administrativa, y con respecto al ciclo de Instalaciones Eléctricas y Automaticas, en esta zona,
no existen empresas de gran envergadura, pero si pequefios y medianos empresarios dedicados a la
actividad de la familia profesional de electricidad-electronica con especializaciéon en varias materias,
por lo que el alumnado podra realizar la formacion en estos centros de trabajo, asi como en empresas
ubicadas en la provincia de Granada limitrofe con nuestra Comarca, de donde también se recibe
alumnado.

b) Criterios de seleccion de los Centros Colaboradores:

Los ciclos formativos se nutren principalmente de alumnado de distintos pueblos de la comarca,
Cabra del Santo Cristo y Guadahortuna, provincia de Granada, motivo por el cual la preferencia en la
seleccidn de las empresas sera de los lugares de residencia del alumnado, siempre que las empresas
del lugar satisfagan las necesidades de formacion, en caso de que las empresas sean insuficientes se
recurrird a otras de la zona

Para la realizacién del Médulo de Formacién en Centros de Trabajo seleccionamos en primer lugar
aquellos que resultan mas adecuados para el desarrollo de las realizaciones profesionales
directamente relacionadas con los objetivos generales de todos los mddulos cursados en el centro.

En el centro se imparten dos titulaciones de Formacién Profesional Inicial de Grado Medio: el
ciclo Formativo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y el Ciclo Formativo de Técnico
en Gestion Administrativa.

c) Actividades que se desarrollan en las empresas del sector en la zona:

Actividades que realizaran el alumnado del ciclo formativo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automaticas:

» Instalacion de montajes eléctricos BT en general:

- Instalaciones en general de BT
- Instalaciones eléctricas de interior

- Instalaciones de antenas colectivas e individuales de TV
terrestre y via satélite.

- Reparacidn de pequerfios electrodomésticos.

- Instalacion de acumuladores de calor.
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- Mantenimiento de alumbrado publico.

- Realizacion de cuadros eléctricos.

- Instalaciones de porteros y videos porteros.

- Reparacidn y bobinado de motores eléctricos.
- Reparacidén y bobinado de transformadores.

- Instalacion eléctrica de locales comerciales.

- Instalacién eléctrica de oficinas.

- Instalaciéon eléctrica de locales especiales (publica
concurrencia, con riesgos de incendio o explosidn, piscinas
y fuentes).

- Mantenimiento y reparacién de instalaciones eléctricas en
edificios comerciales, oficinas e industrias.

- Instalacibn y reparacién eléctrica en viviendas
unifamiliares y edificios.

- Mantenimiento de redes de distribucion de baja tensidn.
- Instalacién y mantenimiento de sistemas automatizados.

- Instalacién y mantenimiento de equipos de control y
regulacion automatica.

- Instalaciones y mantenimiento de sistemas especiales.
(megafonia., sistemas de seguridad, ICT, etc.)

- Mantenimiento y montaje de instalaciones solares
fotovoltaicas.

- Instalaciones domoéticas

» Instalaciones de MT y AT:

- Centros de transformacién y mantenimiento.
- Mantenimiento de lineas eléctricas.
- Mantenimiento industrial

Como ya se dijo antes, las empresas de la zona son pequenas y en las misma la carga de trabajo
(instalaciones a realizar) se sabe no con mas de un mes de antelacién, motivo por el cual la seleccion
de estas se hara segun la carga de trabajo, siempre buscando la maxima coincidencia entre lo que
nuestro alumnado necesite y las que se vayan a desarrollar en las mismas.

Actividades que realizara el alumnado del ciclo formativo de Técnico en Gestion Administrativa:

1. Aplicar el proceso y el circuito que debe seguir la documentacién en el marco de la empresa en
relacion con el area de gestion que corresponde, realizando las funciones que se le asignen en
ésta competencia.
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2. Utilizar los medios y equipos de oficina en la empresa para comunicar, obtener, transmitir,
registrar y archivar documentacion o informacién, tanto externa como interna en la empresa.

3. Realizar las gestiones asignadas de forma auténoma en los diversos ambitos y areas de
competencia (aprovisionamientos, comercial, personal, contabilidad, financiero, etc.), tales como:

= Recepcién, codificacién, archivo y verificaciéon de facturas, recibos, propuestas de pedido,
albaranes, letras de cambio y cheques, de acuerdo con la organizacién estructurada por la

empresa.

= Realizacion de registros contables basicos en los libros obligatorios y auxiliares o en soporte

informatico.

= Elaboraciéon de néminas (con diferentes situaciones laborales) y los documentos TC-1, TC-2 y
TC2-1 del mes correspondiente en funcién de las percepciones establecidas por la empresa y

por el convenio colectivo del sector.

= Realizacion de la liquidacion del IVA manejando la informaciéon contable necesaria,

contrastandola con la documentacién inherente y cumplimentando los impresos oficiales.

= Aplicar los sistemas de seguridad y proteccién de documentacién e informacion establecida en la

empresa en cuanto a acceso, consulta, prioridad y confidencialidad.
d) Propuesta de Planificaciéon del Médulo de FCT:

Propuesta de los criterios de distribucién del alumnado entre centros de trabajo y profesorado:

El alumnado que realice el moédulo de FCT se distribuird entre los centros de trabajo
previamente seleccionados atendiendo a sus preferencias y la idoneidad de los mismos previa
reunion del profesado implicado.

Conforme alo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la atribucién
docente en el modulo profesional de formacién en centros de trabajo correra a cargo del profesorado
de las especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en médulos
profesionales asociados a la competencia que lo integran.

El tutor o tutora serd aquel que cumpla las condiciones expuestas anteriormente.

Criterios objetivos para emplear en la determinacion de las horas necesarias para la realizacion
del plan de seguimiento de la FCT:

De acuerdo con el Articulo 13, de la Orden de 28 de septiembre de 2011 (BOJA 206, de 20 de
octubre), durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y
profesoras que sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro.
Estos criterios serdn comunes para los dos departamentos: tanto para el Departamento
Administrativo como para el Departamento de Electricidad- Electronica que deberan efectuar el
seguimiento del médulo profesional.

Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del mddulo, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro
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de su horario regular. El profesorado responsable del seguimiento del médulo, serd decidido
anualmente entre el profesorado que imparta ensefianza en el segundo curso del Ciclo Formativo.

Para el seguimiento del alumnado de FCT el profesorado se atendra a su horario y a la normativa
vigente.

1. Se cursara una vez superados los moédulos profesionales que constituyen las ensefianzas del
ciclo formativo.

2. El horario sera como maximo igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose
superar en ningin caso la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente
establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el
horario del alumnado se adaptara a esos turnos.

3. Se considera periodo no lectivo para la realizaciéon del médulo los meses de julio y agosto, los
fines de semana, festivos y demas periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar
provincial.

4. El citado mddulo se podra cursar en el primer, segundo o tercer trimestre, esto dependera de
las circunstancias académicas y personales del alumnado, asi como de la disponibilidad de las
empresas. De todas formas, salvo casos de fuerza mayor se cursara:

= El alumnado que supere los moédulos profesionales en el periodo ordinario, lo cursara en el
tercer trimestre del curso natural. Si fuese declarado no apto, debe volver a cursarlo en el primer

trimestre del curso siguiente. Debera matricularse en dicho modulo.

= El alumnado que supere los mddulos profesionales en el periodo extraordinario de recuperacion
lo cursara en el primer trimestre del curso siguiente, debera matricularse en dicho modulo. Si

fuese declarado no apto, debe volver a cursarlo en el segundo trimestre del curso natural.

u

Se cursaran un minimo de 410 h.

o

De modo preferente, el médulo de formacion en centros de trabajo se realizard en empresas o
instituciones de la Comarca, de la Provincia o Provincias limitrofes, cuyas actividades estén
relacionadas con el ciclo formativo

El nimero minimo de visitas a realizar a las empresas sera de tres.
Dedicacién horaria total al seguimiento del médulo profesional de FCT:

Se tendra que distinguir entre el alumnado que realice la FCT dentro de la localidad y el que la
realice fuera de ésta.

Como minimo se necesitaran dos horas para la visita del alumnado de fuera de la localidad. Que
como minimo seran 6 horas, ya que se realizaran 3 visitas.

Para el alumnado de la localidad se necesitard como minimo una hora por visita, siendo un
total de tres horas.

Si durante la realizacién de la F.C.T., ocurriera cualquier imprevisto, se puede realizar la visita
oportuna para subsanar la posible anomalia, previa comunicacién a la Direccién del Centro.
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Dedicacién horaria que tendrd el profesorado, para la preparacion y el sequimiento de prdcticas
de formacion profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la unién europea

De acuerdo con la normativa vigente.

N. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La autoevaluacién es un proceso que retroalimenta nuestra intervenciéon educativa con una mirada
mas enriquecida y lucida. Estd encaminada a la mejora del proceso educativo en su conjunto. Pero para
ello es necesario considerar aquellos aspectos concretos que adquieren relevancia en cada momento
del proceso. Son esos pocos aspectos los que deben ser recogidos con claridad y ser sometidos a
valoracion conjunta, con la intencién de alcanzar los acuerdos basicos que coordinen la practica
docente y el proceso de aprendizaje. A continuacién, sefialamos los ejes a los que debemos dirigir
nuestra mirada.

N.1) Dimensiones a evaluar:

En cuanto a la evaluacién interna de la actividad del centro, con caracter general se va a centrar en
determinar el grado de consecucion de los objetivos planteados en las distintas etapas educativas y en
las demas actividades del mismo. En concreto, se evaluaran:

1. La homogeneizacién de las programaciones, haciendo especial hincapié en los criterios de
evaluacién y el grado de consecucidn de las mismas.

2. La adecuacion del proceso de ensenanza y aprendizaje en relacién con los resultados obtenidos
por el alumnado, haciendo especial referencia a la adecuacion y resultados de las medidas y
actuaciones adoptadas para la prevencidn y tratamiento de los casos de especial dificultad de
aprendizaje.

3. El grado de coordinacién y cumplimiento de los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos
colegiados del centro (directiva, consejo escolar, equipos técnicos de coordinacidon pedagdgica,
equipos educativos, etc.).

4. La participacion del profesorado en los planes y programas del centro, asi como los resultados
de la actividad desarrollada en dichos programas en relacion a los objetivos planteados.

5. Laparticipacién de las familias en la vida del centro.

6. La calidad y pertinencia de las actividades extraescolares y complementarias, la participacién
del alumnado en las mismas y su adecuacion a los objetivos de la etapa.

7. Laparticipacion del profesorado en los planes de formacién planteados.

8. La convivencia en el centro, evolucién de la misma y grado de consecucién de los objetivos
planteados.

9. El funcionamiento del centro a nivel organizativo y su adecuacién a las caracteristicas del
mismo.

N.2) Instrumentos de evaluacion interna.

A efectos de realizar la evaluacion de las dimensiones descritas se utilizaran los siguientes
instrumentos:
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1. Memorias de los distintos departamentos en las que se informa del desarrollo de las
programaciones, las actividades complementarias y extraescolares y la participacion del
profesorado en los planes, proyectos y actividades de formacion.

2. Encuestas a las familias, en las que se valore su grado de satisfaccién con las actividades del
centro, y la facilidad /dificultad para participar en la vida del mismo.

3. La memoria anual de centro, especialmente en lo relativo a la convivencia (nimero de partes,
causas de los mismos, medidas correctoras aplicadas, etc.).

4. Informes de tutoria, tanto en sesiones de evaluacién como en reuniones de equipo educativo, y
la memoria final de curso.

Para analizar y hacer un seguimiento efectivo del funcionamiento general del centro, y tal y como
se recoge en el instrumento 2, el departamento FEIE realizard encuestas a través de formularios que
se entregardn a las familias, alumnado y profesorado del Centro. En estas encuestas, se evaluaran
aspectos sobre el del funcionamiento del centro, el desarrollo del curriculum, el estado de nuestras
instalaciones y las relaciones interpersonales de convivencia dentro del instituto y con el entorno.

Los resultados obtenidos se elevaran al ETCP y posteriormente al claustro y al Consejo Escolar
para su andlisis, siendo utilizados como base para la elaboracién del Plan de Mejora del afio siguiente.

Concretamente, los aspectos que se valoraran en el formulario seran los siguientes:

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (A valorar de 1 a 4)

e Ajuste de los documentos requeridos por el centro a la normativa legal.
e Coherencia de los documentos requeridos y su aplicacion real

e Grado de funcionalidad de los documentos que se piden.

e Eficiencia en la gestion administrativa del centro.

e Respuesta de la gestion del centro a las necesidades reales.

e Reparto del presupuesto y su eficacia segun lo necesitado.

e Cumplimiento del calendario escolar.

e Control de las ausencias del personal del centro

e Gestion de los materiales del centro.

e Cumplimiento de los horarios por parte del profesorado.

e Organizacion y funcionamiento de las guardias de profesorado

e Asesoramiento de la inspeccién educativa.

e Asesoramiento de los servicios de apoyo externo.

e Espacios virtuales del Centro (pagina web): informacion ofrecida, disefio, interés,...
e Atencion ofrecida por la conserjeria y secretaria del centro

e Funcionamiento del Consejo Escolar
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e Funcionamiento del Claustro de Profesorado

e Funcionamiento del ETCP

e Funcionamiento de los Departamentos Didacticos

e Funcionamiento del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
e Funcionamiento del Departamento de Formacién, Innovacion y Evaluacion Educativa
e Funcionamiento de los equipos docentes

e Funcionamiento de la comision de delegados y delegadas del alumnado.

e Funcionamiento del equipo directivo

e Funcionamiento de la Biblioteca del centro

e Funcionamiento y atencion ofrecida por el servicio de cafeteria

e Organizacién y desarrollo de la pre-evaluacién y evaluacién digital

e Organizacién y desarrollo de la pre-evaluacion y evaluacion presencial

e Programacion de las actividades complementarias y extraescolares

e Planificacion de las jornadas de inicio de curso y de final de trimestre

e Conocimiento del Plan de Auto-proteccion

e Funcionamiento del servicio de Transporte Escolar

DESARROLLO DEL CURRICULUM (A valorar de 1 a 4)

e Planificacién y desarrollo del proceso de evaluacion inicial y de diagnéstico
e Proceso de elaboracion de programaciones didacticas por parte de los departamentos.
e Adaptacion de las programaciones a los diferentes grupos de alumnado.

e Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién y atencion de las dificultades de aprendizaje
(refuerzos, ...)

e Uso de buenas practicas para mejorar los resultados del alumnado.

e Otros aspectos metodoldgicos y recursos utilizados.

e Adaptacion de curriculo a la normativa.

e Cumplimiento del curriculo, de sus objetivos y del desarrollo de las competencias.
e Organizacién de los grupos de alumnado y sus caracteristicas.

e Infraestructura y equipamiento para el desarrollo del curriculo.

e Adecuacion de los perfiles del profesorado al desarrollo del curriculo.

e Planificacion del proceso de recuperacion de materias pendientes
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e Planificacion del proceso de refuerzo de alumnado repetidor.
e Trabajo colaborativo entre el profesorado (preparacion de clases, material compartido, ...)

e Seguimiento del curriculo: documentos para el seguimiento de contenidos basicos,
propuestas de mejora, ...

o Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

o Resultados del alumnado y su coherencia con todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Implantacién de propuestas de mejora y sus resultados reales.

e Planificacion y desarrollo de de Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas.

e Elaboracion y desarrollo de Adaptaciones Curriculares no significativas.

e Organizacién y desarrollo de los refuerzos en los primeros niveles de la ESO

e Oferta de optativas.

e Procedimientos para la orientacion del alumnado hacia el PMAR y Formacion Profesional
Bésica

e Efectividad de los compromisos educativos suscritos con las familias.

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO: RELACIONES INTERPERSONALES Y CON
EL ENTORNO (A valorar de 1 a 4)

e Desarrollo de las actividades de tutoria y sus recursos.

e Coordinacion de 6rganos y personas responsables de la tutoria.

e Asistencia de las familias a las tutorias.

e Coordinacidn-colaboracién tutores y tutoras con las familias.

e Procedimiento para detectar y dar respuesta a los casos de absentismo del alumnado.

e Implicacion y colaboracién de las familias en el desarrollo de aprendizajes del alumnado.
e Normas de trabajo y comportamiento en el aula y su funcionalidad.

e Normas de comportamiento fuera del aula y su funcionalidad.

e Trato respetuoso profesorado-alumnado.

e Trato respetuoso alumnado-profesorado.

e Medidas aplicadas para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos (tutoria
compartida, mediacion, etc).

e Organizacién y desarrollo de los cambios de clase.

e Procedimiento para cumplimentar y comunicar (a tutores, jefatura de estudios y familias) los
partes de incidencias.
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e Procedimiento para aplicar las sanciones que se derivan del incumplimiento de las normas de
convivencia.

o Efectividad de los compromisos de convivencia firmados por las familias.
o Estado general del centro, conservacion y limpieza.
e Calidad educativa que ofrece el Centro y nivel de formacion

e Actividades desarrolladas en colaboracién con instituciones y otros agentes (Ayuntamientos,
Asociaciones, Asuntos sociales,...)

e Relacion con los Centros de Primaria adscritos a nuestro IES (programa de transicion,
informacion a familias).

e Mecanismos y procedimientos de comunicacion entre el centro y las familias
(comunicaciones escritas, entrevistas, llamadas,...)

o Participacion de las familias en la actividad general del centro.

e Actuacion de delegados y delegadas de las familias en los grupos de alumnado.

N.3) Responsables de la evaluacion.

El responsable de la evaluacién interna sera el departamento de formacién, evaluaciéon e
innovacion educativa. Su resultado se plasmara al final del curso en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando con las aportaciones que realice el Claustro
de profesorado y que incluird una valoracién de los logros y las dificultades encontradas de acuerdo
con los distintos indicadores planteados, asi como las propuestas de mejora que se consideren
oportunas con el fin de incluirlas en el Plan de Centro.

En todo caso, sera importante integrar todos los indicadores de evaluacién en una lectura clara y
concisa que permita extraer informacidn precisa y relevante que centre el debate sobre los aspectos
que deben ser mejorados y contribuya a avanzar, consensuar y optimizar la respuesta educativa.

N.4) Procedimiento para analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar

En cada trimestre, se realizara tanto en el Claustro de Profesorado como en el Consejo Escolar
una valoracion de cada trimestre, tanto de resultados académicos, como de la convivencia.

Para alcanzar este objetivo, ademas de la valoracién de los resultados trimestrales que por
departamento y asignatura se realizara desde Jefatura de Estudios en el seno del Consejo Escolar, se
incorporara un informe trimestral que compare los resultados con los obtenidos en el anterior para
valorar la evolucion del rendimiento académico escolar.
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0. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
TUTORIAS

0.1) Agrupamientos del alumnado

Siempre que las circunstancias y la valoracion técnica del profesorado lo aconsejen mantendremos,
como criterio de agrupamiento, que cada grupo sea reflejo de la heterogeneidad de nuestro alumnado.
Siguiendo este criterio los alumnos y alumnas que presentaban caracteristicas especiales (repeticion
de curso, promocién por imperativo legal, nuevo ingreso en tercero, necesidades educativas especiales,
especial conflictividad, etc.) se tratardn de distribuir de forma homogénea entre los distintos grupos.
Como resultado, en la mayoria de los grupos deberan encontrarse a estudiantes con diferentes
optativas, distintas caracteristicas y diversas expectativas académicas y personales, de forma que la
composicidn sea heterogénea y, en principio, los grupos del mismo nivel sean homogéneos unos con
respecto a otros. Para hacer esa distribucidn se tendran en cuenta las siguientes fuentes, criterios,
consideraciones y reflexiones:

» Informes de jefatura de estudios y departamento de orientacion.

Recomendaciones de los equipos educativos del curso pasado recogidas en los informes

individualizados.
= Actas de evaluacion y memorias de tutorias.

» Opiniones de los tutores y las tutoras de primer ciclo recogidas en entrevistas personales con el

departamento de orientacion.

» Entrevistas mantenidas por el equipo directivo y los departamentos didacticos con las y los
profesionales de los centros de procedencia del alumnado de 12 de ESO. También se tendran en
cuenta las opiniones del profesorado de 22 de ESO de los centros de Cambil, Bélmez de la

Moraleda y Cabra de Santo Cristo respecto al alumnado que entra en nuestro centro en 32 de

ESO.
= Numero de alumnos y de alumnas por grupo lo mas equilibrado posible.

» Posibilidades organizativas del centro (aulario, nimero de horas totales del profesorado,

opciones de desdoble, etc.)

» Asimismo, se tendra especial consideracién al alumnado perteneciente a Diversificacion
Curricular, y se agrupara en al menos dos cursos distintos, siguiendo el principio de integraciéon

e inclusion que marca la ley.

= Se buscara el reparto del alumnado matriculado en religién o alternativa, los matriculados en
francés, el alumnado de refuerzo y el alumnado repetidor. Se procurara que haya igual nimero
de alumnado de estas optativas distribuido en cada grupo. El niimero del alumnado repetidor

sera, siempre que sea posible, igual en todos los grupos de un mismo nivel.

| __-153- |



PROYECTO EDUCATIVO L.E.S. SIERRA MAGINA

= En 29 y 32 ESO ademas de los criterios anteriormente citados, para un reparto igualitario, se
tendran en cuenta que el alumnado de PMAR y del programa de diversificacion se dividira
al menos en dos grupos. En 42 de ESO, en funcién del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se organizaran tres itinerarios: Opcién 1: Ensefianzas Académicas Ciencias y
Tecnologia; Opcién 2: Ensefianzas Académicas para las Ciencias Sociales y las Humanidades;
Opcién 3: Enseflanzas Aplicadas. También se tendran en consideracién el conjunto de materias

optativas que deben ofertarse.

En Bachillerato el agrupamiento se hara atendiendo a las distintas modalidades que se ofertan en el
centro, Ciencias y Tecnologia o Humanidades y Ciencias Sociales, dentro de cada modalidad segun la
eleccion del alumnado sobre la oferta que hace el centro y que aparece en el siguiente punto.

0.2) Asignacion de tutorias

Los tutores y tutoras de cada grupo serdn designados por el director, a propuesta de la jefa de
estudios, para un curso académico. Dicha designacién se podrd hacer antes del reparto de
asignaturas en los departamentos.

En ESO se procurara dar continuidad a los tutores y tutoras, por ello se procurara nombrar tutor o
tutora al profesorado con destino definitivo en el centro, especialmente en el primer ciclo de ESO.

En Secundaria Obligatoria ejerceran la tutoria preferentemente profesores/as de las especialidades
de Lengua, Historiay Geografia, Francés, Inglés o Matematicas, pues la carga horaria es superior en
estas materias. En 22 y 32 de ESO, en los grupos de PMAR seran tutores o tutoras preferentemente
profesores o profesoras de Inglés, pues se intentara que impartan clase al grupo completo.

El alumnado de los grupos de PMAR tendran dos tutores y a la hora de la atencién a los padres y
madres serd preferible que los atienda el tutor o tutora que tenga mas horas con el grupo y en caso
de que sea el mismo nuimero de horas sera preferible que sean atendidos por el profesor orientador,
ya que el nimero de alumnos y alumnas de su tutoria es menor al del grupo completo. El maestro o
maestra de Pedagogia Terapéutica sera el/la tutor/a de los alumnos y alumnas con NEAE junto al/la
tutor/a del grupo ordinario, y puesto que pasan mas horas con el especialista serd preferible que
éste sea quien atienda a las familias.

En Bachillerato la asignacién de la tutoria sera preferentemente al profesorado que imparta
docencia al grupo completo, siempre que la organizacion del centro lo permita.

En Formacioén Profesional Inicial la tutoria sera ejercida por profesorado de la familia profesional
correspondiente, en FP Basica la tutoria la ejercera el profesorado que imparta los mddulos de
educacion permanente.

Las necesidades organizativas del centro y el personal que se tenga asignado condicionaran el
cumplimiento de estos criterios, pero tendremos en cuenta siempre como prioridad la atencién al
alumnado por encima de las preferencias de eleccion de nivel del profesorado.

El director, a propuesta de la jefa de estudios, segin las necesidades organizativas de cada curso,
podra asignar la tutoria al profesorado con un perfil determinado que ayude al buen funcionamiento
del grupo. Se tratara que esa decision sea tomada de forma consensuada, aunque la decision final recae
en el director.
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P. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y EL PROYECTO
INTEGRADO. EN BACHILLERATO CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE
MATERIAS EN CADA MODALIDAD.

P.1) Materias optativas

Las materias optativas configuran un modelo de itinerarios educativos alternativos que permiten al
alumnado disefiar un curriculo cercano a sus intereses y aptitudes. Con el fin de facilitar la eleccién de
materias optativas, el alumnado recibira una informacién completa acerca de cada materia.

La oferta se elaborard a partir de los objetivos generales de la etapa y de las areas y se estableceran
dentro de los departamentos, teniendo en cuenta que tendran un caracter eminentemente practico y
aplicado.

La consideracién académica de las materias optativas sera la misma que para las materias comunes
por lo que respecta a la realizacidn de su programacién y a su incidencia en la evaluacidn.

Aparte de las materias de libre configuracién autonémica de oferta obligatoria, establecidas y en la
Orden 14 de julio de 2016 en sus articulos 7 y 9, y tal y como se establece en los articulos 8 y 10, los
centros docentes podran incluir en el bloque de asignaturas de libre configuracién autonémica para la
eleccion del alumnado, otras materias que podran ser materias de ampliaciéon de los contenidos de
alguna de las materias de los bloques de asignaturas troncales o especificas. Estas materias podran ser
diferentes en cada uno de los cursos de la etapa.

La oferta de materias de ampliacion del bloque de asignaturas troncales del IES Sierra Magina se
distribuye de la siguiente manera:

12 ESO

El alumnado cursara UNA de las siguientes materias:

AMPLIACION DE CONTENIDOS DE EDUCACION FiSICA

[ ]

e CAMBIOS SOCIALES Y DE GENERO
e FRANCES

e LET'SPLAY

e TECNOLOGIA APLICADA

22 ESO

El alumnado cursara UNA de las siguientes materias:

APLICACIONES MATEMATICAS

CAMBIOS SOCIALES Y DE GENERO

FRANCES

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
MEJOREMOS EL USO DE LA LENGUA

TEATRO EN INGLES
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32ESO

El alumnado cursara UNA de las siguientes materias:

CAMBIOS SOCIALES Y DE GENERO

CULTURA CLASICA

EPVA

FRANCES

INGLES A TRAVES DE SUS AUTORES

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
JUEGOS COOPERATIVOS Y JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS
MATEMATICAS EN JUEGO

MEJOREMOS EL USO DE LA LENGUA

TECNICAS DE LABORATORIO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

USOS BASICOS DE LAS TIC

4° ESO

El alumnado cursara DOS de las siguientes materias:

PROGRAMA DE REFUERZO (Solo si lo ha decidido el Equipo Educativo)
ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE Y ESTILO DE VIDA ACTIVO

EPVA

FILOSOFIA

FRANCES

INGLES ORAL Y COMUNICACION

MUSICA

PROYECTO INTEGRADO: COMENTARIO DE TEXTO

TECNOLOGIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

12 BACHILLERARO CIENCIAS

El alumnado elegira UNA de las siguientes opciones:

ANATOMIA APLICADA + CULTURA CIENTIFICA
ORATORIA Y DEBATE + TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
TECNOLOGIA INDUSTRIAL + TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
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12 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

El alumno podra cursar LITERATURA UNIVERSAL (4H) como Unica asignatura o elegir una
asignatura de cada uno de los dos bloques siguientes.

El alumnado elegira UNA de las siguientes | El alumnado elegira UNA de las siguientes
opciones: opciones:
¢ e CULTURA EMPRENDEDORAY
: gé%[g&é?ATISTICO EMPRESARIAL
e TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA * ORATORIAY DEBATE
COMUNICACION e PATRIMONIO ARTISTICO

22 BACHILLERATO

El alumnado elegira UNA de las siguientes MATERIAS ESPECIFICAS DE OPCION (4H):

CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL MEDIO AMBIENTE
DIBUJO ARTISTICO

FRANCES

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
PSICOLOGIA

TECNOLOGIA INDUSTRIAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El alumnado elegira UNA de las siguientes MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

(2H):
. ACTIVIDAD FISICA, SALUD Y CALIDAD DE VIDA
. COMENTARIO DE TEXTO
. ELECTROTECNIA
. FRANCES
. INGLES PARA SELECTIVIDAD
42 de ESO

En funcién del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se organizaran tres itinerarios:

» Opcion 1: Enseflanzas académicas Ciencia Sociales y Humanidades

- Economia

- Latin

* Opcion 2: Enseflanzas académicas Ciencia y Tecnologia

- Biologiay Geologia

- Fisicay Quimica

Opcion 3: Ensefianzas aplicadas

- Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.
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- Ciencias aplicadas a la actividad profesional.
12 de Bachillerato

En el centro la oferta de materias en 12 de bachillerato ira en funciéon de las dos modalidades que
hay ofertadas: Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales. Las materias comunes a las dos
modalidades seran:

» Lengua Castellana y Literatura
= Filosofia y Ciudadania

* Inglés

* Francés (22 Idioma)

* Educacion Fisica

Cada modalidad llevara asignada unas materias obligatorias de dicha modalidad, as:

» Ciencias y Tecnologia:

- Obligatorias de modalidad: Matematicas I, Fisica y Quimica.

- Optativas de modalidad: Biologia y Geologia, Dibujo
Técnico, (A escoger unade las dos)

= Humanidades y Ciencias Sociales:

Se divide en dos itinerarios
1. Humanidades:
- Obligatorias de modalidad: Latin y Griego.

- Optativa de modalidad: Historia del Mundo
Contemporaneo o Literatura

2. Ciencias Sociales:

- Obligatorias de modalidad: Economia y Matemadticas
aplicadas a las Ciencias Sociales I

- Optativa de modalidad: Historia del Mundo
Contemporaneo o Literatura

Ademas, todo el alumnado optara entre ensefianza de Religion o Atenciéon Educativa.
22 de Bachillerato
En este curso, las materias comunes son las siguientes:

= Lengua castellana y literatura
= Historia de la filosofia (Especifica de Libre disefio autondmico)

= Historia de Espafia
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* Inglés
Las materias de las distintas opciones se organizaran asi:

= Cienciasy Tecnologia:

Se divide en dos opciones

1. Ciencias de la Salud

- Obligatoria de modalidad: Matematicas II, Biologia.

- Optativa de modalidad: Geologia y Quimica. (A escoger
unade las dos)

2. Ciencias y Tecnologia:

- Obligatoria de modalidad: Matematicas I, Fisica.

- Optativa de modalidad: Dibujo Técnico II, Quimica. (A
ESCOGER UNA DE LAS DOS)

Humanidades y Ciencias Sociales:

Se divide en dos itinerarios
1. Humanidades:

- Obligatoria de modalidad: Historia del Arte, Latin I, Griego
I1

2. Ciencias Sociales:

- Obligatoria de modalidad: Matematicas aplicadas a las
Ciencias Sociales 11

- Optativa de modalidad: Geografia y Economia de la
Empresa. (Se cursan las dos)

P.2) Protocolo de cambio de itinerarios y optativas

En los sucesivos ETCP del mes de febrero se analizara los Itinerarios, optativas y proyectos
integrados del curso correspondiente. Una vez hecho el andlisis, los distintos departamentos si quieren
proponer cambios, dispondran de dos semanas para presentar la propuesta. Esta se entregara en
direccién en formato digital.

Durante el mes de marzo, se estudiaran las propuestas presentadas dentro del plazo antes
indicado y se procedera a su votacion.

Q. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
LAS ENSENANZAS

Las programaciones didacticas de las distintas ensefianzas deberan elaborarse de acuerdo con los
objetivos fijados por la ley y en el proyecto educativo, de las materias y las etapas en las que se van a
impartir. En ellas se adoptaran todas las medidas necesarias para la consecucion de las competencias
basicas establecidas por la ley.
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Se establece también como criterio la necesidad de homogeneizacién de todas las programaciones
de aula relativas a un mismo curso y materia, la necesidad de coordinacién y homogeneizacién de las
programaciones de la etapa y la coordinacién interdepartamental para la homogeneizacién de
criterios, sobre todo en lo que se refiere a criterios e instrumentos de evaluacion. En este sentido,
para comprobar el necesario nivel de homogeneizacidn, se podran calibrar examenes dentro de una
misma asignatura impartida por profesores diferentes en un mismo nivel.

Las programaciones deberan ser objeto de revision posterior. Por el propio departamento,
trimestralmente, para su adaptacién a circunstancias inicialmente no previstas; y por la jefatura de
estudios, el equipo técnico de coordinacion pedagdgica y las areas de competencia, para velar por su
adecuacion a este proyecto educativo.

Por todo ello las programaciones didacticas de los diferentes departamentos deberan incluir los
siguientes puntos, debiendo ser coherentes con lo recogido en este Proyecto Educativo:

1. Presentacion del departamento: a) Temporalizacién de reuniones; b) componentes del
departamento sefialando las materias que imparten y las actividades de formaciéon que
desarrollan.

2. Contexto
3. Breve alusién a la normativa vigente (simplemente se cita).
4. Programaciones. Por cada materia se realizaran las siguientes especificaciones:
4.1. Materia X
4.1.1. Temporalizacién de contenidos y, si existieran, Proyectos Educativos.

4.1.2. Criterios de evaluacion y contribucién al Perfil de Competencias y estdndares de
evaluacion.

4.1.3.Metodologia.

4.1.4.Recursos: libro de texto, bibliografia propuesta para la lectura, blogs y otros
materiales...

4.2. MateriaY...
5. Procedimientos de evaluacién del alumnado y criterios de calificacidon.

6. Medidas de atencion a la diversidad, incluyendo en este punto la descripcion de los programas
para la recuperacion de materias pendientes y para el alumnado que repite curso.

7. Transversalidad e interdisciplinariedad (Se podran recoger propuestas de Proyectos a otros
departamentos; también se prestara especial atencidn al articulo 6 del RD1105/2014 sobre los
‘Elementos transversales’)

8. Uso TIC en el aula
9. Indicadores de autoevaluacién de la practica docente

10. Actividades de orientaciéon académica y profesional, como se recoge en el Plan de Orientacién y
Accién Tutorial que se recoge en el Proyecto Educativo.
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11. Actividades especificas para la mejora de la Comunicacién Lingiiistica en ESO y Bachillerato
(lectura, dramatizaciones, debates, concursos de escritura...)

12. Presupuesto del departamento: justificacion de posibles gastos.

13. Actividades complementarias y extraescolares previstas indicando los grupos a los que iran
dirigidas y fecha aproximada de realizacion.

Dentro del proyecto bilinglie se incluira la transversalidad: Uno de los criterios imprescindibles
para la elaboracion de las programaciones es tener en cuenta el caracter transversal de las materias
que componen el curriculo. En concreto, el caso de las lenguas es claro, pues son la herramienta
de comunicacién en todas las areas, ya se trate de la lengua materna o de lenguas extranjeras. La
integracion de areas linglisticas con otras areas de conocimiento conlleva al fortalecimiento del
proceso de adquisicion de idiomas, en nuestro caso, el inglés, a través de la articulacién de
contenidos y del manejo transversal de esta lengua. Esto propicia que la adquisicién del idioma
extranjero resulte al alumnado mas natural y menos académico. La transversalidad posibilita el
desarrollo integral del alumnado en su proceso formativo, prepardndose asi para afrontar las
exigencias del mundo actual. Esta visidn no solamente pretende que avancen en el uso del inglés, sino
que mejoren su capacidad para resolver problemas, para ser creativos y para crecer en autonomia
personal. Por todo ello, este aspecto se tendrd en cuenta a la hora de redactar las programaciones de
las areas lingiiisticas y no lingliisticas que forman parte del Proyecto Bilingiie del centro. Dichas
programaciones incluirdn los correspondientes epigrafes y desarrollaran el aspecto transversal a
través de las competencias.

R. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

R.1) Programa TDE

Este programa incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de
los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y
de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente
a los retos de la sociedad actual. Todo ello redundara en la mejora de un aprendizaje competencial,
en la mejora de la experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a
cuyo servicio se supedita dicha transformacién, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia
Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp). Esta
transformacion digital engloba tres &mbitos de actuacion, el de organizacion y gestién de los centros
docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacion y comunicacion, tanto
interna como externa.

La TDE se puso en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros
docentes que impartan ensefianzas no universitarias. EI Programa para la Innovacion P1 del ambito
digital (PRODIG) concluyo por tanto en el curso 2019/20.
Asimismo, la convocatoria de Proyectos de centros TIC y el Plan Escuela TIC 2.0, quedan
englobados en el proceso de transformacién digital educativa. Los elementos de participacion
existentes en el sistema de informacion  Séneca  (coordinacién, participantes,
memorias, certificacion) de estas tres actuaciones se agruparan bajo el epigrafe TDE.
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R.2) Proyecto de centro Bilingiie- Inglés

R.2.1) Justificacién del proyecto

Segin Hargraves (Hargraves, A. 2003, pag. 9) “Vivimos en una sociedad del conocimiento. Las
economias del conocimiento son estimuladas y dirigidas por la creatividad y la inventiva. Las escuelas
de la sociedad del conocimiento tienen que crear estas cualidades. Si no, su gente y sus naciones se
quedaran atras.” Parafraseamos a este soci6logo para justificar la presencia del proyecto bilingiie en
las programaciones del departamento de Lengua Espafiola y de diferentes asignaturas no lingiiisticas,
pues nuestro principal fin no es s6lo limitarnos a dar conocimientos, sino a desarrollar el espiritu
critico, la capacidad para procesar y estructurar las informaciones, la creatividad y la inventiva, la
resolucién de problemas, la asuncion de riesgos, la colaboracidén y el didlogo, usando la lengua como el
instrumento principal. En nuestro caso, hablamos de dos idiomas principalmente, inglés y espafiol
(aunque una tercera lengua esta también presente en este centro, el francés). Pretendemos que el
alumnado desarrolle ambas lenguas -a diferentes niveles, por supuesto- y las use para conseguir los
diferentes objetivos, manteniendo el inglés como instrumento de comunicacién mas all4 de la etapa de
educacion secundaria.

Imponemos asi la mejora de la lengua materna y el conocimiento del inglés, fundamental para el
desarrollo de nuestro pais dentro del marco de la Europa comunitaria. Este hecho también contribuye
al fomento de la convivencia social entre los pueblos y del respeto a la diversidad de etnias, razas,
religiones y de modelos sociales. Es por eso que se han confeccionado proyectos integrados que
definen como se desarrollan las diferentes competencias, entre ellas la competencia en comunicaciéon
lingliistica principalmente, a través de las ANL que se imparten en la legua materna y en inglés al
mismo tiempo.

R.2.2) Objetivos generales

Usar el inglés en lugar del espafiol para comunicarse implica poner todos los recursos disponibles
en manos de nuestro alumnado para mejorar sus destrezas comunicativas. Junto con estos objetivos
generales, incluyendo la adquisicidn efectiva de los contenidos propios de las ciencias naturales y
sociales, asi como de las matematicas y los de la asignatura de Etica y Ciudadania, creemos que los
que mencionamos a continuacién son fundamentales:

Objetivos comunes a toda la educacion secundaria:

Mejorar en las clases no especificas de idioma la competencia lingiiistica en sus cinco destrezas
(hablar, escuchar, leer, escribir e interactuar) para ampliar el nivel productivo del inglés en las clases
especificas de este idioma, y viceversa, desarrollando asi la capacidad de comprender y expresarse.

Potenciar la comunicacién con otras culturas de habla inglesa y con su entorno a fin de facilitar la
supresion de estereotipos y destacar los aspectos comunes y diferenciadores en el marco de la nueva
identidad europea.

Acrecentar con la ensefianza de los idiomas y la profundizaciéon en nuestra lengua madre las
capacidades generales de aprendizaje.

Objetivos para primero y sequndo de la ESO

Las materias que se imparten en estos dos cursos son comunes y los siguientes objetivos se
desarrollan a lo largo de dos cursos, es por eso que las unimos en un tnico punto.
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= Apreciar el papel del inglés como herramienta de comunicacioén y acceso a la informacién.

= Mostrar una actitud respetuosa hacia la cultura anglo-sajona, identificando aspectos de sus

ambitos sociales y naturales.

= Desarrollar una actitud positiva en torno al uso del inglés en la clase, considerando el didlogo y

la negociacién como elementos clave para el desarrollo pacifico de nuestra sociedad.

» Integrar el conocimiento de areas no lingliisticas -matematicas, ciencias naturales y sociales- y

de las estrategias de comunicacidn en el uso del inglés en conversaciones reales.

» Asumir la responsabilidad sobre el propio proceso de aprendizaje mediante el uso de un

cuaderno ordenado.

» Desarrollar estrategias y técnicas de aprendizaje auténomo: subrayado, resumen, uso del

conocimiento previo, extraccién de significado del contexto, esquemas, auto- correccion).

= Usar una amplia gama de recursos, incluyendo recursos TIC, para seleccionar informacion y

usarla para producir mensajes propios.

= Usar vocabulario especifico y estructuras adecuadas de forma oral y escrita. Esforzarse por

interactuar en inglés con el profesor o la profesora y con los compafieros y las compafieras.
» Desarrollar estrategias de lectura y mostrar una actitud positiva ante ella.

Objetivos para 32 ESO
» Guiar nuestra docencia tanto en la asignatura de inglés como en las demas participantes en el

Proyecto hacia la utilizacién de la lengua inglesa como vehiculo de comunicacion oral y escrita.

» (Crear materiales contextualizados y actualizados de las distintas disciplinas en inglés,
enmarcados dentro de parametros que favorezcan la adquisiciéon de recursos basicos para la

comunicacion.

» Coordinar nuestra docencia en los distintos niveles para trabajar con una metodologia comun,
aunando contenidos y facilitando estrategias y recursos que ayuden al alumnado en su proceso

ensefianza-aprendizaje.

= Favorecer una aproximacion a la realidad lingiiistica, cultural y social de los paises de habla

inglesa.

= Relacionar las competencias involucradas en el proceso ensefianza-aprendizaje en todas las

areas que se desarrollan dentro del plan de bilingiiismo.

= (Coordinar nuestros trabajos de docencia para aumentar la competencia comunicativa de nuestro

alumnado.
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= Acercar a nuestro alumnado a cuantos recursos nos sea posible para mejorar su adquisicién de

destrezas en la comunicacion.

» Potenciar el uso de las nuevas tecnologias como fuentes de acercamiento a la lengua inglesa en

contextos reales desde todos los campos del saber.

Objetivos para 4° ESO
= Consolidar el papel del inglés como herramienta de comunicacién y acceso a la informacion.
= Abundar en la practica del inglés hablado y escrito a través de las materias de Ciencias

Sociales y Etica y ciudadania, integrando asi el conocimiento de 4reas plenamente lingiiisticas y

areas sociales.

= Usar el didlogo como forma basica de comunicacién intentando alcanzar el nivel de inglés A2

como minimo.

* Consolidar estrategias y técnicas de aprendizaje auténomo: subrayado, resumen, uso del

conocimiento previo, extraccién de significado del contexto, esquemas, auto- correccién).

= Usar vocabulario especifico y estructuras adecuadas de forma oral y escrita. Avanzar en la
madurez intelectual, considerando ideas desde distintos puntos de vista, y reflejandolo en el

uso del 1éxico en inglés.

» Usar una amplia gama de recursos, incluyendo recursos TIC, diccionarios y libros de

gramatica para seleccionar informacién y usarla para producir mensajes propios.
= Consolidar la lectura como fuente de informacién y disfrute, intercalando lecturas en inglés.
R.2.3) Coordinacién bilingiie

La profesora coordinadora bilingiie contara con una reduccién de 5 horas dentro de su horario
lectivo para el desarrollo de sus funciones.

Las funciones de la persona que desempeiie la coordinaciéon en un centro bilinglie estan
claramente especificadas en el articulo 20.4 de la ya citada Orden de 28 de junio de 2011.

La principal misién del profesorado que lleve la coordinacién de la ensefianza bilingiie es velar
por la correcta implantacion de este nuevo modelo metodolégico, curricular y organizativo. Este
amplio cometido puede concretarse mas especificamente en las siguientes tareas:

- De coordinacion: Se deberan convocar, por delegacion de la persona titular de la direccion, las
reuniones del profesorado para coordinar la elaboracion del curriculo integrado de las lenguas
en el marco del proyecto educativo de centro y/o la secuenciaciéon de contenidos en L2. Hay
varias formulas de encuentro segin las necesidades:

e Todo el equipo educativo bilingiie.

e Soélo el profesorado de lenguas (L1, L2 y L3).
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e Sélo el profesorado de ANL o MPNL y L2.

Es importante preparar el contenido de estas reuniones para sacarles el maximo partido.
Por ejemplo, facilitard mucho la tarea si se elabora un orden del dia que incluya
novedades, dudas, sugerencias, problemas detectados o acuerdos adoptados en otras
reuniones.

- De comunicacién e interlocucién: La persona encargada de la coordinacién debera estar en
continuo contacto con distintos agentes tanto dentro como fuera del centro educativo. La
difusién de informacién se erige como una de las mayores prioridades y para ello ayuda
contar con instrumentos como tablones de anuncios asi como el apoyo de las nuevas
tecnologias (un blog o el uso de la bitacora del centro, espacio en Internet o el correo
electronico):

e En el centro: Se debe informar sobre las caracteristicas generales de la ensefianza
bilingiie asf como de otros aspectos particulares asociados a su desarrollo entre todos los
sectores de la comunidad educativa (Consejo Escolar, Claustro del profesorado,
alumnado de nueva incorporacién asi como a sus familias).

e Fuera del centro: debe haber comunicacién con los demds centros con ensefianza
bilinglie (especialmente del entorno), asi como responsables provinciales de
plurilingliismo de las Delegaciones Territoriales. A su vez, la coordinacién es un vinculo
importante con el exterior a la hora de preparar nuevos proyectos internacionales,
participacién en programas europeos o intercambios escolares.

- De asesoramiento pedagdgico: Muchas veces el profesorado implicado en la ensefianza
bilingiie acudird a la coordinacion para pedir ayuda sobre cuestiones practicas relativas al
proceso de enseflanza y aprendizaje en el aula, para de - mandar algin tipo de formacién
especifica. La persona responsable de la coordinaciéon no tiene por qué saber todas las
respuestas a estas peticiones pero si puede ayudar a encontrarlas.

- De gestion de los auxiliares de conversacion: La llegada de auxiliares al centro escolar supone
muchas ventajas para la ensefianza bilingiie pues se trata de un recurso muy util que debe ser
tenido muy en cuenta. Es importante planificar una buena acogida, confeccionar el horario de
los auxiliares, maximizar su participacién e integrarlo para que sea de mayor
aprovechamiento y beneficio para el proyecto bilingiie

- De planificacién: Es inevitable la acumulaciéon de tareas y actividades de interés, fechas
importantes, plazos de solicitud determinados, a tener en cuenta a lo largo del curso, por lo
que ayuda a planificar el curso escolar teniendo en cuenta estas cuestiones.

R.3) Organizaciony funcionamiento de la biblioteca escolar

Desde el afio 2007/08 el centro tiene el Plan de Lectura y Bibliotecas, el proyecto lector inicial fue
presentado a nivel regional en un encuentro donde se recogieron muchas ideas que se han aplicado ya
en la Biblioteca del centro. Ademas, se ha realizado una mudanza de la Biblioteca entera al centro
nuevo, con el consiguiente expurgo de fondos bibliograficos anticuados u obsoletos, se reiniciaron las
tareas de catalogacion y préstamo y se realizan trimestralmente actividades de fomento de la lectura,
con concursos, certdmenes literarios, teatros, una Feria del Libro y la celebracion a nivel de centro de
efemérides como el Dia del Libro y el Dia de la Lectura en Andalucia.
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El equipo de coordinacién de Organizacién y funcionamiento de biblioteca se compondra de un
maximo de 15 miembros que se comprometeran a un trabajo de catalogacion, expurgo, préstamo de
fondos bibliograficos, asi como a dinamizar el uso de la biblioteca mediante actividades de fomento de
la lectura.

Entre una de sus actividades estara incentivar la creacion literaria mediante concursos y la
publicacién en el boletin del instituto.

La persona coordinadora de este Plan realizard el servicio de guardia en el horario que le
corresponda en la Biblioteca del Centro para el desarrollo de sus funciones y organizacion de la
Biblioteca. Igualmente, realizara el servicio de guardia en la Biblioteca, en lugar de en el aula con el
alumnado.

R.4) Plan de Igualdad entre hombres y mujeres

El Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres da continuidad al anterior Proyecto de Coeducacion,
se desarrollan actividades trimestrales a nivel de centro y departamentales, organizados por una
coordinadora, que como los demds planes y proyectos se retinen para la organizacion de las
actividades mensualmente. La intencién principal es introducir a través de las tutorias toda una serie
de talleres en los que se permita la reflexién y la asimilacidon de valores propios de la igualdad entre
hombres y mujeres.

La persona coordinadora de este Plan contard en su horario regular no lectivo con, al menos, dos
horas de dedicacion para la Coordinacion de Coeducacién y el desarrollo de sus funciones.

R.5) Plan de Salud Laboral y Prevencién en Riesgos Laborales. Autoproteccion

El Plan de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, recoge un Proyecto de autoprotecciéon
gestado desde 2008-09, que ha realizado simulacros de evaluacion y dotado de sefiales de emergencia
y paneles de sefializacién de salida, ademdas de encargarse del mantenimiento de los extintores del
centro.

La persona coordinadora de este Plan contara en su horario regular no lectivo con, al menos, dos
horas de dedicacién para la Coordinacion de de Prevencién de Riesgos Laborales y el desarrollo de sus
funciones

R.6) Red andaluza ‘Escuela, Espacio de Paz’

La participaciéon de nuestro centro en la Red Andaluza "Escuela: espacio de paz", ademas de dar
consistencia y continuidad al trabajo realizado por nuestros compaiieros y compaiieras del C.E.LP.
"Virgen de la Fuensanta”, permite la integraciéon de una serie de lineas estratégicas encaminadas al
desarrollo de una cultura de la no violencia y la paz asentada en los principios de intervencion
preventiva, participacién activa, corresponsabilidad, mediacion entre iguales y coordinacion entre
todos los miembros de la comunidad educativa, respetando la dimensién competencial de cada
uno. Tales principios requieren de una metodologia claramente colaborativa, dialégica, dinamica,
comprensiva, autocritica y transformadora, encaminada a todo aquel conjunto de finalidades que
definen una cultura de la no violencia y la paz, esto es: autoconocimiento y autocontrol de las
emociones, desarrollo de personalidades asertivas, cultura de la mediacion entre iguales,
conocimiento, comprension y respeto de las normas escolares, mejora del clima escolar, etc.
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El tipo de actividades que podran acercarnos a la consecucién de estos fines consistiran en la
creacion de mecanismos de deteccién de posibles conflictos (tales como buzén de mediacion,
entrevistas personales o encuestas periddicas); la puesta en marcha de procesos regulatorios
mediante la participaciéon activa del alumnado (confeccién de una normativa en relacién con la
limpieza, los usos de espacios como la Sala del Alumnado o el destino de una partida presupuestaria en
la que colabora el Ayuntamiento de Huelma) que permitan la bisqueda de informacién, la deliberaciéon
conjunta, el desarrollo de propuestas y la toma de decisiones conjunta; la mediacion -y la formacién
continua de alumnado mediador- a través de un proceso regulado que incluya escucha activa,
reflexion de las emociones propias, acuerdos con una balance de suma positiva, seguimiento del
compromiso; creacién de espacios de socializacién (eventos culturales y/o festivos); cineférums;
celebracién de efemérides (dia contra la violencia de género, dia de la paz y la no violencia...); etc."

La persona coordinadora de este Plan contard en su horario regular no lectivo con, al menos dos
horas de dedicacién para la Coordinacién de la Convivencia y el desarrollo de sus funciones.

R.7) Programa ‘Forma Joven’

Se participard en programas de habitos de vida saludable, incluyendo en la programacién del
departamento de orientacién sus objetivos y actividades. Asimismo, consideramos de gran relevancia
la participacion del Centro de Salud en el desarrollo de las actividades, dado que aporta una
informacidén inestimable para nuestro alumnado.

R.8) Programa ‘ALDEA’

Después de un curso sin desarrollarlo, nuestro centro se inscribe en el Programa ALDEA, que
integra el programa ‘Crece con tu arbol’ en el que ya hemos participado. Este programa pretende
potenciar actitudes para el fomento del desarrollo sostenible y el respeto a los ecosistemas forestales,
insistiendo en la importancia de conocer y valorar nuestros arboles y bosques como generadores de
calidad de vida.

El programa nos permite optar por tres tematicas diferentes: reforestaciones participativas, viveros
forestales y prevencion de incendios forestales. Nuestro centro estd interesado en desarrollar las dos
primeras, haciendo asi uso de las parcelas que permanecen en desuso dentro de nuestras
instalaciones.

R.9) Prdcticum Madster de Secundaria y Prdcticas CC.Ey Psicologia

Como otros cursos, dada la demanda existente entre el antiguo alumnado del centro, hemos vuelto a
solicitar el practicum de secundaria y las practicas de CC.E y Psicologia para formar la fase practica de
capacitacion pedagégica en nuestro centro.

R.10)Proyectos de colaboracion con las Universidades andaluzas
Se promoveran proyectos de innovacion siempre que el alumnado lo solicite en forma y plazo.
R.11) Innicia. Cultura emprendedora.

Sin lugar a dudas, el emprendimiento y la evoluciéon han ido de la mano, hasta tal punto que
podriamos decir que uno y otra son las dos caras de una misma moneda. La evolucion de las
sociedades ha sido posible gracias a aquellos hombres y mujeres visionarios que, por encima del orden
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establecido, supieron ver mas all4, asumieron la dificultad y el riesgo como un reto y comprendieron
que el cambio era la inica forma de dar un nuevo paso.

Las sociedades actuales han ido asumiendo que el medio para auto-proveerse de bienestar es a
través del estimulo de la iniciativa, del fomento de nuevas inquietudes y del contagio del famoso
espiritu de superacién. Si bien es verdad que esto es lo que nos define como especie, también es cierto
que el desafio esta en lograr alcanzar un bienestar ecolégico y verdaderamente comun.

Por todo ello, la educaciéon con mayusculas no puede obviar el emprendimiento como un fin en la
formacion de la ciudadania.

R.12) Vivir y sentir el patrimonio

El Programa Vivir y Sentir el Patrimonio se articula en torno a varias lineas cuya ejecucidn,
materializada en proyectos, favorecerd el fin mencionado anteriormente. La investigacién e innovacion
en la didactica del Patrimonio, la formacion de educadores y gestores de bienes culturales y la difusion
de las propuestas educativas seran ejes importantes en esos proyectos.

R.13)Programas STEAM

1. Investigacion aeroespacial

La Consejeria de Educaciéon y Deporte de la Junta de Andalucia vuelve a poner en marcha
el Proyecto STEAM: Investigacion Aeroespacial aplicada al aula, para acercar al profesorado y al
alumnado a la investigacidn aeroespacial y poder mejorar las competencias del alumnado en ciencia y
tecnologia, poniendo al mismo en el papel de investigador acerca de los avances en el estudio
aeroespacial.

El proyecto esta dirigido a centros docentes sostenidos con fondos publicos de Andalucia de
educacion primaria, educaciéon secundaria obligatoria, bachillerato y, como novedad este curso,
educacion infantil.

OBJETIVOS
Los objetivos especificos del proyecto son:

e Formar al profesorado en la manipulacién de recursos y Kits aeroespaciales proporcionados
por la Agencia Espacial Europea y la Consejeria de Educacién y Deporte.

e Guiar la participacion en los concursos aeroespaciales.

o Fomentar lasvocaciones STEAMen el alumnado, especialmente entre las alumnas,
contribuyendo a la igualdad de oportunidades.

e Guiar al profesorado en la planificaciéon de visitas aeroespaciales.

2. Roboética aplicada al aula

La Consejeria de Educaciéon y Deporte de la Junta de Andalucia pone en marcha este curso
el Proyecto STEAM: Robdtica aplicada al aula, con el objeto de formar al profesorado en esta

| __-168-_____|



PROYECTO EDUCATIVO L.LE.S. SIERRA MAGINA

tematica y fomentar en el alumnado las vocaciones STEAM promoviendo proyectos centrados en la
innovacion, la creatividad, el disefio y la resolucién de problemas con la robética como herramienta.

Son objetivos especificos de esta convocatoria:
a) Facilitar la formacion del profesorado y el alumnado en el estudio de la robética, la impresion 3D y
el pensamiento computacional.
b) Favorecer la integracion de tareas y actividades STEAM en el curriculo de las asignaturas y en el
proyecto de centro.
c) Fomentar las vocaciones STEAM en el alumnado, contribuyendo a la igualdad de oportunidades.
d) Impulsar un cambio metodolégico en las materias STEAM hacia metodologias activas e inclusivas.
e) Favorecer la actualizacién cientifica y tecnolégica del profesorado en el ambito STEAM
f) Participar en proyectos de fomento y acercamiento al alumnado de las disciplinas STEAM, poniendo
el foco en la incorporacion de la mujer a las profesiones de este ambito.
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ANEXOI: COMPROMISO EDUCATIVO

D./Da.: , con DNI

ndmero , como padre/madre 0 tutor/tutora legal de:
con matricula en el curso grupo

D.D2.: , profesor/a del IES Sierra Magina como

tutor/tutora, ante los resultados obtenidos en la evaluacién suscriben el presente compromiso
educativo en el IES Sierra Magina de Huelma, por medio del cual el centro se compromete a:

o Mantener una entrevista quincenal con la familia para informar sobre la marcha del alumno o
alumna.

o Comunicar diariamente las faltas de asistencia del alumno o alumna, a través de la Plataforma
Pasen.

o Revisar la agenda escolar del alumno o alumna diariamente, comprobando que lleva
anotadas las tareas diarias.

o Informar de posibles dificultades que surjan a partir de la firma del compromiso.

La familia se compromete a:
o Elalumno o la alumna asistira diariamente y con puntualidad a clase.
Traera el material necesario.
Aportar al centro un niimero de teléfono mévil para poder contactar.
Supervisar el trabajo del alumno o alumna en casa.
Revisar la agenda diariamente.
Mantener una entrevista quincenal con el tutor o la tutora para conocer la marcha del
alumno o la alumna.
o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a.

O O O O O

Ambas partes aceptan y se comprometen a cumplir el presente compromiso que firman ante
la Jefa de Estudios del centro.

En Huelma, a de 201
Fdo: Fdo:
Representante legal del alumno/a Tutor/tutora del alumno/a
VeRe
Fdo: D2 M2 del Carmen Lopez Bayona (Sello del centro)

Jefa de estudios



Reverso

PROGRESO EDUCATIVO DE LAALUMNA O ELALUMNO.ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de O Asistencia al 0 Trae el O Mejora los OMejora habitos de | O Otras
revisién centro material resultados estudio mejoras
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: centro
Fecha de O Asistencia al 0 Trae el O Mejora los OMejora habitos de | [0 Otras
revision centro material resultados estudio mejoras
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: centro
Fecha de O Asistencia al 0 Trae el O Mejora los O Mejora habitos de | O Otras
revision centro material resultados estudio mejoras
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: centro
Fecha de O Asistencia al O Trae el O Mejora los 0 Mejora habitos de | O Otras
revisién centro material resultados estudio mejoras

Observaciones:

Firma: Representantes legales

Firma: centro

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DEL CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos o no conseguidos:

Principales causas para la no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacién del compromiso:

Renovacidn o firma de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Huelma, a

de

Firma: Representantes legales

Fdo:

Firma: centro

Fdo:

V2Be, Director del centro




ANEXO II: COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./Da.: , con DNI

ndmero , como padre/madre 0 tutor/tutora legal

de: con matricula en el curso grupo

D2 M2 del Carmen Lépez Bayona profesora del IES Sierra Magina como Jefa de Estudios, ante las
reiteradas faltas de asistencia y/o conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro
en las que ha incurrido la alumna o el alumno suscriben el presente compromiso de convivencia
en el IES Sierra Magina de Huelma, por medio del cual el centro se compromete a:

o Mantener una entrevista mensual o quincenal con la familia para informar sobre la
marcha del alumno o alumna.

o Comunicar diariamente las faltas de asistencia del alumno o alumna, a través de la
Plataforma Pasen.

o Entrevista del Orientador con la familia.

o Informar de posibles dificultades que surjan a partir de la firma del compromiso.

La familia se compromete a:

o Elalumno o la alumna asistira diariamente y con puntualidad a clase.

o Mejorard el comportamiento y el cumplimiento de las normas de

Convivencia.

Traera el material necesario.

Aportar al centro un nimero de teléfono mévil para poder contactar.

Supervisar el trabajo del alumno o alumna en casa.

Revisar la agenda diariamente.

Mantener una entrevista mensual o quincenal con el tutor o la tutora para conocer

la marcha del alumno o la alumna.

o Colaboraciéon con el centro para la modificacién de la conducta de la alumna o del
alumno y seguimiento de los cambios que se produzcan.

O O O O O

Ambas partes aceptan y se comprometen a cumplir el presente compromiso que firman con el
visto bueno del Director del centro.

En Huelma, a de 201
Fdo: Fdo: D2. M2 del Carmen Lopez Bayona
Representante legal del alumno/a Jefa de Estudios
VeBe
Fdo: D. Benjamin Diaz Guzman (Sello del centro)

Director



Reverso

PROGRESO EDUCATIVO DE LAALUMNA O ELALUMNO.ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fechade | OMejora OMejora actitud y | OMejora los OMejora OOtras
i i integracion escolar i
revisién |_.comportamiento relaciones resultados g mejoras
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: centro
Fdo: Fdo:
Fechade | Mejora OMejora actitud y | OMejora los OMejora OOtras
revisién | comportamiento relaciones resultados integracion escolar | mejoras
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: centro
Fdo: Fdo:
Fechade | Mejora OMejora actitud y | OMejora los OMejora OOtras
revisién | comportamiento relaciones resultados integracion escolar | mejoras
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: centro
Fdor: Fdo:
Fechade | OMejora OMejora actitud y | OMejora los OMejora OOtras
revision | comportamiento relaciones resultados integracion escolar | mejoras
Observaciones:
Firma: Representantes legales Firma: centro
Fdo: Fdo:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DEL CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos o no conseguidos:

Principales causas para la no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:
Renovacidn o firma de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Huelma,a de de 201

Firma: Representantes legales Firma: centro

Fdo: Fdo:

V2Be, Director del centro
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ANEXO III: ANEXOS POAT

ANEXO 1 : CONTENIDOS A TRATAR EN LA PRIMERA REUNION DE
TUTORIA CON LAS FAMILIAS.

1.- Presentacion del tutor/a

Agradecer la asistencia al encuentro.

Nombre del tutor/a.

Materia que imparte.

Pasar control de asistencia de los padres y madres que acuden a la reunién
Revisar los datos basicos del alumnado (teléfonos, direcciones...). Se llevara
preparado un listado con el alumnado y los datos basicos del grupo y se pedira
a las familias que afiadan los que se les solicita. Se solicitara que en caso de
padres separados o divorciados, se comunique informacién acerca de la
adjudicacion y custodia del alumnado.

2.- Informacion sobre el grupo

Nuimero de alumnos y alumnas. Caracteristicas del grupo. Transmitir que la

composiciéon y estructura de los grupos se tienen en cuenta determinados

condicionantes , tales como; nimero maximo de alumnos/as por grupo,;
optativas; religion y su alternativa, que influyen en la formacién de los grupos.

Horario, materias que cursan y profesorado que las imparte. Se preparara una

hoja o cuartilla con el horario de clase semanal, con las materias y los nombres

del profesorado que las imparte.

Se informara sobre algunos datos basicos sobre la evaluacién, promocién y

titulacion :

3.1. ESO: Caracter de la evaluacién; Referentes de la evaluacidn,
Procedimientos, técnicas e instrumentos de la evaluacién y criterios de
evaluacion promocién y titulacion. EI alumno/a promociona con ninguna,
una o dos materias pendientes. Con tres o mas materias pendientes se
repite curso. Sélo se puede repetir curso dos veces en la etapa (nunca dos
veces el mismo curso, salvo 42 si no se han agotado las dos repeticiones
con anterioridad). La convocatoria extraordinaria se celebra durante los
cinco primeros dias de septiembre. El titulo se obtiene con todas las
materias aprobadas y, si asi lo decide el equipo docente, hasta con dos
materias pendientes, teniendo en cuenta lo establecido en nuestro
Proyecto Educativo (dentro del Plan de Centro).

3.2. Bachillerato: Caracter de la evaluacion; Referentes de la evaluacion,
Procedimientos, técnicas e instrumentos de la evaluacién y criterios de
evaluacion promocion y titulacion.

3.3. El alumno/a promociona de primero a segundo cuando haya superado las
materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como
maximo. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera
matricularse de dichas materias, y realizar las actividades de recuperacion
anterior y superar la evaluacidn correspondiente.

3.4. Permanencia en el mismo curso: sin superar el periodo maximo de
permanencia para cursar el Bachillerato en régimen ordinario, el
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alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como
maximo. Los alumnos/as que al término del segundo curso tuvieran
evaluacion negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el
curso completo.
Ciclos Formativos: El profesorado tutor de los cursos de la formacion
profesional inicial informara sobre los aspectos relacionados con la
evaluacion, certificacion, acreditacién y titulaciéon académica del alumnado que
cursa estas ensefanzas, aquellos aspectos que considere relevantes
atendiendo a la Orden 29 de septiembre de 2010 sobre la permanencia,
evaluacion, promocién y titulacién en esta etapa.

3.- Programa de gratuidad de libros

Informar que se les han entregado los libros en régimen de préstamo.

Deben hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y entregarlos cuando
acabe el curso (en junio, si aprueban la materia; o en septiembre, si tienen que
recuperarla).

El deterioro malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacién, por parte de los/as padres /madres, de reponer el
material deteriorado o extraviado.

4.- Agenda del alumnado

Todos los alumnos/as de la E.S.O. han recibido una agenda escolar. Se
informara de que deben de revisarla y supervisarla, pues a través de ella el
profesorado les hara llegar sugerencias, recomendaciones, actitudes del
alumnado (ej. hoy ha sido felicitado por el profesor tal...), circunstancias
concretas de cierta significaciéon (no ha traido el libro, no ha llevado puesto el
chandal...) entre otras cuestiones.

En la Agenda podran encontrar la convocatoria a una cita con el tutor/a.

Partes de rendimiento. Se consignaran en la agenda. Seran objeto del mismo
los alumnos/as que:

No hayan realizado las tareas que debian realizar un dia.

No hayan estudiado el tema.

No hayan realizado las tareas propuestas de clase.

Hayan demostrado una reiterada falta de atencién a las explicaciones del
profesor/a.

No presenten el material necesario para seguir correctamente la clase.

El alumnado debe apuntar en ella fecha relevantes en su trabajo académico:
examenes, trabajos...

5.- Funcionamiento del aula

Importancia de la puntualidad.

Una vez comenzada la clase, si un alumno/a llega tarde se le pondra un
retraso.

Entre clase y clase, sobre todo cuando hay que cambiar de aula, no se debe
entrar después del profesor. Recordarles que hay alumnos/as que se
entretienen deliberadamente y llegan tarde en los cambios de clase.



Se informara de la importancia de llevar el trabajo al dia, de preparar con
tiempo los exdmenes y de organizarse todos los dias, estableciendo un tiempo
diario fijo de estudio, que no debe ser inferior a dos horas.

Recibiran informacion a través de la plataforma PASEN.

6.- Entrevista con el tutor/a

Siempre que lo deseen podran solicitar una entrevista con el tutor.

Horario de atencion a padres. Lunes, de 16 h. a 17 h. y la hora que tengais por
la mafiana.

Pedid que os avisen con antelacién. Pueden comunicarlo por teléfono o a
través de la agenda del alumno/a. Comunicar que tenéis que contar con un
tiempo prudencial para recabar la informacidn del resto del profesorado.
También pueden charlar con el resto de profesores, si lo desean, concertando
una cita previa. Han de hacerlo directamente con el profesor con el que deseen
entrevistarse utilizando el mismo procedimiento que para el tutor/a.
Teléfonos del Centro:

Conserjeria: 953366 611
Fax: 953 366 653
Director: 671533 602
Vice-Director: 671533 605
Jefe de Estudios: 671533 603
Orientador: 671533 604

7.- Justificacion de ausencias

La asistencia al Centro es obligatoria hasta los 16 afios; las ausencias deben
justificarse mientras se esté matriculado en el Centro, aunque se haya
superado la edad de permanencia obligatoria.

El profesorado pasa lista a todo el alumnado al comienzo de cada clase.

Las ausencias han de justificarse documentalmente. Pueden hacerlo en la
Agenda, en el espacio reservado para ello y acompafar del correspondiente
documento que acredite la ausencia (ej. parte del Centro de Salud u otro
documento que acredite la visita al centro sanitario).

Es el tutor/a quien tiene la potestad de justificar o no una ausencia con arreglo
a la documentacion presentada. (Insistid en que no vale eso de que se ha
quedado dormido, me lo he llevado de compras, se ha quedado conmigo en
casa, ha estado de asuntos familiares... Esto sélo nos sirve para saber que
presuntamente no ha estado “tirado” en la calle, pero no justifica su
inasistencia al Centro).

Cada 15 dias recibiran en su casa una carta con un resumen de las faltas de
asistencia. También aparecera un resumen en el boletin de calificaciones
trimestral.

A través de PASEN, cuando se pase lista en clase y se le ponga falta, recibiran
inmediatamente un SMS a su modvil informandoles de la no asistencia, en ese
momento, al Centro. Deben de descargarse y actualizar la aplicacion.

8.- Salidas del Centro



Ningin alumno/a puede salir del Centro durante la jornada lectiva.

El alumnado con 18 afios (mayoria legal de edad) puede salir si muestra el
D.N.I. al profesorado de guardia.

También puede salir el alumnado de Bachillerato con matricula parcial (sélo
cursan unas pocas materias). Si es menor de edad, con el consentimiento
expreso de sus padres manifestado a la direccion del Centro.

El alumnado menor de edad s6lo puede salir si acuden al Centro sus padres o
tutores legales. Han de firmar en un registro.

El alumnado que aproveche cualquier descuido para abandonar el recinto del
Centro, recibira la correspondiente sancidn por parte de la Direccion.

La puerta del Centro siempre estara cerrada.

Las salidas organizadas (para participar en actividades extraescolares y
complementarias) seran anunciadas con la debida antelacién por el
profesorado responsable de las mismas. Los padres deberan autorizarlas para
que puedan participar sus hijos/as.

9.- Laregulacion de la convivencia en el Centro

Ante una falta leve (v.gr., no traer materiales necesarios para la clase, no hacer

las tareas encargadas...), se seguira el siguiente procedimiento:

1.1. Se hablara primero con el alumno/a.

1.2. Si reincide, se cumplimentara un parte de rendimiento (de la agenda),
para ponerlo en conocimiento de los padres.

1.3. La acumulacién de partes de rendimiento por faltas leves se puede
traducir en una falta grave.

Ante una falta grave, se le impondra un parte de disciplina. Se le entregara una

copia del mismo al alumno/a sancionado para que la muestre a sus padres y

sea devuelta al tutor/a, firmada por ellos, en un plazo no superior a las 48

horas. Si no lo devuelve firmado, sera el profesor que impuso el parte quien se

pondra en contacto telefénico con los padres.

Las sanciones de expulsiéon podran ser conmutadas por la asistencia al Aula de

Convivencia.

No deben acudir al Centro con méviles. Si necesitan ponerse en contacto con

alguien de fuera, por motivos justificados, pueden utilizar las lineas telefénicas

del Centro con la autorizacién debida.

No deben acudir al Centro con aparatos electrénicos que no les sean

requeridos para las clases. Se evitaran los robos y pérdidas que pudieran

sucederse en el Centro.

La relacion con el profesorado, alumnado y el P.A.S. del Centro debe basarse en

el respeto y la educacion.

10.- Entrega de documentos

En este encuentro se le hara entrega a los padres del folleto-guia de las
materias del curso. Se les dira que de este modo se cumple con la obligacion
que tiene el Centro de dar a conocer la programacién de los contenidos de
enseflanza previstos para el curso. Insistir en que aparecen los contenidos que
se abordaran y los criterios y procedimientos de evaluacion. También la forma



10.

11.

12.

de recuperacion de pendientes y el seguimiento al alumnado que promociona
con materias pendientes de cursos anteriores.

También se les dara a conocer la Guia de Derechos y Responsabilidades de las
Familias Andaluzas en la Educacién, que como probablemente sabréis ha
editado la Consejeria de Educacién para informar a las familias de las
caracteristicas mas relevantes del desarrollo en la edad de la E.S.O,
recomendaciones para fomentar el estudio en casa de las ciencias y la lectura y
otros datos de interés. Echadle vosotros un vistazo para que podais informar
de sus contenidos con conocimiento de causa.

11.- Elecciéon del Delegado/a de Padres

Para cada grupo, se elegird un Delegado/a de Padres y madres.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada
grupo se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de
entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la
reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a
conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas
como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de
sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la
eleccién se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccién se procurara
contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Se hara entrega de un Acta de Eleccidon, que, una vez cumplimentada, el tutor/a
depositara en Jefatura de Estudios.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:

Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos
y obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte
docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes
de este sector en el Consejo Escolar.

Transmitir al Tutor/a y a la Jefa de Estudios las situaciones contrarias a las
normas de convivencia que se den dentro del grupo-clase

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo
con lo que, a tales efectos, disponga el Plan de Convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos
y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al tutor o
tutora o a los érganos de gobierno del centro.

Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener
informacion continuada de lo que ocurre en el aula.

Fomentar la asistencia de otros padres/madres a las sesiones de tutoria que
convoque el tutor/a.

Fomentar entre los padres/madres del alumnado la realizacién y participacién
en todas las actividades complementarias y extraescolares que realice el
grupo.

Reunirse con la AMPA peridédicamente.

12.- Calendario del curso. Fechas que puede resultar de interés anunciar

Nuamero de dias lectivos ........
Finalizacién del periodo de clases:

ESO y 12 de Bachillerato: .........cccceeeueneee.
29 de Bachillerato: .....ccoceevveveveieeieeeneeenn,

Vacaciones:
Navidad: Del ....... de diciembre de ........... al ... de enero de 201....
Comienzo del segundo trimestre: ..........c.ceueu.e.
Semana Santa: Del............. al ......... de ............. de 201...

Dias festivos o no lectivos:

12 de octubre de Fiesta Nacional de Espafia
1 de noviembre : Festividad de Todos los Santos

8 de diciembre de : Dia de la Inmaculada Concepcion de la Virgen Maria
28 de febrero : Dia de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Evaluaciones (fechas sujetas a posibles modificaciones):

Primer trimeStre: ... ..o e e e s

Entrega de notas ESO: ...............ccocce e , por la tarde.

Entrega de notas resto de cursos: .............c.cccceeieeveiincnnene
Segundo trimestre: .......... al o de .......... de 201..

Entrega de notas ESO: ............. De.vereenrnee , por la tarde.

Entrega de notas resto de cursos: ........ de e , por la

manana, a ultima hora.

Tercer trimestre:

Ordinaria (Ciclos Formativos y 22 de Bachillerato):



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ordinaria (42de ESOy 22de PCPI): ...
Ordinaria (1%, 22 y 32 de ESO y 12 de Bachillerato):

Final (Ciclos Formativos):

Entrega de notas: ...

13.- ;CoOmo ayudar a mi hijo/a en sus estudios? Algunas recomendaciones

Facilitando un lugar adecuado para el estudio diario, que evite las posibles
distracciones.

Procurando que descansen el tiempo necesario para su edad y trabajo escolar.
Proporcionando una alimentaciéon adecuada y saludable. Desayuno sano y completo
antes de acudir al Centro.

Siguiendo una buena organizacion y planificacién del tiempo de estudio (dos o tres
horas diarias, segtin el curso). Los padres deben saber que sus hijos/as siempre llevan
tareas de trabajo o estudio para casa.

Procurando que lleven las tareas “al dia”, sin dejarlo todo para el final o para el dia
anterior al examen.

Ofreciendo su ayuda y colaboracién, pero sin realizar su trabajo.

Creando un clima familiar donde se haga presente la exigencia de un compromiso
firme por la responsabilidad ante el estudio.

Elogiando sus éxitos y logros.

Valorando sus esfuerzos, el trabajo diario y sus cualidades personales.

No comparando sus capacidades, sus rendimientos, sus logros... con los de otros
hermanos/as o conocidos.

Aceptando incondicionalmente sus limitaciones y defectos.

No ocultando la informaciéon que deba conocer el tutor/a por su incidencia en el
ambito educativo.

Proponiendo y exigiendo metas y esfuerzos posibles y realistas, en funcién de su
capacidad.

Evitando proyectar sobre los hijos las propias frustraciones y miedos.

Evitando compensar los fracasos o ilusiones no logradas con los éxitos de los hijos/as,
ya que esto haria descansar sobre el alumnado una responsabilidad afiadida que no le
es propia.

Orientando, nunca imponiendo ni de forma sutil, las opciones que sus hijos e hijas
tienen que elegir a lo largo de su vida académica.

Exigiendo coherencia y responsabilidad con las opciones tomadas, pero respetando
las decisiones que adopten después de haberlas consultado.

Valorando y facilitando el desarrollo armdnico y equilibrado de sus hijos, como tnico
camino hacia la felicidad.



ANEXO 2. PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA IES SIERRA
MAGINA

14. PROGRAMA DE TRANSITO
14.1. INTRODUCCION

Uno de los objetivos esenciales de la escolaridad obligatoria en su actual estructura,
Educacién Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria, es la de posibilitar una transiciéon
fluida entre ambas etapas. Esta cuestion, a veces se ve obstaculizada por diversas
circunstancias que deben afrontarse, lo que supone que el alumnado y también sus familias,
se sometan a un cambio brusco de centro, de compafieros/as, de profesorado, asi como
también de aspectos relativos a la organizacion escolar.

La insercién en un nuevo contexto, con unas nuevas normas, procesos y caracteristicas
distintas, supone el reto de conseguir, que el alumnado sea capaz de proseguir su formacion
obligatoria en un nuevo centro, en las mejores condiciones posibles.

Anualmente, se recibe alumnado procedente de las siguientes localidades:

6. Cambil
7. Arbuniel
8. Cabra de Santo Cristo
9. Bélmez de la Moralera
10. Solera
11. Guadortuna
12. Torre Cardela
13. Alamedilla
14.2. DESTINATARIOS

EI IES Sierra Magina se desarrollara todo un conjunto de actuaciones dirigidas a:

14. Nuevo Alumnado llegado al centro en los grupos de 12 de E.S.O y 32 E.S.O
15. Padres/madres del nuevo alumnado.
16. Tutores de los centros adscritos de primaria y centros semiD.

17. Equipo directivo de los centros adscritos.

14.3. OBJETIVOS GENERALES

18. Facilitar la transicion del alumnado entre la etapa de Educacién Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria y cambios de centro (centros Semi D).



19. Facilitar el proceso de acogida e integracién en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

20. Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria y Secundaria adscritos,
proporcionando informacién rapida y util que sirva para la toma de decisiones sobre
aspectos curriculares de los Departamentos Didacticos de los centros de Secundaria y
Equipos de ciclo de Primaria.

21. Adoptar de manera rapida, coordinada y ajustada, las medidas oportunas de atencién
aladiversidad en la etapa siguiente.

1.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Respecto al alumnado:

22. Informar al alumnado sobre la estructura general del sistema Educativo.

23. Proporcionar al alumnado informacién suficiente y actualizada sobre la etapa de
Educacién Secundaria.

24. Posibilitar la adaptacion del nuevo alumnado al IES

25. Informar a las familias sobre la estructura del sistema educativo, asi como las
finalidades, objetivos educativos de esta etapa.

26. B) Respecto a las familias:

27. Proporcionar a los padres y madres informacién suficiente y actualizada sobre la
etapa y orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado a la misma.

28. Proporcionar informacién sobre la matriculacion y oferta educativa.

29. Propiciar el conocimiento del instituto: organizacion y funcionamiento, normas, plan
de estudios y recursos que ofrece.

30. Favorecer la continuidad en las relaciones familias-centro educativo en la nueva
etapa.

C) Respecto al profesorado, EOE, DO y centros educativos adscritos:

31. Incluir el programa de transito en los documentos de planificacién de los centros
tanto de primaria como de Secundaria y centros SemiD.

32. Colaborar en el desarrollo de programa de transito entre los distintos centros.

33. Promover la coordinacién académica entre el profesorado de Primaria y Secundaria,
referente a los proyectos curriculares, especialmente en las areas de Lengua,
Matematicas y 12 lengua extranjera.

34. Facilitar al profesorado de 12 E.S.O la informacién y/o documentacion relativa al
alumnado de nuevo ingreso, con especial atencién en lo referido al alumnado con
NEAE..



35. Coordinar la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad al alumnado que las

precise garantizando la mayor continuidad posible en su proceso educativo.

36. Potenciar el establecimiento de cauces de coordinacion entre los centros de Primaria
y Secundaria para la implicacién y generalizacion del Programa de Transito.

14.4. ACTUACIONES

Actuaciones con el
alumnado

Temporalizacié
n

Profesionales

Procedimiento

37. Sesiones
informativas sobre
la estructura,
cursos, materias y
optatividad e
itinerarios de la
E.S.O.

Febrero-Marzo
Mayo-junio

Orientador/a de
EOE y/o DO

Fijar calendario
de sesiones con los
Equipos Directivos de
los CEIPs y centros
SemiD
nuestro centro. Desde

adscritos a
nuestro centro, se
enviara a todos los
centros adscritos
informacién que
contendrad  aspectos
organizativos,

curriculares y
formativos de nuestro

centro.

38. Visita al IES

Mayo

Tutores/as de

CEIPS.
Orientadores/As  de
EOEy/o DO

los

Fijar calendario
de sesiones con los
Equipos Directivos de
los CEIPs y centros
SemiD

nuestro centro.

adscritos a

39. Desarrollo del plan
de acogida

Septiembre

Tutores/as de
los grupos en
coordinacién con el/la
orientador/a del

centro receptor.

En
centro se desarrollara

nuestro
una serie de
actuaciones que
favoreceran la
adaptacion e
integracion del nuevo
alumnado al
grupo.Quedan

recogidas en el disefio

del plan de accion




tutorial).

Ver Plan de
acogida adjunto.

40. Establecimiento de

medidas
ordinarias que
favorezcan la
adaptacion del
alumno/a al
centro

Junio-
Septiembre

Tutores/as
los grupos

de

En la formacién
de grupos y en funcién
de las caracteristicas
de nuestro alumnado,

se estableceran
medidas de
organizacién

académica. Se

definirdn alumnos/as
que deben cursar HLD
refuerzo ,aplicacion de
Desdobles de grupos,
Adecuacion de la
programacion

didactica, tras la
valoracion inicial
efectuada  por el
equipo docente, asi
como todas aquellas
medidas de caracter
ordinario que
permitan atender y
adaptarnos a nuestro
alumnado definidas en
el Proyecto educativo.

Ver Plan de
Acogida adjunto




Actuaciones con Temporalizacié Profesionales Procedimiento
el profesorado n

Cumplimentacion Junio Tutor/con la Cumplimentar en
del informe personal de colaboracién ya | Séneca dicho informe
Evaluacién Final de portaciones del | con las aportaciones en
Etapa (documento Orientador /a del EOE | su caso del
oficial de traspaso de de referencia. Orientador/a de
informacién final de referencia.
etapa)

Cumplimentacién Mayo-Junio Tutor/a en Nuestro  centro

por parte de los
tutores/as de los
centros adscritos, de la
tabla de recogida de
informaciéon de los
alumnos (Académica y
personal), elaborada

por nuestro centro.

colaboraciéon con el
orientador/a del EOE.

ha elaborado una tabla
de recogida de
informacién académica
y personal de todo el
alumnado que vamos a
recepcionar. Los
encargados/as de su
cumplimentacion, seran
los/as tutores/as de los
diferentes grupos.

Ver documento.

Anexo 3.
Cumplimenta Enero-Junio Orientador  del Cumplimentacion
cion de los 29y 3¢ trimestre. E.O.E en Séneca
documentos correctamente en todos
prescriptivos para sus apartados tanto el

el alumnado con
NEAE (Informe de
Evaluacion
Psicopedagogica
y/o Dictamen de
escolarizacion.

IEP como el Dictamen
de Escolarizacion




Actuacione Temporaliza Profesionales Procedimiento
s con las familias cion
o guardadores
legales
Visita guiada al Junio Orientador LE.S Desde nuestro
IES y Sesion Equi . . centro se invitara a las
quipo Directivo

informativa sobre la familias de nuestro
estructura de la E.S.O nuevo alumnado a la
y la organizacion del reunién  informativa
centro (estructura, sobre la E.S.O y visita
Cursos, materias, de nuestro centro .Por
optatividad, ello desde la Jefatura
itinerarios, medidas de estudios de nuestro
educativas posibles) centro y una vez
finalizado el periodo
de admision, se
invitara a los
familiares a la sesion
informativa sobre la
E.S.O para que
conozca su estructura
y la organizacion de

nuestro centro.
12 Sesion Octubre Jefatura de Los tutores/as
de tutoria grupal Estudios. de cada grupo

de presentacion

Tutor/a de cada
grupo.

recibiran a los padres
/madres de alumnos y
se informara sobre la
orden del dia
desarrollada en el
Documento Anexo 1.

Sesiones
con las familias
del alumnado
con NEAE

Junio- Primer
trimestre

Orientador/a

Tutor/a

Se realizaran
reuniones
informativas con los
familiares de estos
alumnos/as para
informar de aspectos
generales y comunes,
en su caso siempre se
realizara

asesoramiento




individualizado.

Escuela de Durante el Orientador/a del En la primera
Familia.s: Charlas curso centro y tutor/a del | reuniéon de
formativas  con grupo padres/madres se
los padres y . .
madres de informara sobre el
nuestros calendario de talleres
alumnos acerca propuestos por el
de Cén}_o ayudar centro, la tematica de
a los hijos/as en estos talleres y la
el estudio, T
sensibilizar o implicacién de los
informar a los padres/madres en su
padres y madres desarrollo,
sobre su papel favoreceran la
en- el adaptacién del
rendimiento
académico de alumno al grupo en
sus hijos/as. relacion a un nuevo

ritmo de estudio,
nuevas materias a
estudiar, requisitos
para un estudio eficaz,
como planificar
nuestro tiempo.....etc.
Actuacione Temporaliza Profesionales Procedimiento
sde cion
coordinacion
académicay
especializada
Reunidon entre Mayo-Junio Tutores/as de Las jefaturas de

tutores/as de 62 EP,
orientadores/as EOE
y DO y Jefe/a de
Estudios [ES para
transmision de
informacién de las

caracteristicas del
alumnado, incluido
NEAE y medidas
educativas

primaria, Orientador/a
de EOE y DO y Jefes de
Estudios de los centros
adscritos.

estudios de los
centros implicados

fijara la reunién para

compartir

informacién y
documentacion del
alumnado que
promociona.  Todos
los documentos
deberan estar

cumplimentados a la
fecha de la reunién
(cuestionarios




tutores
AACCII,consejos
orientadores,
informes
individualizado final

de etapa, tabla de
recogida informacién
tutor, [EP y
dictdmenes)

Reuniones
o contacto entre
profesorado
especialista de

Mayo- Junio
y/o septiembre

Profesorado
especialista
Orientador/a

PT-AL y

Las jefaturas de
Estudios de los
centros implicados en

PT-AL- su caso, fijaran la
Orientador/a reunion para
con respecto al compartir
alumnado informacién y
atendido con documentacion del
NEAE
alumnado que
promociona y que ha
sido atendido por
estos profesionales.

Reunion Mayo-Junio y Profesorado  de La jefatura de
intracentro  del /Octubre Lengua, Matematicas y | Estudios, fijard la
Forsofesorado de 12 lengua Extranjera de | reunion para este
departamentos nuestro centro. objetivo concreto
didacticos de los dentro de la
IES para planificacién de
proponer reuniones de cada
co,nt_enidos departamento
minimos L
(Lengua, didactico.
Matematicas y 12
Lengua
Extranjera).

Reunion Mayo-Junio- Tutores/as de Las jefaturas de
intercentros Octubre primaria, maestros de | Estudios de los
E?‘:leegonsensug; 12 Lengua extranjera, | centros implicados
exigencia al lengua Castellana vy | fijaran la reunién para
alumnado y matematicas, con | abordar entre otros
lineas profesorado del IES de | asuntos aspectos
metodoldgicas esas mismas materias. relacionados con la

en primaria para
ir

aproximandose a
secundaria y

metodologia de
trabajo, actividades de
refuerzo,




vicevea. procedimientos de
evaluacién, habitos y
normas de aula...etc.
Actuacione Temporaliza Profesionales Procedimiento
sde cion
coordinacion
académicay
especializada
Transmision Octubre- Jefatura de La Jefatura de
de informacién a Noviembre Estudios de IES y CEIPs Estudios del IES
los centros de y centros SemiD informara de los
primaria sobre los adscritos. resultados de la
resultados de la evaluacidn inicial a la
evaluacion inicial Jefatura de Estudios
(12 ESO y 3¢ de los CEIPS y centros
ESS.0), para la SemiD adscritos, con
toma de datos desagregados
decisiones para su analisis y
metodologicas y toma de decisiones
de evaluacion del metodolégicas, en su
profesorado  de caso.
ambas etapas de
manera
consensuada.
Reunion del Septiembre, Orientadores/as Las reuniones
orientador de Febrero y Junio de EOEy/o DO se celebraran por

referencia del EOE
con el orientador
del DO
traslado de

para

informacién y
documentacion
del alumnado
NEAE

zonas en la sede del
EOE segun calendario
propuesto por el
ETPOEP




15. PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO IES SIERRA MAGINA: DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE PLAN DE ACOGIDA

15.1. VISITA DEL ALUMNADO DE 62 DE PRIMARIA AL LE.S

2.1.1 JUSTIFICACION

En la actual organizaciéon del sistema educativo, el periodo de escolarizacion
obligatoria, se desarrolla generalmente en centros distintos. Esto hace necesario que se
adopten medidas que faciliten el transito del alumnado desde los colegios de Educacion
primaria a los institutos de Educacién Secundaria, asi como la coordinacién entre el
profesorado de ambas etapas educativas. En este marco se inscribe la visita al instituto que a
continuacion se propone.

2.1.2 DESTINATARIOS:
Alumnado de 62 de Educacién primaria. Pueden adoptarse varios criterios:

41. Que en el mismo dia visiten el instituto todos los grupos de 62 de Primaria de los
centros adscritos al instituto.

42. Que cada grupo de 62 realice la visita en un dia distinto.
43. Que cada centro adscrito visite el centro en dias distintos.

Para atender al alumnado que visita el centro, se solicitara la colaboracion del
alumnado de 12 de la E.S.O que se determine (delegados de los grupos por ejemplo,
alumnado voluntario...etc.), los cuales actuaran de guias de sus futuros compafieros/as. Si el
numero de alumnos y alumnas visitantes es similar al de los que les reciben pueden
formarse parejas en las que cada visitante de 62 Primaria se le asigne a su correspondiente”
guia” de 12 de E.S.O.

2.1.3 OBJETIVOS:

16. Potenciar la convivencia y la relacidn afectiva entre el alumnado.
17. Facilitar la integracion del alumnado en su centro educativo.
18. Facilitar al alumnado informacién sobre su nuevo itinerario educativo.

19. Potenciar y facilitar la relacion entre el profesorado de las diferentes etapas.



20. Potenciar la coordinacion entre los centros de Primaria y de Secundaria.

2.1.4 DISENO DE LA VISITA:

Se establecera calendario de visita por parte de Jefatura de Estudios, en
coordinaciéon con el departamento de Orientacién, EOE de Referencia, Directores y
profesorado de los centros adscritos.

La fecha idénea para una visita como la que se propone seria Abril- Mayo.

21. ACTIVIDADES PREVIAS:

En las tutorias de los grupos de 62 de Educaciéon Primaria:

44. Se informara al alumnado sobre el objetivo y desarrollo de la actividad.

45. Preparar la visita promoviendo el intercambio de la informacién que ya tiene el
alumnado sobre el instituto a visitar (a través de familiares, amistades, etc.) y
recogiendo sus dudas o interrogantes, que se intentaran resolver en la misma visita.

46. Se entregara un obsequio para intercambiar entre el alumnado visitante y el que les
recibe en el instituto (tarjeta de bienvenida, boligrafo...etc)

22. ACTIVIDAES EN EL TRANSCURSO DE LA VISITA

47. Traslado del alumnado desde el centro de Primaria al de Secundaria.

Recepcién en el instituto, a cargo de algin miembro del Equipo Directivo y del
departamento de Orientacion, junto con un par de alumnos o alumnas de 12 de
Educacién Secundaria Obligatoria procedentes del mismo centro de Primaria que el
alumnado visitante. En esta recepcién se les dard la bienvenida, se les informara
escuetamente de las caracteristicas mas notorias del instituto, asi como del proceso de
adaptacién al mismo, segin haya sido vivido por el alumnado de 1°. Se intentara que el
alumnado formule las preguntas que desee, contestandolas de forma breve y sencilla.

48. Asignacion de “alumno guia”, adjudicando a los visitantes el alumnado de 1°2que les
guiard en la visita.

49. Visita guiada por el instituto (en grupo). En esta visita se procurard mostrar
las aulas mas especificas (talleres, gimnasio, salén de usos midltiples,
laboratorios, etc.) procurando mostrar al mismo tiempo las actividades que en
cada uno de estos lugares se realizan habitualmente. También serda interesante
visitar un aula de 12 § 22 de Educacién Secundaria Obligatoria.

50. Acto ludico y desayuno conjunto

51. Despediday regreso al colegio de Primaria.



23. ACTIVIDADES UNA VEZ FINALIZADA LA VISITA.

Por parte del profesorado de uno y otro centro participante, debe analizarse si la
visita cubrié sus objetivos asi como las incidencias habidas a fin de prevenirlas para afios
sucesivos.

En las tutorias de los grupos de 62 de Educaciéon Primaria:

¢ Repaso de la jornada, haciendo recuento de las instalaciones visitadas, actividad
observada, etc. En la pagina siguiente se incluye una propuesta de guién para esta
actividad.

e Andlisis de como ha ido la visita, aspectos positivos y negativos, propuestas
para otros anos, etc.

En las tutorias de los grupos de 1° de Educacién Secundaria

Obligatoria que hayan colaborado en la visita:

¢ Andlisis de cémo ha ido la visita, aspectos positivos y negativos, propuestas
para otros afios, etc.

23.1. ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION DE GRUPO

La escolarizacion en un nuevo centro no sélo plantea el conocimiento de un
nuevo entorno fisico, sino que supone también establecer relaciones personales
con nuevos compafieros y compaiieras de clase, conocer alumnado de cursos
superiores y nuevo profesorado. Si a esto afiadimos que en no mas de dos
meses, al pasar de 62 de primaria a 12 de la E.S.O., dejan de ser los "mayores-
conocidos" del colegio, para convertirse en los "nuevos-desconocidos" del
instituto, unido al sin fin de historias y rumores que han escuchado en su entorno
mas inmediato, hace que se genere entre estos estudiantes cierto grado de
incertidumbre.

A continuacion se proponen diez actividades para favorecer la toma de
contacto desde un planteamiento metodolégico dindmico y distendido, y que se
desarrollaran durante las primeras semanas en las horas de tutoria en los grupos
de 12y 32 de la E.S.O. con la finalidad de:

24. Facilitar el contacto verbal de todos los miembros del grupo de forma gradual. En un
primer momento formando parejas y, finalmente, participando todo el grupo.

25. Trabajar el conocimiento y el contacto personal entre los integrantes del grupo para
romper posibles barreras comunicativas.

26. Evaluar las actividades realizadas.



“EL REFRANERO"

Definicion

Consiste en que cada participante, que tiene una tarjeta con un trozo
de un refran, encuentre a la persona que tiene la otra parte de dicho refran.

Objetivos

Iniciar el contacto entre los miembros del grupo, formando parejas
gue serviran para posteriores actividades.

Participantes:

Grupo,
clase, ...

I

Material

Tarjetas en las que previamente se han escrito refranes populares, de
tal manera que cada refran se escribe en dos tarjetas, el comienzo en una
de ellas y su complemento en



He aqui alguno de los refranes que pueden utilizarse:

No por mucho madrugar / amanece mas temprano

Quien a buen arbol se arrima / buena sombra le cobija
Dime de qué presumes / y te diré de qué careces
Perro ladrador / poco mordedor

A buen entendedor / pocas palabras bastan

Afo de nieves / aino de bienes

Marzo ventoso y abril lluvioso / hacen a mayo florido y hermoso

f

f

f

f

f

f

f

f Mas vale pajaro en mano / que ciento volando
f Lo bueno, si breve, / dos veces bueno
f La primavera / la sangre altera

f Quien tiene un amigo / tiene un tesoro
f Burro grande / ande o no ande

f La avaricia / rompe el saco

f Quien tuvo / retuvo

f

Lo barato / sale caro

Consignas de partida

Se trata de completar el refran que a cada alumno/a le ha
tocado, encontrando a la persona que tiene la tarjeta que lo completa.

Desarrollo

Se reparten las tarjetas entre los asistentes de forma aleatoria (una
por asistente) y se les pide que busquen a la persona que tiene la otra parte
del refran; de esta manera, se van formando parejas que intercambiaran la
informacién para realizar la presentacidn de la siguiente dindmica.

Evaluacion

¢Se han completado todos los refranes? (Se entienden? (Te ha sido
facil encontrar a la persona que tenia la otra parte de tu refran?

Nota: Los refranes pueden variar, adaptandolos cada tutor/a a su grupo.



“LA ENTREVISTA"
Definicion
Consiste en que cada participante haga una entrevista a otra

persona del grupo que le sirva para presentarla después al mismo.

Objetivos

Dar a conocer a todo el grupo quién es cada uno/a.

ParticipAntes

Grupo, clase, ...
Material

Pequeiio guidn para una entrevista. Se propone el siguiente:

éNombre?

Como te gusta que te
llamen?

éDomicilio?

¢Aficiones?
¢Qué es lo que
mas te gusta de
los estudios?

¢Y lo que menos?
éQué piensas ser
de mayor?

¢Qué  haces los
fines de semana?

éY los veranos?

¢Qué harias con un
euro?

Y con un milldon de
euros?

¢Como valoras la amistad?



Indica tres

cuestiones personales
que pueden ser
interesantes.

Otras cuestiones.
Consignas de partida

Los dos miembros de las parejas formadas deben
entrevistarse mutuamente, tomando nota de las respuestas
para poder exponerlo después al gran grupo.

Desarrollo

Las parejas formadas en la dindmica anterior toman asiento
y se entrevistan mutuamente, partiendo del guién facilitado para
realizar la entrevista. A continuacion, estos datos se utilizaran
como presentacion al resto del grupo.

Evaluacion

éCémo te has sentido mejor, entrevistando o siendo
entrevistado? La informacidn que has dado sobre tu pareja éle describe
bien?.

Nota: El guidén para la entrevista puede cambiarse, adaptandolo
cada tutor/a a su grupo.



EL TESORO HUMANO"

Definicion

Consiste en que cada uno encuentre personas del grupo que reunan
determinadas caracteristicas.

Objetivos

Iniciar el conocimiento personal. Romper el hielo entre los miembros del
grupo.

Participantes

Grupo, clase, ...

Consignas de partida

Se trata de completar el formulario de manera individualizada, con la ayuda
de todos los miembros del grupo, en el menor tiempo posible. Hay que procurar
no repetir un mismo nombre en mdas de dos ocasiones. El orden en el que
contesten es indiferente.

Desarrollo

Todo el grupo de pie, papel y lapiz en mano. La idea es intentar terminar
todas las preguntas, pero si no se logra no importa. El/la tutor/a debe animar a
todas las personas que participan a ponerse de pie y conversar.

Evaluacion



¢Como nos hemos sentido? ¢Como ha sido la comunicacion en el grupo? éTe
ha sido facil hablar con la gente?

Las preguntas pueden variar, adaptandolas cada tutor/a a su grupo,
incluyendo tanto cosas serias como cémicas.

Formulario

1. Una persona del grupo que nunca ha salido de

2. Una persona del grupo cuyo nombre empieza con
la misma letra que el mio.

3. Una persona del grupo a quien le gusten los
mismos deportes que a mi.

4. Una persona del grupo que nacid fuera de esta
provincia.

5. Una persona del grupo cuyo pelo tiene el mismo
color que el mio.

6. Una persona del grupo cuyos ojos tengan el mismo
color que los mios.

7. Una persona del grupo que ha leido el mismo libro
que yo.

8. Una persona del grupo que es mas pequefia que
yo.

9. Una persona del grupo cuyo cumpleafios es en el
mismo mes que el mio.

10. Una persona del grupo que calza el mismo numero

de zapatos que yo.

11. Una persona del grupo que es mas alta que
VO,
12. Una persona del grupo que tiene la misma aficion

gue yo.
13. Una persona del grupo a quien le gusta el mismo
programa de TV que a mi.

14. Una persona del grupo a quien le gusta el
instituto.

15. Una persona del grupo que ha viajado por
Europa.

16. Una persona del grupo a quien me gustaria
conocer mas.

17. Una persona del grupo cuyo apellido empieza con
la misma letra que el mio

18. Una persona del grupo que tiene el mismo nimero
de hermanos y hermanas que yo.

19. Una persona del grupo a quien le gustan mas las
matematicas que la literatura.

20. Una persona del grupo cuyo color favorito es el
rojo.




Una persona del grupo cuyo color favorito es el

21.
mismo que el mio.
22. Una persona del grupo que me gustd nada mas

verla.




"ME PICA"
Cada persona tiene que decir su nombre y a continuacién un lugar
de su cuerpo donde le pica. Por ejemplo: "Soy Manolo y me pica la
nariz".

Objetivos

Aprender los nombres, presentacién vy

distension.
Participantes
Grupo, clase...
\ o =2 _
\ | Materiales
‘ \/("\\ Espacio diafano.
Desarrollo

Cada persona tiene que decir su nombre y un lugar donde le pica:
"Soy Juan y me pica la boca". A continuacién la siguiente tiene que
decir como se llamaba la anterior persona y decir dénde le picaba. El o
ella también dice su nombre y donde le pica y asi sucesivamente hasta
completar unas cinco o seis personas. De nuevo se comienza con la
dindamica anteriormente descrita.

Evaluacion

Conocer si el alumnado se ha quedado con algunos de los nombres
gue desconocia al principio.



“NARANJA-LIMON"
Definiciéon

Consiste en decir nuestro nombre y el de otras personas en funciéon de su

situacion.

Objetivos

Aprender los nombres de los compafieros y las compaferas de clase.

Participantes

Grupo, clase, ...
Material

Sillas colocadas en circulo, juntas unas con otras. El nimero de sillas sera
una menos del total de alumnos y alumnas del grupo clase.

Desarrollo

Los integrantes del grupo, una vez sentados, deben aprender los nombres de
quienes tienen a su derecha e izquierda. Para ello, un alumno o una alumna se
situarad en el centro del circulo formado por las sillas y sefalando o acercandose a
un compafiero o compafiera le nombrara la palabra "naranja " o "limén ", la persona



sefialada deberd responder con el nombre de la persona sentada a su derecha si
nombra la palabra “limén" o el de la izquierda si nombra la palabra "naranja". En
caso de que la respuesta sea errénea o transcurran mas de tres segundos sin
obtener respuesta, la persona preguntada pasa al centro del circulo y la persona
gue realizd la pregunta pasara a ocupar su puesto.

Evaluacion

Valorar la comunicacidn establecida en el grupo. Analizar posibles
obstaculos en la comunicacion.




“EL TESTIGO"
Definicion

Juego tradicional que consiste en tocar con un objeto a otra persona.

Objetivo
Favorecer la distensidén en el grupo.

Participantes

A
R Materiales
A

Espacio diafano y un trozo de
carton enrollado de 50 cm. de
| largo, que sera el testigo.

Desarrollo

Alguien del grupo se quedara
con el testigo en sus manos e
intentara tocar con él, procurando
no soltarlo, a algun companero o

compafera.
Grupo, clase...

La persona “tocada” tomara el testigo e intentara tocar a otra persona que,

una vez tocada, tomara el testigo. Se entiende que todos los miembros del grupo
evitaran ser tocados con el testigo. '

Evaluacion

Grado de participacion e
implicacion del alumnado.




"PILLA SILLA"

Definicion

Juego tradicional que consiste en sentarse en una silla lo mas
rapidamente posible.

Objetivos

Favorecer la
confianza y la diversion.

Participantes

Grupo, clase...

Materiales

Tantas sillas como
participantes, menos una. Un
aparato reproductor de musica.

Desarrollo

Todo el alumnado se situa de pie junto a las sillas, la mausica
comienza a sonar y todos bailan en circulo en torno a las sillas, cuando el
profesor o la profesora pare bruscamente la mdusica, las personas
participantes intentaran sentarse. La persona que no |o consiga
guedara eliminada, retirdndose a continuacion una silla. Vuelve a sonar la
musica y asi sucesivamente hasta que quede una sola persona en el juego.

Existe una variante de este juego y consiste en que nadie quede
eliminado. Para ello, cada vez que pare la musica se retira una silla. De esta
forma, todas las personas tienen que subir encima de las sillas que van
quedando, apoyando sus pies en el suelo. El juego finaliza cuando las
personas participantes no puedan subir en las sillas que quedan.

Evaluacion

En caso de elegir la segunda



variante del juego, observar Ia
ayuda que se prestan unas
personas a otras. Comentar las
ventajas de la ayuda mutua para
conseguir objetivos de grupo.




“EL INQUILINO"
Definicion
Consiste en que dos personas formen con su cuerpo una "casa" que
sera ocupada por otro/a compafero/a.

Objetivos

Favorecer la distension vy
cohesién de grupo

Participantes

Grupo, clase...

Materiales

Desarrollo

Espacio diafano.

El alumnado se agrupa de tres en tres, dos de ellos se cogen las
manos, tal y como se representa en el dibujo, formando lo que llamaremos
una CASA. Una tercera persona se introduce dentro del espacio formado por
las dos personas, es la que llamaremos INQUILINO, de tal manera que
una vez que todos los grupos estén formados siempre debe sobrar una
persona. En ese momento, el tutor o tutora pronunciard la palabra
INQUILINO vy todos los inquilinos deben salir de sus actuales casas y buscar
otras, no olvidando que siempre habra una persona sin casa. También el
profesorado puede pronunciar la frase "CASA-INQUILINO", todas las casas
se deshacen y se vuelven a montar aleatoriamente, en este caso cualquier
persona podra hacer de casa o de inquilino.

Evaluacion

éComo se sintieron?. ¢Dificultades a la hora de encontrar personas
para realizar las casas?. ¢Cdmo se han sentido siendo "inquilinos"?.



“"NAUFRAGOS"
Definicion
El juego consiste en salvarse en grupos.

jLAMCHA DE TRES/ o
Objetivos

Cohesionar al grupo.
Tomar contacto fisico

04

Participantes

Grupo, clase...

Materiales

Desarrollo
Espacio diafano

El tutor o tutora comienza la actividad planteando a la clase la
siguiente situacion:

"Estamos navegando en un enorme buque, pero por culpa de
una tormenta el bugue empieza a hundirse. Para salvarse hay que
subirse en unas lanchas salvavidas, pero en las lanchas sdlo
pueden subir un numero exacto de personas, Si van mas o
menos la lancha se hunde”.

Asi el profesor o la profesora ird gritando sucesivamente: lancha de
dos, lancha de cinco, lancha de tres, etc. El alumnado se ird aglutinando en
grupos, cogidos de las manos y siempre en funcidon del niumero indicado.
Los grupos que se configuren con un numero distinto al indicado seran
eliminados. Asi hasta quedar dos personas o las que el profesorado estime
oportunas.

Evaluacion

éCOémo se han sentido al salvarse?. éQué han sentido al no poder
ayudar a sus compafieros/as?.



"EL ESLABON"
Definiciéon

Juego tradicional en el que las personas participantes procuran formar

una cadena humana.

Desarrollo

Objetivos

Favorecer la coordinacion de
movimientos y la coordinacion
entre el alumnado.

Participantes

Grupo, clase...

Materiales

Espacio amplio pero
acotado.

Un miembro del grupo asumira el papel de ESLABON, un eslabdn
cuyo objetivo consistird en formar una gran cadena. Para ello tendrd
gue tocar a alguien del grupo y, cuando asi lo haga, esa persona le dara
la mano y, procurando no separar sus manos, intentaran tocar a alguien
mas. El juego continla hasta que todo el grupo quede encadenado,
ganando la uUltima persona que entre a formar parte de la cadena.

Evaluacion

£Qué dificultades han encontrado a lo largo de la dinamica?. éComo

se sienten al realizarla?.



ACTIVIDAD DE EVALUACION
Definicion:

Consiste en que cada participante reflexione y opine sobre las
actividades realizadas.

Objetivos:

Hacer una evaluacion final de las actividades realizadas.

Participantes:
Grupo, clase, ...

Consignas de partida:

Se trata de contestar el cuestionario de evaluacion de
manera individualizada.

Desarrollo:

Se reparten las hojas con el cuestionario. Cada cual responde en la
suya. Cuando han terminado se puede preguntar si alguien desea
manifestar algo al grupo en relacion con la evaluacién realizada. Las
respuestas seran objeto de analisis posterior por parte del profesorado.

Evaluacion:

¢éHan  participado todos/as en la evaluacion? ¢élLas respuestas
son telegraficas o estereotipadas, o revelan implicacidon y satisfaccién en
los/as participantes?

Notas:

Como puede verse, el primer grupo de preguntas se refieren a como
se ha sentido cada uno en las distintas dindmicas. El segundo trata sobre
percepciones personales respecto a la relacion establecida con el grupo.
Podrdn incorporarse otras cuestiones relacionadas con otros aspectos que
interese conocer.



CUESTIONARIO DE EVALUACION

mucho| bastante | algo | poco
¢Te gustaron las actividades?
¢Te sentiste comodo?
¢Te sentiste ridiculo?
¢Te apeteceria repetir este tipo
de actividades?
mucho | bastante | algo |poco

¢Te sientes a gusto en el grupo?

¢Piensas que te aprecian?

¢Te sentiste marginado/a?

¢Piensas que en este grupo
te integraras sin problemas?

Comenta qué te ha parecido el instituto y el profesorado

que has conocido.




26.1. MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS PARA FAVORECER LA ACOGIDA Y
ADAPTACION DE LOS ALUMNOS/AS AL 1° Y 32 CURSO DE LA E.S.0

Atendiendo a las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién y
Equidad, por las que se Actualiza el protocolo de detecciéon identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa, y atendiendo a
lo dispuesto en el Proyecto Educativo de nuestro centro, se articulardan una serie de medidas
organizativas y curriculares , a nivel de centro , a nivel de aula y alumno/a que favorezcan la
adaptacion de nuestro alumnado, favoreciendo su acogida a la nueva etapa escolar ,atendiendo a los
cambios que en esta se producen ( nuevo centro, nuevo profesorado, nuevas materias y nuevos grupo
de iguales, entre otros).

Por ello, en nuestro programa de acogida, se disefiard una respuesta educativa con medidas y
recursos generales para atender a la diversidad del alumnado, comprendiendo todas aquellas
actuaciones que en el marco de la escuela inclusiva, van a favorecer su integracion, acogida y
adaptacion, en prevencién del fracaso escolar.

a. Criterios de Designacién de los tutores/as de los grupos de 12y 32 de la E.S.O

La labor de la tutoria, es una labor muy importante en el proceso de ensenanza y aprendizaje del
alumno/a, adn mas si cabe resaltar la importancia de esta funcién en los cursos de 12 y 32 de la
E.S.O.

Atendiendo al Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacion Secundaria, establece en relacién a la tutoria que

Articulo 90. Tutoria y desighacion de tutores y tutoras

27. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor/a que serd nombrado por la Direccion
del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en
el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el profesor /a que ejerza la
tutoria del grupo docente donde esté integrado y el profesorado especialista.

28. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccién y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

29. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso académico.

Desde la direccién del centro y Jefatura de estudios, bajo criterio propio, prestard especial
atencion a que el profesorado designado como tutor/a de estos grupos disponga de:

52. Habilidades para favorecer la participacion e integracion del alumnado en el grupo.

53. Habilidades para empatizar con el alumnado.

54. Responsabilidad en cuanto a la relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado y seguimiento académico.

55. Fomentar la continuidad del profesorado y de la tutoria en cursos posteriores.



a. Organizacion de la respuesta educativa: atencion educativa ordinaria

Para favorecer la acogida de nuestro alumnado en los grupos de 12 y 32 de la E.S.O favoreciendo
su transicion, se llevaran a cabo medidas de atencidén educativa de caracter ordinario, tanto a nivel de
centro, a nivel de aula y alumnado, destacando las siguientes:

A nivel de centro:

56. Desdoblamientos de grupos.
57. Agrupacion de asignaturas en dmbitos.
58. Refuerzo Lengua en lugar de 2° Lengua Extranjera.
59. Actividades en horario libre disposicion (por ejemplo desarrollando programas para aprender a
pensar o desarrollo de programas de estimulacion cognitiva, aprender a aprender).
60.
A nivel de Aula:

61. Desarrollo de programas preventivos (técnicas de estudio, habilidades sociales).

62. Organizacién flexible de los espacios y los tiempos.

63. Adecuacién de la programacion diddctica.

64. Metodologias que promuevan la inclusion (Trabajo cooperativo, tutoria entre iguales y
Aprendizaje Basado en Proyectos).

65. Actividades de refuerzo y/profundizacion.

66. Seguimiento y accion tutorial.

67. Apoyo 22 profesor/a en el aula (por ejemplo, inclusién del PT dentro del grupo ordinario).

A nivel de alumno/a
68. Programa de refuerzo troncales
69. Programa refuerzo aprendizajes no adquiridos.
70. Programa para mejora del aprendizaje y el rendimiento.

b. Criterios de planificaciéon en la Programacion

La planificacién de la programacién tendra un caracter inclusivo teniendo como criterio en su
desarrollo y el criterio de aplicacién de:

Medidas de Apoyo ordinarias: Considerando a todas aquellas estrategias organizativas y
metodoldgicas que van a proporcionar una atenciéon individualizada al alumnado, dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje a lo largo de la etapa. Por ello, en cada una de las
programaciones docentes y unidades didacticas, contemplaran estas estrategias organizativas y
metodolodgicas que faciliten la adecuacion de los elementos prescriptivos del curriculo a los diferentes
ritmos de aprendizaje y a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

1. EN RELACION CON LOS OBJETIVOS:

Los objetivos deben contemplar el desarrollo de las distintas capacidades (perceptivas,
psicomotrices, verbales, cognitivas y de relacion social) y ser explicitados de manera que se puedan
alcanzar en diferente grado y por distintas vias de ejecucidn.



Se concretaran los objetivos y contenidos a la diversidad de los alumnos/as en el aula, dando
prioridad a los objetivos y contenidos en funcién de la diversidad de capacidades, intereses
motivaciones de los alumnos/as, asi pues, también se optarad por modificar la secuencia de objetivos y
contenidos con la finalidad de conseguir mayor grado de significacién de la ensefianza, graduados a lo
largo de los diferentes cursos o ciclos.

2. EN RELACION CON LOS CONTENIDOS:

Atendiendo a la Orden 14/07/2016 por la que se establece el curriculo en la etapa de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria, los contenidos de aprendizaje, incluiran no solo los referidos a
conceptos sino también los relativos a procedimientos y actitudes, recibiendo cada uno de ellos el
mismo tratamiento.

Para favorecer la adaptacién de nuestro alumnado, en la planificaciéon de la programacion,
debera partir de centros de interés de nuestro alumnado. Asi pues también se atendera a:

71. La priorizacion de los contenidos procedimentales y actitudes.

72. La adaptacion al alumnado partiendo de un conocimiento previo del grupo.

73. La presentacion accesible para todo el alumnado.

74. El refuerzo y apoyo curricular de contenidos trabajados en clase, especialmente en las materias
de caracter instrumental.

3. EN RELACION CON LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

En este apartado, se prestara especial atencion a la definiciéon de criterios de evaluacion con
distinto grado de desarrollo, identificando los “criterios imprescindibles “para continuar con éxito el

curso y los sucesivos , y por otro lado, indicar la importancia del procedimiento y técnicas de

evaluacidn a utilizar, realizando una evaluacion inicial, introduciendo la evaluacién del contexto propio
del aula, utilizando procedimientos e instrumentos de evaluacion variados y diversos (Cuestionarios,
entrevistas, pruebas objetivas, observacion sistematica...) previendo instrumentos que posibiliten la
participaciéon del alumnado en la evaluaciéon del proceso de ensefianza y a aprendizaje (Portfolio,
autoevaluacion del propio alumno/a), dando prioridad a la continuidad del instrumento utilizado en
cursos anteriores.

4. ENRELACION CON LA METODOLOGIA:

Para favorecer la acogida, integracion y adaptaciéon del alumno/a al grupo, se desarrollaran
metodologias activas y participativas que partan de principios tales el trabajo cooperativo en grupo
heterogéneos, tutorias entre iguales, y otras que promuevan el principio de inclusidn.

Se orientara al grupo con respecto a su situacién en el proceso de aprendizaje por medio de
controles de comprension y diversas actividades de clase, creando un clima de confianza que fomente
la participacion activa del grupo en el contexto educativo del aula.

Actividades:

Una vez conocidas las caracteristicas de nuestro alumnado, a través de la informacion recogida
en el transito, (informes finales de etapa, consideraciones del profesorado), y los resultados obtenidos
en la prueba inicial, se disefiara actividades atendiendo a:



75.
76.
77.

78.

79.
80.
81.

82.

Disefiar actividades que tengan diferentes grados de realizacién.

Disefiar actividades diversas para trabajar un mismo contenido.

Proponer actividades que se lleven a cabo con diferentes tipos de agrupamientos: gran grupo,
pequeio grupo, e individual.

Planificar actividades de refuerzo educativo y/o profundizacién de contenidos con objeto de
mejorar las competencias clave del alumnado.

Agrupamientos

Se disefiaran grupos heterogéneos u homogéneos segtin la actividad o finalidad.

Agrupamientos flexibles para la atencion al alumnado en un grupo especifico.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula para
reforzar los aprendizajes instrumentales basicos.

Definicion de criterios para la organizacidn flexible tanto de los espacios y tiempos como de los
recursos personales y materiales para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.
EN RELACION CON LA TUTORIA:

Para favorecer el la acogida y adaptacién de nuestro alumnado se desarrollaran:

Acciones personalizadas de seguimiento y accién tutorial que favorezcan la participacion del
alumnado en un entorno seguro y acogedor.

Desarrollo a través de la tutoria de los ambitos personal, y social, prevencién y deteccién
temprana de dificultades de aprendizaje y orientacién académica.

Participacion en los programas planes o proyectos educativos que en el centro se desarrollan,
como medida educativa formativa y preventiva.



ANEXOIV: PROGRAMA DE FEFUERZO EDUCATIVO EN MATERIAS
INSTRUMENTALES BASICAS

HOJA DE SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DEL ALUMNADO

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES DEL BLOQUE DE
ASIGNATURAS TRONCALES EN 12 Y 42 ESO

Alumno/a:

Curso y Grupo: ’ Tutor/a:

1. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL/ PRIMERA/SEGUNDA/TERCERA
2. ANALISIS DE PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES

Puntos fuertes:

Asistencia regular a clase
Habito de estudio

Buena capacidad de aprendizaje
Interés y motivacion

Trabaja a diario
Cumple las normas
Mantiene la atencién
Colaboracion familiar

Ooooao
O oo o

Puntos débiles:

Asistencia irregular a clase
No hébito de estudio

Lentitud en el aprendizaje
Desinterés y desmotivacion

No trabaja a diario

No cumple las normas
No mantiene la atencion
No colaboracion familiar

[ R
O oogoao

3. DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION



CONTENIDOS QUE NECESITAN MEJORAR

3.1. Desarrollo de un conjunto de actuaciones especificas

ACTUACIONES

OBSERVACIONES (Especificar
los instrumentos o medidas que
se ofrecen a los alumnos)

O Para trabajar los aprendizajes
basicos

O Para trabajar el habito y técnicas de
estudio

O Para trabajar la atencién

O Otras

3.2.  Evaluacién de un conjunto de actuaciones especificas

CONTENIDOS SUPERADOS

CONTENIDOS NO SUPERADOS

4. Observaciones (Se indicara si el alumno/a abandona el programa de refuerzo o debe permanecer

hasta la préxima evaluacion)

Huelmaa de

Fdo:

de 20....



ANEXO V: PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS (ESO Y BACH)

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS (Orden 14 de julio de 2016)

ALUMNO/A Curso
Materia a recuperar Nivel al que corresponde
TEMAS Criterios de evaluacion Fecha de
entrega
Huelmaa ........... e o de 20...
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre,
Tutor/a
Fdo: Fdo: Fdo:

NOTA: Las materias pendientes cuentan para la promocién de curso y para la titulacion, por tanto, es
muy importante que el alumno/a supere la evaluacién correspondiente a este programa. No obstante, en
caso de no obtener evaluacion positiva al finalizar el curso, podra presentarse a la prueba extraordinaria
(septiembre). Para ello, el profesorado de la materia elaborara un informe sobre objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.




REVISION DEL PLAN DE RECUPERACION DE LAS MATERIAS PENDIENTES DE
CURSOS ANTERIORES

INFORMACION PARA EL ALUMNADO Y FAMILIA

Primera convocatoria

Observaciones sobre las
medidas aplicadas y los
resultados obtenidos.

Contenidos Valoracion Dificultades detectadas en
(Nota) relacion con el trabajo el
alumno/a

¢Se han conseguido los objetivos marcados?
o Conseguido
o En proceso
o No conseguido

Actitud, participacién e interés del alumno/a en el aula:

o El esfuerzo que realiza es: Notable Aceptable Bajo
o Su actitud y participacion es: Notable Aceptable Bajo
o Su conducta en general es: Adecuada Mejora Empeora
Huelmaa.......... de o de 20....
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a

Fdo: Fdo: Fdo:




Segunda convocatoria:

Observaciones sobre las
medidas aplicadas y los
resultados obtenidos.

Contenidos Valoracién Dificultades detectadas en
(Nota) relacion con el trabajo el
alumno/a

¢ Se han conseguido los objetivos marcados?
o Conseguido
o En proceso
o No conseguido

Actitud, participacién e interés del alumno/a en el aula:

o El esfuerzo que realiza es: Notable Aceptable Bajo
o Su actitud y participacion es: Notable Aceptable Bajo
o Su conducta en general es: Adecuada Mejora Empeora
Huelmaa.......... de o de 20...
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre,
Tutor/a

Fdo: Fdo: Fdo:




Evaluacién ordinaria:

Contenidos

Valoracioén

(Nota)

Observaciones sobre las
medidas aplicadas y los
resultados obtenidos.
Dificultades detectadas en
relacion con el trabajo el
alumno/a

¢ Se han conseguido los objetivos marc
o Conseguido
o En proceso
o No conseguido

ados?

Actitud, participacién e interés del alumno/a en el aula:

o El esfuerzo que realiza es: Notable
o Su actitud y participacion es: Notable Aceptable
o Su conducta en general es: Adecuada Mejora
Huelmaa........... de..........
Firma profesorado responsable Alumno/a

Fdo: Fdo:

Aceptable Bajo

Bajo
Empeora

Padre, Madre, Tutor/a

Fdo:




Evaluacién extraordinaria:

Observaciones sobre las
medidas aplicadas y los
resultados obtenidos.

Contenidos Valoracién Dificultades detectadas en
(Nota) relacion con el trabajo el
alumno/a

¢Se han conseguido los objetivos marcados?
o Conseguido
o En proceso
o No conseguido

Actitud, participacién e interés del alumno/a en el aula:

o El esfuerzo que realiza es: Notable Aceptable Bajo
o Su actitud y participacion es: Notable Aceptable Bajo
o Su conducta en general es: Adecuada Mejora Empeora
Huelmaa.......... de o de 20...
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a
Fdo: Fdo: Fdo:

(ESTE DOCUMENTO SE INCLUIRA ESTE DOCUMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
ALUMNO®/A AL ACABAR EL CURSO ACADEMICO)




ANEXO VI: COMUNICACION A FAMILIAS SOBRE LA PARTICIPACION DEL
ALUMNADO EN EL PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS (ESO Y BACH)

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES
NO ADQUIRIDOS (Orden 14 de julio de 2016)

COMUNICACION DE ASIGNATURA PENDIENTE DEL CURSO

Le informo que el alumno/a tiene pendiente

la asignatura de perteneciente al departamento de

Para la recuperacion de dicha materia su hijo/a debera preparar los siguientes contenidos:

EVALUACION CONTENIDOS
12 UNIDAD 1:
UNIDAD 2:
UNIDAD 3:
22 UNIDAD 5:
UNIDAD 6:
3a

Para recuperar la asignatura pendiente el alumno tendra que:

Reciba un cordial saludo. El Jefe de Departamento
FAO.
(Recortar y entregar el recibi al profesorde ...............cooiiiini. en el plazo mas breve posible)
D./Da.: padre,
madre o tutor/a legal del alumno/a , del
curso °© ESO, he recibido la comunicacion de que mi hijo/a tiene la asignhatura
de de 0 ESO pendiente.

Fdo.: Huelma a ...... de ..ol de 20...




ANEXO VII: PROGRAMA ESPECIFICO PERSONALIZADO PAR EL ALUMNADO QUE
NO PROMOCIONE (MODELO PARA EL DEPARTAMENTO)

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO REPETIDOR.

SEGUIMIENTO DE LAS MATERIAS NO SUPERADAS EN EL CURSO ANTERIOR (Este

informe debe ser cumplimentado por cada profesor responsable de la materia. El tutor debe tener una copia
del mismo)

Alumno/a: Curso:

Asignatura:

Tutor/a:

1. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL

2. SEGUIMIENTO DEL LA MATERIA POR TRIMESTRES
PRIMER TRIMESTRE

e ANALISIS DE PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES
Puntos fuertes:

Asistencia regular a clase

Habito de estudio

Buena capacidad de aprendizaje
Interés y motivacion

Trabaja a diario
Cumple las normas
Mantiene la atencién
Colaboracién familiar

o o o o
o o o o

Puntos débiles:

Asistencia irregular a clase
No hébito de estudio
Lentitud en el aprendizaje
Desinterés y desmotivacion

No trabaja a diario

No cumple las normas
No mantiene la atencién
No colaboracién familiar

o o o o
o o o o

e PLANDE INTERVENCION

CONTENIDOS QUE NECESITAN MEJORAR

e DESARROLLO DE UN CONJUNTO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS

ACTUACIONES OBSERVACIONES (Especificar los instrumentos 0 medidas que se
ofrecen a los alumnos)

o Paratrabajar los
aprendizajes basicos




o Paratrabajar el habitoy
técnicas de estudio

o Para trabajar la
atencion en clase

o Oftras

e EVALUACION DE UN CONJUNTO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS

CONTENIDOS SUPERADOS CONTENIDOS NO SUPERADOS

e OBSERVACIONES

SEGUNDO TRIMESTRE

e ANALISIS DE PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES

Puntos fuertes:

Asistencia regular a clase

Habito de estudio

Buena capacidad de aprendizaje
Interés y motivacion

Trabaja a diario
Cumple las normas
Mantiene la atencién
Colaboracién familiar

o o o o
o o o O

Puntos débiles:

Asistencia irregular a clase
No hébito de estudio
Lentitud en el aprendizaje
Desinterés y desmotivacion

No trabaja a diario

No cumple las normas
No mantiene la atencién
No colaboracién familiar

o 0o o o
o o o o




e PLANDE INTERVENCION

CONTENIDOS QUE NECESITAN MEJORAR

e DESARROLLO DE UN CONJUNTO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS

ACTUACIONES OBSERVACIONES (Especificar los instrumentos o medidas que se
ofrecen a los alumnos)

o Paratrabajar los
aprendizajes basicos

o Paratrabajar el habitoy
técnicas de estudio

o Paratrabajar la
atencion en clase

o Otras

e EVALUACION DE UN CONJUNTO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS

CONTENIDOS SUPERADOS CONTENIDOS NO SUPERADOS

e OBSERVACIONES

TERCER TRIMESTRE

e ANALISIS DE PUNTOS FUERTES Y PUNTOS DEBILES



Puntos fuertes:

o Asistencia regular a clase o Trabaja a diario

o Habito de estudio o Cumple las normas

o Buena capacidad de aprendizaje o Mantiene la atencion

o Interés y motivacion o Colaboracion familiar
Puntos débiles:

o Asistencia irregular a clase o No trabaja a diario

o No habito de estudio o No cumple las normas

o Lentitud en el aprendizaje o No mantiene la atencion

o Desinterés y desmotivacion o No colaboracién familiar

e PLANDE INTERVENCION

CONTENIDOS QUE NECESITAN MEJORAR

e DESARROLLO DE UN CONJUNTO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS

medidas que se ofrecen a los alumnos)

ACTUACIONES OBSERVACIONES (Especificar los instrumentos o

o Paratrabajar los aprendizajes basicos

o Paratrabajar el habito y técnicas de estudio

o Para trabajar la atencién en clase

o Otras

e EVALUACION DE UN CONJUNTO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS

CONTENIDOS SUPERADOS CONTENIDOS NO SUPERADOS

e OBSERVACIONES

Huelma a de

Fdo:

de 20...




ANEXO VIII: PROGRAMA ESPECIFICO PERSONALIZADO PAR EL ALUMNADO QUE
NO PROMOCIONE (MODELO PARAEL TUTOR/A)

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO

DATOS ACADEMICOS.

ALUMNO/A GRUPO

TUTOR/A CURsO

DATOS SOBRE LA SITUACION ACADEMICA ACTUAL

MATERIAS NO SUPERADAS EL CURSO PASADO

EVALUACION INICIAL CURSO ACTUAL

COMPORTAMIENTOS QUE ES PRECISO RESOLVER EN ESTE CURSO

Los motivos que hicieron necesaria la permanencia un afio mas en este nivel estan atn vigentes y precisan de medidas encaminadas a resolverlas. Estas causas y

el grado en que se reconocen son: (Valorar triangularmente la informacién siendo 1 poco o nada de acuerdo y 3 totalmente de acuerdo)
ALUMNADO FAMILIA PROFESORADO
Faltaba a clase y no la recuperaba
ASISTENCIAY y p
MATERIALES . , .
No siempre traia el material
No siempre atendia en clase
ATENCION E
, Le costaba concentrarse
INTERES
Le faltaba interés por la asignatura
No tenia los apuntes o libreta al dia
No repasaba o estudiaba a diario
TRABAJO
PERSONAL No preparaba con tiempo el examen
No tenia aprendizajes de otros
cursos




No trataba bien al profesorado

No trataba bien a los compafieros

RELACIONES
IALE . .
SOCIALES Se dejaba llevar por juegos de otros
Entretenia a los demas
OTROS

SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE ESTE PLAN ESPECIFICO

TRIMESTRE: FECHA: ENTREVISTA |:| REUNION I—I
ASISTENTES: TEMAS TRATADOS:
ALUMNO/A D TUTOR/A D
FAMILIA |:| ORIENTADOR |:|
EQUIPO DOCENTE |:| ACUERDOS ALCANZADOS:
TRIMESTRE: FECHA: ENTREVISTA |—| REUNION I—I
ASISTENTES: TEMAS TRATADOS:
ALUMNO/A D TUTOR/A D
FAMILIA |:| ORIENTADOR |:|
EQUIPO DOCENTE |:| ACUERDOS ALCANZADOS:




TRIMESTRE: FECHA: ENTREVISTA |:| REUNION I—I
ASISTENTES: TEMAS TRATADOS:
ALUMNO/A D TUTOR/A D
FAMILIA |:| ORIENTADOR |:|
EQUIPO DOCENTE |:| ACUERDOS ALCANZADOS:
TRIMESTRE: FECHA: ENTREVISTA |:| REUNION I—I
ASISTENTES: TEMAS TRATADOS:
ALUMNO/A D TUTOR/A D
FAMILIA |:| ORIENTADOR |:|
EQUIPO DOCENTE |:| ACUERDOS ALCANZADOS:
EVALUACION DE LA EFICACIA DEL PLAN ESPECIFICO
Indicar en cada evaluacion si se propone la medida y luego valorar su aplicacién de 1 (nada eficaz) a 3 (muy eficaz)
2Ev 22 Ev 32Ev
ORGANIZACION Ubicarle mas cerca en el aula
AULA Asignarle un compafiero/a tutor/a
Darle material de repaso de otro nivel
Preguntarle para ver si comprende
Insistirle en que tome apuntes
EXPLICACIONES Llamarle la atencién para que se centre
EN EL AULA ..
Usar recursos TIC v audiovisuales
Poner mas v mas variados ejemplos
Relacionar la materia con la vida cotidiana v
TAREAS DE Supervisar periédicamente la tarea
CASA Insistirle en que salga a la pizarra a corregir
Insistirle en que corrija su tarea en su cuaderno




Darle un cuaderno de actividades complementarias

Revisarle el cuaderno con frecuencia

Insistirle en que comience a trabajar

Insistirle en que lo intente primero

TRABAJO EN
CLASE Revisarle el trabajo conforme lo hace
Insistirle en que haga sus apuntes
Ofrecerle actividades modelo y con soluciones
Preguntarle sobre su estudio en casa
EVALUACION Y Fraccionar la materia para los exdmenes

REFUERZO Pedirle que copie los examenes resueltos

Insistirle en que anote en la agenda

Reforzar los pequefios logros ante los demas

Refuerzo de Lengua

MEDIDAS DE
APOYO Refuerzo de Matematicas
Refuerzo de Inglés
Hacerle un seguimiento periddico
MEDIDAS Ser supervisado por el Tutor/a

TuToriaLEs | Contactar con frecuencia con la familia

Insistir en la asistencia v puntualidad

Formalizar un compromiso de mejora

Elegir contenidos de su propio libro

ADAPTACION Adaptaciones curriculares

Seleccionar actividades para él/ella

Dar actividades extra segiin su evolucion

Causas de la eficacia parcial o practicamente nula del plan

Faltas de asistencia

Falta de estudio en casa

Dificultades de convivencia

Falta de implicacion de la familia

Otros:

Observaciones / comentarios




ANEXO IX: PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS PARA FP

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS A LO LARGO DEL CURSO

(Orden 29 de septiembre de 2010 art. 2.5.c)

Entrega tras la 12 Evaluacion final

ALUMNO/A Curso
FP
Médulo
Profesional a
recuperar
TEMAS Competencias no adquiridas | Fecha de entrega
Huelmaa ........... (o [ T de 20....

Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a
Fdo: Fdo: Fdo:

NOTA: Los médulos pendientes cuentan para la promocion de curso y para la titulacion, por tanto, es muy
importante que el alumno/a supere la evaluacion correspondiente a este programa.




REVISION DEL PLAN DE RECUPERACION DE LAS MATERIAS PENDIENTES AL FINALIZAR
EL CURSO

INFORMACION PARA EL ALUMNADO Y FAMILIA

Observaciones sobre las
medidas aplicadas y los
resultados obtenidos.

Contenidos Valoracion Dificultades detectadas en
(Nota) relacion con el trabajo el
alumno/a

¢ Se han conseguido los objetivos marcados?

m Conseguido
i En proceso
m No conseguido

Actitud, participacién e interés del alumno/a en el aula:

O El esfuerzo que realiza es: Notable Aceptable Bajo
O Su actitud y participacion es: Notable Aceptable Bajo
O Su conducta en general es: Adecuada Mejora Empeora
Huelmaa.......... de o de 20...
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a

Fdo: Fdo: Fdo:




ANEXO X: PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS PARA FPB

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS A LO LARGO DEL CURSO

(Orden 8 de noviembre de 2016 art. 16)

Entrega tras la 12 Evaluacion final

ALUMNO/A Curso
FPB
Médulo
Profesional a
recuperar
TEMAS Competencias no adquiridas | Fecha de entrega
Huelmaa ........... o [ de 20...
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a
Fdo: Fdo: Fdo:

NOTA: Los médulos pendientes cuentan para la promocion de curso y para la titulacion, por tanto, es muy
importante que el alumno/a supere la evaluacion correspondiente a este programa.




REVISION DEL PLAN DE RECUPERACION DE LAS MATERIAS PENDIENTES AL FINALIZAR
EL CURSO

INFORMACION PARA EL ALUMNADO Y FAMILIA

Observaciones sobre las
medidas aplicadas y los
resultados obtenidos.

Contenidos Valoracion Dificultades detectadas en
(Nota) relacion con el trabajo el
alumno/a

¢ Se han conseguido los objetivos marcados?

m Conseguido
i En proceso
m No conseguido

Actitud, participacién e interés del alumno/a en el aula:

m El esfuerzo que realiza es: Notable Aceptable Bajo
m Su actitud y participacion es: Notable Aceptable Bajo
m Su conducta en general es: Adecuada Mejora Empeora
Huelmaa.......... de o de 20...
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a

Fdo: Fdo: Fdo:




ANEXO XI: PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS EN EL CURSO ANTERIOR PARA FPB (MODULOS
PENDIENTES)

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS A LO LARGO DEL CURSO ANTERIOR

(Orden 8 de noviembre de 2016 art. 17.2)

Entrega al finalizar cada evaluacién parcial

ALUMNO/A Curso
2°FPB
Médulo
Profesional a
recuperar
TEMAS Competencias no adquiridas | Fecha de entrega
Huelmaa ........... e o de 2018
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a
Fdo: Fdo: Fdo:

NOTA: Los médulos pendientes cuentan para la promocion de curso y para la titulacion, por tanto, es muy
importante que el alumno/a supere la evaluacion correspondiente a este programa.




REVISION DEL PLAN DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DEL CURSO
ANTERIOR

INFORMACION PARA EL ALUMNADO Y FAMILIA

Primera evaluacion parcial

Observaciones sobre las
medidas aplicadas y los
resultados obtenidos.

Contenidos Valoracion Dificultades detectadas en
(Nota) relacion con el trabajo el
alumno/a

¢ Se han conseguido los objetivos marcados?

m Conseguido
i En proceso
m No conseguido

Actitud, participacién e interés del alumno/a en el aula:

m El esfuerzo que realiza es: Notable Aceptable Bajo
m Su actitud y participacion es: Notable Aceptable Bajo
m Su conducta en general es: Adecuada Mejora Empeora
Huelmaa.......... de o de 20...
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a

Fdo: Fdo: Fdo:




REVISION DEL PLAN DE RECUPERACION DE LOS MODULOS PENDIENTES DEL CURSO
ANTERIOR

INFORMACION PARA EL ALUMNADO Y FAMILIA

Segunda evaluacién parcial

Observaciones sobre las
medidas aplicadas y los
resultados obtenidos.

Contenidos Valoracion Dificultades detectadas en
(Nota) relacion con el trabajo el
alumno/a

¢ Se han conseguido los objetivos marcados?

m Conseguido
i En proceso
m No conseguido

Actitud, participacién e interés del alumno/a en el aula:

m El esfuerzo que realiza es: Notable Aceptable Bajo
m Su actitud y participacion es: Notable Aceptable Bajo
O Su conducta en general es: Adecuada Mejora Empeora
Huelmaa........... de o de 20...
Firma profesorado responsable Alumno/a Padre, Madre, Tutor/a

Fdo: Fdo: Fdo:




ANEXO XII: PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO
REPETIDOR EN FPB CON MODULOS SUPERADOS

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO REPETIDOR EN
FPB CON MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

(ART. 17.1 ORDEN 8 NOV. 2016)

DATOS ACADEMICOS.

ALUMNO/A CURSO

TUTOR/A CURSO

DATOS SOBRE LA SITUACION ACADEMICA ACTUAL

MODULOS SUPERADOS EL CURSO PASADO

EVALUACION INICIAL CURSO ACTUAL

COMPORTAMIENTOS QUE ES PRECISO RESOLVER EN ESTE CURSO

Los motivos que hicieron necesaria la permanencia un afio mas en este nivel estan atn vigentes y precisan de medidas encaminadas a resolverlas. Estas causas y

el grado en que se reconocen son: (Valorar triangularmente la informacién siendo 1 poco o nada de acuerdo y 3 totalmente de acuerdo)
ALUMNADO FAMILIA PROFESORADO
Faltaba a clase y no la recuperaba
ASISTENCIA'Y y p
MATERIALES . ; .
No siempre traia el material
No siempre atendia en clase
ATENCION E
i Le costaba concentrarse
INTERES
Le faltaba interés por la asignatura
No tenia los apuntes o libreta al dia
TRABAJO . .
No repasaba o estudiaba a diario
PERSONAL
No preparaba con tiempo el examen




cursos

No tenia aprendizajes de otros

No trataba bien al profesorado

No trataba bien a los compafieros

RELACIONES
IALE . .
SOCIALES Se dejaba llevar por juegos de otros
Entretenia a los demas
OTROS

SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE ESTE PLAN ESPECIFICO

TRIMESTRE: FECHA: ENTREVISTA |:| REUNION I—I
ASISTENTES: TEMAS TRATADOS:
ALUMNO/A D TUTOR/A D
FAMILIA |:| ORIENTADOR |:|
EQUIPO DOCENTE |:| ACUERDOS ALCANZADOS:
TRIMESTRE: FECHA: ENTREVISTA |—| REUNION I—I
ASISTENTES: TEMAS TRATADOS:
ALUMNO/A D TUTOR/A D
FAMILIA |:| ORIENTADOR |:|
EQUIPO DOCENTE |:| ACUERDOS ALCANZADOS:




TRIMESTRE: FECHA: ENTREVISTA |:| REUNION I—I

ASISTENTES: TEMAS TRATADOS:

ALUMNO/A |:| TUTOR/A |:|

FAMILIA [ ] | orienTADOR L]

EQUIPO DOCENTE |:| ACUERDOS ALCANZADOS:

TRIMESTRE: FECHA: ENTREVISTA |:| REUNION I—I

ASISTENTES: TEMAS TRATADOS:

ALUMNO/A |:| TUTOR/A |:|

FAMILIA |:| ORIENTADOR |:|

EQUIPO DOCENTE |:| ACUERDOS ALCANZADOS:

EVALUACION DE LA EFICACIA DEL PLAN ESPECIFICO

Indicar en cada evaluacién si se propone la medida y luego valorar su aplicacién de 1 (nada eficaz) a 3 (muy eficaz)

Ubicarle més cerca en el aula

ORGANIZACION
AULA Asignarle un compafiero/a tutor/a

Darle material de repaso de otro nivel

Preguntarle para ver si comprende

Insistirle en que tome apuntes

EXPLICACIONES Llamarle la atencién para que se centre

EN EL AULA ..
Usar recursos TIC v audiovisuales

Poner mas v mas variados ejemplos

Relacionar la materia con la vida cotidiana v

Supervisar peridédicamente la tarea

Insistirle en que salga a la pizarra a corregir

TAREAS DE
CASA Insistirle en que corriia su tarea en su cuaderno

Darle un cuaderno de actividades complementarias

Revisarle el cuaderno con frecuencia

Insistirle en que comience a trabajar

TRABAJO EN Insistirle en que lo intente primero

CLASE . .
Revisarle el trabajo conforme lo hace

Insistirle en que haga sus apuntes




Ofrecerle actividades modelo v con soluciones

Preguntarle sobre su estudio en casa

Fraccionar la materia para los exdmenes

EVALUACION Y
REFUERZO Pedirle que copie los exdmenes resueltos

Insistirle en que anote en la agenda

Reforzar los pequefios logros ante los demas

Refuerzo de Lengua

MEDIDAS DE
APOYO Refuerzo de Matematicas
Refuerzo de Inglés
Hacerle un seguimiento periddico
MEDIDAS Ser supervisado por el Tutor/a

TuToriALES | _Contactar con frecuencia con la familia

Insistir en la asistencia y puntualidad

Formalizar un compromiso de mejora

Elegir contenidos de su propio libro

ADAPTACION Adaptaciones curriculares

Seleccionar actividades para él/ella

Dar actividades extra segiin su evolucion

Causas de la eficacia parcial o practicamente nula del plan

Faltas de asistencia

Falta de estudio en casa

Dificultades de convivencia

Falta de implicacion de la familia

Otros:

Observaciones / comentarios




ANEXO XIII: PLAN DE ACTUACION DIGITAL
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO L.E.S. SIERRA MAGINA

TIiTULO PRELIMINAR

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.

Intentamos que este ROF establezca mecanismos claros y sencillos para dar respuesta a las
exigencias del funcionamiento del centro asi como medidas precisas que faciliten las relaciones entre
todos los componentes de la Comunidad Escolar.

Articulo 2.

Proponemos un modelo de gestidn, de participacion y control democraticos en la vida del centro, de
manera que todos los sectores comprometidos contribuyan con sus aportaciones a conseguir el
objetivo basico del centro, que no es otro que la Educacién: una educacion de respeto, tolerancia,
libertad y calidad.

Articulo 3.

El presente Reglamento es de aplicacién en el IES “Sierra Magina”, codigo 23004926, localidad de
Huelma (Jaén), y sera de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la Comunidad
Educativa del mismo.

TITULOI.
ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

CAPITULOI.
DEL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 4. Composicion del equipo directivo.

El Equipo Directivo del IES “Sierra Magina” estard compuesto por el Director, la Jefa de
Estudios, la Secretaria, la Vicedirectora y el Jefe de Estudios Adjunto.

Articulo 5. Funciones del equipo directivo.

Las funciones del Equipo directivo son las que se recogen el articulo 70 del Decreto

327/2010, de 13 de julio.
Articulo 6. Competencias de la direccion.

Las competencias de la direccion son las recogidas en el articulo 72.1 y 3 del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

Articulo 7. Seleccién, nombramiento y cese del director.

El cese del director se realizara segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
en las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 8. Nombramiento de la Vicedirectora, 1a Jefa de estudios, Secretario y Jefe de estudios
adjunto.

Segun se recoge en el articulo 78 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO L.E.S. SIERRA MAGINA

Articulo 9. Competencias de vicedireccidn, jefatura de estudios, secretaria y jefatura de estudios
adjunta.

1. Las competencias de vicedireccion son las que recoge el articulo 75 del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

2. Las competencias de la jefatura de estudios son las que recoge el articulo 76 del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

3. Las competencias de la secretaria son las que recoge el articulo 77 del Decreto 327/2010, de 13
de julio.

4. Las competencias de jefatura de estudios adjunta son las que recoge el articulo 81 el Decreto
327/2010, de 13 de julio.

Articulo 10. Cese de la vicedirectora, jefa de estudios, secretario y jefe de estudios adjunto.
La forma en que cesan aparece en el articulo 79 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
Articulo 11. Suplencias en el equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direcciéon sera suplida temporalmente por la
vicedirectora.

2. Lajefatura de estudios sera suplida por la jefatura de estudios adjunta.

3. La secretaria serd suplida temporalmente por el profesorado que designe el director, que
informard al Consejo Escolar de dicha designacion.

CAPITULO II
DE 1.0Ss ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 12. Equipos docentes.

1. La composiciéon y funcionamiento de los equipos educativos viene recogido en el articulo
83 del decreto 327/2010, de 13 de julio.

2. Jefatura de estudios incluira en el horario del centro la planificacién de las reuniones de los
equipos docentes, que se entregara a principio de curso a todo el profesorado del centro.

Articulo 13. Areas de competencia.

1. El Proyecto Educativo del centro recoge la composicion de las distintas areas de
competencia del centro y la dedicaciéon horaria de sus coordinadores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

2. Las funciones de las distintas areas de competencias se recogen en el articulo 84.2 del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

Articulo 14. Departamento de orientacion.
1. Estara compuesto por:
a. La profesora de la especialidad de orientacion educativa.

b. El maestro de Pedagogia Terapéutica, y los maestros o maestras que se incorporen al
centro de educacion especial o audicién y lenguaje.
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c. El profesorado responsable de los programas de atencidn a la diversidad. Profesorado
que imparta los programas de diversificacion curricular y el profesorado que imparte los
programas de cualificacién profesional inicial, de acuerdo al plan de orientacién y accién
tutorial del Proyecto Educativo.

d. Educadores o educadoras sociales y otro personal no docente con competencias en la
materia que se incorpore al centro.

5. Las funciones del departamento de orientacion vienen recogidas en al articulo 85.2 del Decreto
327/2010, de 13 de julio y en el Proyecto Educativo del centro.

Articulo 15. Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa.
1. El departamento estara compuesto por los siguientes miembros:
a. Lajefa de departamento.

b. Un miembro de cada una de las dreas de competencias, designado por el coordinador o
coordinadora de cada una de las areas.

c. Lajefa del departamento de orientacidn, o la persona que éste designe. Esta designacién
Sera por un curso.

6. Las funciones del departamento vienen recogidas en el articulo 87.2 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, y las que se incluyan en el proyecto Educativo del centro.

Articulo 16. Equipo técnico de coordinacién pedagogica.

1. El Equipo técnico de coordinacién pedagdégica estara compuesto por el director, que lo preside,
la jefa de estudios, las jefaturas de departamento que coordinan las distintas areas de
competencia, la jefa del departamento de orientacién y del departamento de formacion,
evaluacién e innovaciéon educativa y la vicedirectora. Ejercera la secretaria la jefatura de
departamento que designe el director, dicha secretaria sera nombrada cada curso escolar.

2. Las competencias del equipo técnico estan recogidas en el articulo 89 del decreto 327/2010, de
13 de julio y las que se incluyan en el Proyecto Educativo del centro.

Articulo 17. Tutoria.

1. La manera de designar las personas que seran tutores o tutoras viene recogida en el articulo
90.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y con los criterios que se recogen en el proyecto
Educativo del centro.

2. Las funciones a realizar en la tutoria se recogen en el articulo 91 del decreto 327/2010, de 13
de julio, y las que se incluyan en el plan de orientaciéon y accion tutorial del Proyecto Educativo
del centro.

Articulo 18. Departamentos de coordinacion didactica.

1. La composicién y las competencias de los departamentos didacticos del centro vienen recogidas
en el articulo 92.1 y 2 del decreto 327/2010, de 13 de julio.

2. Los criterios para el nombramiento de la jefatura de cada uno de los departamentos vienen
recogidas en el articulo 95 del decreto 327/2010, de 13 de julio y se concretan en el Proyecto
Educativo de centro.
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3. Las competencias de las jefaturas de departamento se recogen en el articulo 94 del Decreto
327/2010, de 13 dejulio, y las que se afiadan en el proyecto educativo del centro.

4. El cese de las jefaturas de departamento se producira de acuerdo a lo establecido en el articulo
96 del decreto 327/2010, de 13 de julio.

Articulo 19. Departamento de actividades extraescolares y complementarias.

1. De acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo del centro, el IES Sierra Magina de
Huelma contara con un departamento de actividades extraescolares y complementarias.

2. El departamento de actividades extraescolares y complementarias promoverd, coordinara y
organizard la realizacion de estas actividades en colaboracién con los departamentos
didacticos.

3. El nombramiento, competencias y cese de la jefatura del departamento se ajustaran a lo
establecido en el articulo 19 del presente reglamento.

7. Lapersona que ejerza la jefatura del departamento lo hara en colaboracién con la vicedirectora,
con las personas que ejerzan las jefaturas de los distintos departamentos didacticos, con la
junta de delegados, con el AMPA del centro y con la representante del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

CAPITULO III.
DEL PROFESORADO

Articulo 20. Funciones y deberes del profesorado.

Todos los profesores y profesoras, maestros y maestras del IES “Sierra Magina” de Huelma
tienen las funciones y deberes que recoge el articulo 9 del decreto 327/2010, de 13 de julio.

Articulo 21. Derechos del profesorado.

1. El profesorado del IES Sierra Magina, en su condiciéon de funcionario, tiene los derechos
individuales y colectivos previstos en la legislacion de la funcién publica.

2. Asimismo, tiene los derechos que recoge el articulo 10.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

3. La proteccion de los derechos del profesorado y como la administraciéon lo lleva a cabo
viene recogido en el articulo 11 del decreto 327/2010, de 13 de julio.

CAPITULO IV.
DEL ALUMNADO

Articulo 22. Deberes del alumnado.

Los deberes del alumnado del IES Sierra Magina de Huelma vienen recogidos en el articulo 2 del
decreto 327/2010, de 13 de julio, ademas éstos se concretan en las normas de convivencia del centro
establecidas en el plan de convivencia del proyecto educativo y en las normas de organizacion y
funcionamiento del presente reglamento.
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Articulo 23. Derechos del alumnado.

1. Los derechos del alumnado del IES Sierra Magina de Huelma se recogen en el articulo 3
del decreto 327/2010, de 13 de julio, ademds algunos de estos derechos se concretan en el
proyecto educativo de centroy en este reglamento.

2. Las normas de convivencia del centro recogeran las condiciones en las que el alumnado puede
ejercer el derecho de reunion. Nunca podra ser superior a tres horas lectivas por trimestre.

3. El alumnado, a partir de 32 de ESO, podrd adoptar decisiones colectivas con respecto a la
asistencia a clase. Dichas decisiones no seran consideradas conductas contrarias a la
convivencia cuando hayan sido resultado del derecho de reunién y se comuniquen
previamente por escrito al director por parte del delegado de centro.

8. Se favorecera la libertad de expresion por parte de la jefa de estudios, organizando
debates, mesas redondas u otras actividades, asimismo se establece en el plan de convivencia la
forma, espacios y lugares para que el alumnado pueda fijar escritos en los que ejercite su
libertad de expresion.

CAPITULO V.
DE LAS FAMILIAS

Articulo 24. Colaboracion de las familias.

1. La familia, en concreto padres, madres y tutores legales, como principal responsable de la
educacion de sus hijos e hijas, tiene la obligacién de colaborar con el instituto y con el
profesorado, en especial durante la educacién secundaria obligatoria.

2. La colaboracion de las familias se concreta en el articulo 13.2 del Decreto 327/2010, de 13 de
julio.
Articulo 25. Derechos de las familias.

Los derechos de las familias vienen recogidos en el articulo 12 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

CAPITULO VL
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 26. Derechos y obligaciones.

El personal de administracion y servicios y de atencidon educativa y complementaria del IES Sierra
Magina de Huelma tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

Articulo 27. Proteccion de los derechos.

1. Desde la Administracion se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del
personal de administraciéon y servicios y de atenciéon educativa complementaria de los
institutos de educacién secundaria.

2. Se proporcionara asistencia juridica y psicolégica gratuita por hechos que se deriven del
ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 11.5 del decreto 327/2010,
de 13 de julio.
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CAPITULO VILI.
DE LA SECCION BILINGUE

Articulo 28. Adjudicacion del alumnado solicitante.

1. A partir del curso 2016/2017, se hizo extensivo a todas las lineas de 12 ESO la seccién bilingiie,
amplidndoles de forma progresiva cada afio por curso, de forma que en el curso 2019/2020,
todas las lineas de los grupos de ESO son bilingties.

TITULO IL
CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULOI.
DEL CONSEJo ESCOLAR

Articulo 29. Composicién del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar del IES “Sierra Magina” de Huelma estarda compuesto por los siguientes
miembros:

a. Eldirector del centro, que lo preside.
b. Lajefa de estudios.
¢. Ocho miembros del profesorado.

d. Cinco padres o madres del alumnado, de ellos uno sera designado por el AMPA con
mayor numero de socios.

e. Cinco miembros del alumnado.

f.  Un miembro del personal de administracién y servicios.

g. Unrepresentante del Ayuntamiento de Huelma-Solera.

h. Lasecretaria, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

9. Una vez constituido el Consejo Escolar, se designard una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

10. La eleccion, renovacion y el procedimiento para cubrir vacantes del Consejo Escolar se
realizara de acuerdo a lo establecido en los articulos 53 y 54 del decreto 327/2010, de 13 de
julio.
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Articulo 30. Competencias del Consejo Escolar.

Las competencias del Consejo Escolar vienen recogidas en el articulo 51 del Decreto
327/2010, de 13 de julio y reformuladas en el articulo 127 de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el
horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar serda convocado por orden del presidente, adoptado por propia iniciativa
o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Parala celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario del Consejo Escolar, por orden del
presidente, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelaciéon minima de una semana, y pondra a su disposicién la correspondiente informacién
sobre los temas a tratar en la reunidn, entre ellos se enviara un borrador del acta de la
sesion anterior cuando proceda su aprobacién. Podran realizarse, ademads, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de
los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. La convocatoria del Consejo Escolar y toda la informaciéon que se adjunte sera remitida por
correo electrénico y correo interno de Séneca. En la convocatoria debera aparecer ademas la
hora y el lugar de celebracién.

5. Si algtin miembro del Consejo Escolar quiere que se incluya algiin punto en el orden del dia, lo
solicitara por escrito a la direccién del centro, motivando dicha inclusién y aportando toda la
documentacién que considere necesaria, todo lo anterior con una antelacion minima de tres
dias antes de la celebracion del mismo.

6. ElConsejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia
de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

7. Las votaciones se realizardn a mano alzada, a no ser que algiin miembro de este 6rgano
colegiado solicite el voto por escrito. Podran ser a favor, en contra y abstenciones.

8. El alumnado del primer ciclo de ESO no podra participar en la seleccion o cese del director.
Articulo 32. Comisién permanente.

1. Estara compuesta por el director, la jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre o madre
y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada sector.

2. La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Lacomision permanente se reunira en todas aquellas ocasiones que sea necesario.
Articulo 33. Comision de convivencia.

1. Estara compuesta por el director, que la preside, la jefa de estudios, dos miembros del
profesorado, un padre o madre, el representante del AMPA en el Consejo Escolar, y dos
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miembros del alumnado, todos ellos elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores.

2. Las competencias de la comisién de convivencia vienen recogidas en el articulo 66.4 del decreto
327/2010, de 13 de julio.

CAPITULO 1L
DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Articulo 34. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada unidad elegird, por sufragio directo y secreto y por mayoria simple,
durante el primer mes del curso, un delegado o delegada y un subdelegado o subdelegada de
clase, que sustituird a quien ejerce la delegaciéon en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Eldelegado o delegada podra renunciar a la designacion presentando un escrito justificado ante
el director del centro que lo comunicara al tutor o tutora del grupo. Una vez aceptada la
renuncia, el tutor o tutora lo comunicara al resto de la clase, produciéndose una vacante que
sera cubierta por el subdelegado o subdelegada. Se nombrara subdelegado o subdelegada al
siguiente alumno o alumna que recibiera mas votos en la eleccion.

3. En caso de ausencia o enfermedad se sustituird hasta que se reincorpore nuevamente el
delegado o delegada.

4. El delegado o delegada podra ser cesado por el director del centro si el tutor o la tutora
estima que ha incumplido sus funciones, para ello se debera presentar un escrito al
director argumentando los motivos. Si es cesado se producird una vacante.

Articulo 35. Funciones del delegado o delegada.
1. Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.

2. Trasladar sugerencias y reclamaciones del grupo al tutor o tutora o a Jefatura de
Estudios.

3. Participar en las sesiones de evaluacion, siempre que hayan sido preparadas previamente por el
grupo con el tutor o tutora.

4. Custodiar el parte de faltas del grupo, recogerlo a la entrada y devolverlo a la salida en
Conserjeria.

5. Avisar al profesorado de guardia de cualquier incidencia que ocurra en el aula en ausencia
de profesorado o a instancias de éste.

6. Formar parte de la Junta de delegados y delegadas del centro.

7. En 32 ESO los delegados y delegadas colaboraran para desarrollar el proyecto de participacién
del alumnado del centro que desde la asignatura de Educacién para la Ciudadania se va a
desarrollar.

8. Cualesquiera otras que le sean asignadas por el Plan de Accién Tutorial.
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Articulo 36. Junta de delegados y delegadas.

1. Estard compuesta por todos los delegados y delegadas de clase, asi como por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

2. Se reunira una vez nombrados los delegados y delegadas de clase y antes de cada sesion
del Consejo Escolar para aportar ideas a sus representantes. Después de cada sesion ordinaria
del Consejo Escolar se reunird para que los representantes del alumnado informen de lo
tratado.

3. La]Junta de delegados y delegadas celebrara sus reuniones en la Sala de Usos Multiples y se le
dotara de los materiales necesarios para su funcionamiento. Las reuniones seran convocadas
por Jefatura de Estudios por iniciativa propia o a peticién de la delegada o delegado de centro,
con un minimo de 72 horas de antelacidn, a dichas reuniones podra asistir el director si se
solicita su presencia.

Articulo 37. Funciones de la Junta de delegados y delegadas.

1. Elegira, por mayoria simple de votos, durante el mes de octubre, un delegado o delegada de
centro y un subdelegado o subdelegada, que le sustituird en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

2. LaJunta de delegados y delegadas aportara sugerencias del alumnado a los representantes de
los mismos en el Consejo Escolar para que lo trasmitan a este.

3. Lajunta de delegados y delegadas tendra una reunion trimestral con el equipo directivo para
informar sobre la marcha general del centro.

Articulo 38. Delegado o delegada de centro.
1. Se nombrard como se recoge en el articulo 37.1 del presente reglamento.

2. Se producira vacante de delegado o delegada de centro por renuncia escrita ante el director,
que debera aceptarla. También se producira si deja de pertenecer a la junta de delegados y
delegadas por cualquier motivo.

3. El Delegado o Delegada de centro trasmitira las sugerencias y quejas del alumnado al director,
sobre el funcionamiento del centro.

4. El delegado o delegada de centro trasmitira las sugerencias y quejas del alumnado al director
del centro, sobre el funcionamiento general del centro.

5. Informara al director sobre las decisiones colectivas con respecto a la asistencia a clase del
alumnado, como se recoge en el articulo 24.3 del presente reglamento.

Articulo 39. Consejo Escolar.

El alumnado del centro, todos los afios pares, elegira a sus representantes en el Consejo Escolar,
segun lo recogido en el articulo 60 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Articulo 40. Asociaciones de alumnos y alumnas.

1. Elalumnado del instituto podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.
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2. Las asociaciones tendran las finalidades que establezcan sus estatutos, entre las que se
consideraran, al menos, las siguientes:

a. Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situaciéon en el
instituto.

b. Colaborar con la labor educativa del centro, y en el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares.

c. Promover la participacion del alumnado en el Consejo Escolar.

d. Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del
trabajo en equipo.

3. Tendra derecho a ser informada de las actividades, del régimen de funcionamiento, de las
evaluaciones que haya sido objeto el instituto y del Plan de Centro.

4. Las asociaciones se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que
se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula dicho Censo.

5. Desde el equipo directivo se animara y facilitara todo lo posible la creacién y funcionamiento de
asociaciones de alumnado en el centro.

CAPITULO III.
DE LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Articulo 41. Tutoria.
1. Laprimera via de participacién de la familia en el centro sera a través de la tutoria.

2. El Plan de Orientacién y Accion Tutorial recoge los objetivos y manera de trabajar la tutoria en
el centro.

3. Se mantendra unareunién a principio de curso con el tutor o tutora del grupo.

4. Cada tutor o tutora tendra una hora de atencién a padres y madres en horario de tarde.
Serad los lunes de 16:00 a 17:00 horas. Se concertard reunion, a través de la agenda del
alumnado, por via telefénica o a través del sistema Pasen, a instancias del tutor, tutora o de la
familia, en ambos casos se hard con una semana de antelacién para poder recabar la
informacion necesaria.

Articulo 42. Delegado o delegada de padres y madres.

1. Sera elegido o elegida por los padres y madres de cada grupo-clase en la primera sesion
informativa del curso escolar. La eleccion se hara mediante voto secreto y sera elegida la
persona con mayor namero de votos, entre los asistentes a la reunion inicial de curso que todos
los afios tendra lugar en la primera quincena de octubre.

2. Sus funciones, recogidas en el Plan de Convivencia del centro seran:

a. Mediar en las situaciones conflictivas que puedan aparecer a lo largo del curso
entre el alumnado y el profesorado.

b. Transmitir al tutor o tutora y ala jefa de estudios las situaciones contrarias a las
normas de convivencia que se den dentro del grupo-clase.
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c. Informar a los padres y madres de la posibilidad de firmar compromisos de convivencia
con el centro, de las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la
convivencia que se hayan dado en el grupo con el fin de mediar en su resolucion de
forma pacifica.

3. Otras funciones seran:

a. Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al tutor o
tutora o a los 6rganos de gobierno del centro.

b. Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacién continuada de
lo que ocurre en el aula.

c. Fomentar la asistencia de otros padres y madres a las sesiones de tutoria que
convoque el tutor o tutora.

d. Fomentar entre los padres y madres del alumnado la realizacion y participacion en todas
las actividades complementarias y extraescolares que realice el grupo.

e. Reunirse conlaAMPA periédicamente.
Articulo 43. Consejo Escolar.

Los padres, madres y tutores legales, todos los afios pares, elegird a sus representantes en el
Consejo Escolar, segin lo recogido en el articulo 59 del decreto327/2010, de 13 de julio.

Articulo 44. Asociaciones de padres y madres.
1. En el centro esta constituida la Asociacion “Santillana”.
2. Entre sus finalidades se consideraran, al menos, las siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién.

b. Colaborar en las actividades educativas del centro.
c. Promover la participacion de los padres y madres en la gestion del instituto.

3. Tendra derecho a ser informada de las actividades, del régimen de funcionamiento, de las
evaluaciones que haya sido objeto el instituto y del Plan de Centro.

4. Las asociaciones se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que
se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula dicho Censo.

5. Desde el equipo directivo se facilitara la colaboracion con las asociaciones de padres y madres,
y se facilitara la realizacion de actividades formativas.

CAPITULO V.
DE LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 45. El Consejo escolar:

El personal de administracion y servicios, todos los afios pares, elegira a sus representantes en el
Consejo Escolar, segtn lo recogido en el articulo 61 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
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CAPITULO V.
DE LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO

Articulo 46. Claustro de profesorado:

1. Sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad del profesorado que preste
servicios en el centro. Ejercera la secretaria del Claustro la secretaria del centro.

2. El Claustro de Profesorado tendra las competencias que se recogen en el articulo 68 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio.

3. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado:

a. Las reuniones del Claustro de Profesorado se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la
secretaria, por orden del director, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelaciéon minima de cuatro dias y pondra a su
disposicion la correspondiente informaciéon sobre los temas incluidos en él. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

b. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

¢. La convocatoria de Claustro sera remitida por correo interno de Séneca o por correo
electréonico. Del mismo modo se colgara una copia de la misma en la Sala del profesorado
del Centro para su conocimiento por parte de todo el profesorado. En la convocatoria
debera aparecer la hora, el lugar de celebracion, los puntos del orden del dia. Cuando
proceda, se enviara junto a la convocatoria un borrador del acta de la sesidn anterior,
para su posterior aprobacion en el claustro.

d. Las votaciones se realizaran a mano alzada, a no ser que un miembro de dicho
organo solicite el voto por escrito. Los votos podran ser a favor, en contra y abstenciones.

Articulo 47. Consejo Escolar.

El profesorado elegird a sus representantes en el Consejo Escolar del instituto de acuerdo con el
articulo 58 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.
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TITULO IIL
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO 1.
DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Articulo 48. Incorporacién del alumnado al centro y al aula.

1. La entrada al Centro se realizara a las 8:10 horas, cerrandose las puertas del mismo a las 8:25.
Una vez transcurrido dicho tiempo no podra entrar en el Centro ningin alumno ni alumna
sin un documento que justifique su retraso o acompafiado por su madre, padre, tutor o tutora
legal. Dicho alumnado deberd esperar en el Hall del Centro hasta que el profesorado de
guardia la acompafie hasta su clase.

2. Lasalida se producira a las 14:40 horas, con orden. Antes de salir del aula el alumnado colocara
la silla sobre la mesa para facilitar la limpieza del centro.

3. El alumnado, en la medida de lo posible, permanecera en el aula, excepto cuando deba
desplazarse a otra para recibir clase.

4. El grupo que junto con su tutor o tutora haya establecido turnos de responsabilidad respecto al
control de las puertas de la clase y los recursos TIC del aula, podra permanecer dentro de la
clase en los intercambios

5. El traslado a otra aula se hara de manera ordenada y rapida para no entorpecer el ritmo
de las clases.

Articulo 49. Salida del aula

1. Elalumnado podra salir del aula para acudir al bafio durante la clase, pidiendo permiso al
profesorado.

2. Elalumnado podra salir de uno en uno, nunca mas de dos personas, salvo autorizacion expresa.

3. El profesorado dara permiso y dara al alumnado una tarjeta con el nombre y apellidos del
profesor/a que ha concedido permiso para salir.

4. En caso de que el profesorado de guardia solicite al alumnado la tarjeta de salida de aula y éste
no la lleve, podra ser sancionado si se comprueba que ha abandonado el aula sin permiso.

Articulo 50. Control de entrada y salida del alumnado.

1. La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado matriculado en el centro. El
profesorado pasara lista y anotara las ausencias del alumnado en Séneca, en su libreta personal
y en el parte de asistencia.

2. Eltutor o tutora comunicara quincenalmente a las familias de las faltas del alumnado.

3. Para abandonar el centro en horario escolar sera obligatoria la presencia del padre, madre,
un tutor o tutora, identificado mediante DNI o pasaporte, y debera firmar en el parte de salida
que hay en Secretaria. En caso de que sea otra persona quien se lleve al alumno o alumna se
debera presentar autorizacion de alguno de los tutores por escrito. Modelo de autorizacién en
anexo [ que se entregara a la familia en la primera sesion de tutoria.
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4. Siun alumno o alumna se incorpora a clase después de iniciada ésta, se le pondra un retraso en
el parte de faltas y se comunicara a la familia via Pasen. Una vez cerrada la puerta de acceso al
centro a la hora prevista, en ninglin caso se le puede negar el acceso al centro, aunque puede
disponerse que espere para incorporarse a su grupo en un momento que no perturbe la marcha
de la clase que se esté impartiendo. Si la causa del retraso no estuviera justificada se informara
fehacientemente a los padres o representantes legales de que, en caso de reincidencia se
notificard tal situacion a la Fiscalia de Proteccién de Menores por si tal conducta fuera
constitutiva de abandono de sus obligaciones paterno- filiales. Obviamente los retrasos,
justificados o no, deben registrarse en el sistema Séneca como cualquier ausencia.

5. Estad recogido en el plan de convivencia del centro como conducta contraria a las normas
de convivencia que el alumnado se retrase, en la entrada a clase, de manera reiterada.

6. El alumnado mayor de edad esta sujeto a la disciplina del centro, aunque no estara obligado a
presentar justificacion de sus padres, sino que serd el mismo quien deba justificar los
incumplimientos de la jornada escolar, estando sujetos a la disciplina del centro en el caso que
esos incumplimientos no estuvieran, a juicio del centro, debidamente justificados. Cuanto
antecede debe ser tenido en cuenta tanto en las ensefianzas obligatorias como en Bachillerato y
Ciclos Formativos.

7. El alumnado que sélo asista a una parte del horario lectivo establecido con caracter general
para 22 de bachillerato o para los ciclos formativos de formacién profesional inicial por haber
superado determinadas materias o mddulos o por estar exento de las mismas podra
permanecer en la sala de alumnado del centro. En todo caso, el alumnado que se encuentre en
estas circunstancias puede salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la obligaciéon
de asistir a clase, previa autorizacién, si es menor de edad, de sus padres, madres o
representantes legales.

Articulo 51. Justificacion de ausencias y retrasos.

1. Es potestad del tutor o tutora del grupo justificar las ausencias y los retrasos del
alumnado.

2. Las ausencias y retrasos se justificaran a través de la plataforma PASEN, y a ser posible
presentar al profesorado un documento oficial. Podra no darse por valido un justificante
elaborado por la familia.

3. Entre los motivos para dar por valido un justificante estara lo recogido en el articulo 4.1 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
institutos de secundaria.

4. Los justificantes se presentaran al profesorado, que los firmarg; finalmente el alumno o alumna
lo entregara al tutor o tutora que sera el encargado de grabar la justificaciéon en Séneca una vez
que la de por valida. El tutor o tutora sera la persona encargada de custodiar los justificantes de
faltas del alumnado.

5. En caso de duda ante un justificante el tutor o tutora consultara con la jefa de estudios y entre
ambos se tomara la decision de justificar o no la ausencia. De ello dara traslado a la
familia el tutor o tutora, argumentando en caso de negativa los motivos.
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Articulo 52. Prevencién y seguimiento del absentismo.

1. Prevencion: charlas desde la tutoria al alumnado y a la familia, informando sobre la necesidad
de asistir regularmente al centro.

2. EL seguimiento se realizard por parte del tutor o tutora realizando un recuento del nimero
de faltas injustificadas del alumnado. En caso de faltas injustificadas del alumnado, el tutor o
tutora citard al padre, madre o tutor legal, de no corregirse el problema lo comunicara a
jefatura de Estudios, que iniciara el protocolo de absentismo.

3. Seseguira el protocolo de absentismo que marca la legislaciéon vigente en cada caso.
Articulo 53. Alumnado sin horario completo.

1. El alumnado matriculado en ciclos formativos o bachillerato que no tenga el curso completo
podra abandonar el centro, tras peticiéon del padre, madre o tutores legales si el alumnado es
menor de edad.

2. Podra utilizar la biblioteca en las horas libres siempre que la organizaciéon del centro lo
permita.

3. Sera considerada conducta contraria a las normas de convivencia que este alumnado
permanezca por los pasillos o en clase, e interrumpa el normal desarrollo de las mismas.

CAPITULO IL
DE LA APERTURAY CIERRE DE LAS AULAS

Articulo 54. Aperturay cierre de las aulas.

1. Las aulas se abriran a las 8:05 para que el alumnado pueda dejar el material. Solo se abriran las
aulas comunes (articulo 90).

2. Todas las aulas o son TIC o tienen pizarra digital o un proyector y equipo de sonido. Por esto
mismo, las aulas podran dejarse cerradas al concluir las clases y el alumnado esperar la
llegada del profesorado siguiente en el pasillo. Pero se priorizard que desde tutoria se
establezcan un protocolo de control para que el grupo pueda permanecer en el aula en el
intercambio de clase. En este caso, estas aulas permaneceran bajo control conjunto del
profesorado y del grupo-clase, siendo este dltimo quien tendra que rendir cuentas ante la
persona encargada de la tutoria, el profesorado y el equipo directivo. El protocolo de control
supone la elaboracion de un inventario, un cuadrante de uso y otro de tareas y responsables.

3. Las aulas especificas, talleres, musica, dibujo, permaneceran cerradas hasta la llegada del
profesorado.

4. Las aulas se abriran utilizando la tarjeta del control de acceso del Centro. Dispondra de dicha
tarjeta el profesorado y el personal del centro.
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CAPITULO III.
DEL PROTOCOLO EN CASO DE ENFERMEDAD, ACCIDENTES Y DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Articulo 55. Accidentes.

1. Cuando se produzca un accidente escolar el profesorado acudirad a Secretaria acompanando al
accidentado para localizar en primer lugar a la familia y comunicar lo ocurrido.
Posteriormente se rellenard un informe de accidente (anexo II) que estara disponible en
Conserjeria.

2. Si es necesario se trasladara al alumno o alumna al Centro de Salud para que sea atendido.
En caso de necesitar atencién sanitaria se solicitard copia del informe médico para adjuntar en
al informe del centro.

3. Se comunicara por escrito a la Delegacidn Provincial, tras cumplimentar el informe pertinente
en Séneca, como marca la normativa vigente.

4. Hay elaborado un protocolo de actuaciéon en caso de crisis epiléptica que sera enviado al
claustro al inicio del curso para conocimiento de todo el profesorado.

Articulo 56. Enfermedades.

1. Cuando el alumnado se encuentre enfermo no debe acudir al centro, la familia debe
acompaiiarlo al Centro de Salud para que lo atiendan.

2. Siel alumnado se encuentra enfermo estando en el centro, acudira a Secretaria, desde donde se
pondra en contacto con la familia para que acudan a recogerlo. Por ello es necesario que a la
hora de la matricula se aporte un nimero de mévil para contactar con el tutor o tutora del
alumnado.

3. Si el caso necesita de atenciéon médica y no puede acudir la familia, se acompafiara al alumnado
al Centro de Salud, de ello se ocupara el profesorado de guardia.

Articulo 57. Administracién de medicamentos.

Solamente se administraran medicamentos en casos de extrema necesidad, cuando por la urgencia
no pueda ser atendido el alumnado por personal médico. La no administracion en casos de emergencia
podra ser considerada como falta de auxilio.

CAPITULO V.
DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 58. El transporte escolar.

1. El alumnado solicitara en el momento de la matricula el servicio de transporte escolar, para ello
se le informara de las rutas y las paradas que se realizaran como se recoge en la orden de 3 de
diciembre de 2010 y el Decreto 287/2009, de 30 de junio.

2. Se entregara al usuario del transporte un carné de transporte, como recoge el anexo I de la
Orden de 3 de diciembre de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de
transporte.

| ___-22- |



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO L.E.S. SIERRA MAGINA

3. El alumnado deberd estar puntualmente en la parada asignada, no estara permitida la subida o
bajada de pasajeros fuera de las paradas.

4. La puerta de acceso al centro estara libre de vehiculos a la entrada y salida para permitir
el paso del alumnado de transporte a los autobuses.

5. El alumnado debera cumplir las normas de convivencia en el transporte igual que en el centro,
pudiendo ser amonestado por su incumplimiento, este serd considerado como conducta
contraria a las normas de convivencia o como conducta grave.

6. Molestar al conductor, levantarse durante el recorrido, fumar, comer dentro del autobts, u otra
que pudiera alterar la tranquilidad requerida durante la conduccién seran consideradas
conductas contrarias a las normas de convivencia y podran ser corregidas de acuerdo al plan de
convivencia del centro

7. El alumnado irda acompanado todo el trayecto por un monitor o monitora, que sera la persona
encargada de controlar que se cumplen las normas de convivencia en el transporte.

CAPITULO V.
PLATAFORMA PASEN, SENECA Y GOOGLE CLASROOM

Articulo 59. SENECA Y PASEN

1. Medio de comunicacién entre la familia y el profesorado.

2. Preferentemente, el profesorado lo utilizara como cuaderno de clase.
3. Comunicacion a la familia de faltas de rendimiento escolar.

Articulo 60. Objetivos de las aplicaciones SENECA Y PASEN.

1. Facilitar la organizacion del tiempo escolar al alumnado.

2. Mejorar la comunicacidén entre la familia y el centro.

3. Contribuir a la mejora de los resultados académicos del alumnado.

4

Aportar informaciéon del centro al alumnado. Entre otras informaciones el profesorado
podra tener observaciones compartidas tanto con el equipo educativo como con las familias, en
las que podra aparecer: normas de convivencia, hojas para la toma de acuerdos de clase,
calendario escolar, direcciones de interés o sitios web, etc.

5. Aportar informacién a las familias: horario de atencion de los tutores, consultas al
profesorado, modelo de justificacién de ausencias y salidas del centro.

6. Ofrecer modelos de comunicaciones del profesorado a las familias sobre rendimiento y marcha
general del curso.

Articulo 61. Google Clasroom

1. Es una herramienta que se pone en vigor desde el curso 19/20, que se utiliza para ayudar al
profesorado y alumnado a organizar tareas y fomentar la comunicaciéon digital.
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2. Todo el alumnado y profesorado del centro dispondra de una cuenta de correo electronico con
extension @g.educaand.es

3. Eladministrador de la plataforma sera el coordinador TDE, junto al Director y Secretario.

4. Mediante este medio de comunicacién se enviardn todas las tareas para el alumnado con
materias pendientes del curso anterior.

CAPITULO VL
DEL USO DE MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS

Articulo 62. El uso de méviles y otros aparatos.

1. El uso de méviles en el centro por parte del alumnado en horario escolar no esta
permitido. Cuando la familia necesite contactar con el alumnado lo hard siempre a través del
teléfono del centro, del mismo modo el alumnado que necesite ponerse en contacto con su
familia acudira a Secretaria y se hara desde el centro la llamada. Igualmente queda prohibida la
utilizacién de grabadores y reproductores tanto de imagenes como de sonido, siempre que no
sea para uso escolar, debidamente justificado y con la autorizacion del profesorado.

2. El alumnado que utilice el mévil u otro aparato electrénico en cualquier lugar el centro
durante todo el horario lectivo podra ser sancionado con la retirada del mismo. En este caso,
quedara custodiado en Jefatura de Estudios y debera ser el padre, madre o tutor legal del
alumnado quien lo retire.

CAPITULO VILI.
DEL SERVICIO DE GUARDIA

Articulo 63. Guardias de aula.
1. Elprofesorado de guardia comenzara a cumplir sus funciones con el toque del timbre.
2. Las guardias seran de sesenta (60) minutos.

3. El nimero de profesorado de guardia a cada hora no serd inferior a tres, aunque el nimero
exacto dependera del total de horas de guardias disponibles en el Centro.

4. La Jefatura de Estudios sera la responsable de la asignacién del profesorado de guardia a
aquellos espacios del Centro que requieran de su presencia, con especial atencién a la puerta de
entrada, a la biblioteca, al aula de convivencia, a las pistas, etc.

5. Cuando se deba atender alumnado en el Aula de Convivencia, un profesor o profesora de
guardia serd la persona encargada del Aula de Convivencia y se responsabilizara, en
colaboracién con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn, de coordinar todas las
acciones que lleve consigo la adecuada atencion del alumnado que sea derivado a ella.

6. El profesorado de guardia pasara lista y anotara las faltas de asistencia y los retrasos del
alumnado, tanto en el parte de faltas como en el sistema Séneca, cuando sea posible.

7. Invitarad al alumnado a sentarse y a realizar las tareas propuestas por el profesorado de la
materia. No permitird que el alumnado salga al pasillo antes de finalizar la clase, y podra
sancionar al alumnado que se encuentre fuera de las aulas sin motivo.
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8. Cuando detecte la ausencia del profesorado la anotard, al finalizar la guardia, en la hoja de
registro diario, cuidando de la veracidad de los datos.

9. El alumnado de la ESO nunca estara solo en el aula durante una hora de guardia. Para el
alumnado de bachillerato podra aplicarse de forma flexible esta medida. De cualquier modo,
unos y otros seran responsabilidad del profesorado de guardia.

10. El profesorado de guardia no podra decidir que el alumnado abandone el aula para ir al patio o
a las pistas, pues podrian entorpecer las tareas que otros profesores/as estuvieran
desarrollando en estos espacios. El articulo 99 recoge los casos en que se pueden utilizar las
pistas por el profesorado de guardia.

11. Aunque no haya faltado ningin docente, el profesorado de guardia pasara revista por todos
los pasillos del Centro y, caso de demanda, auxiliara al profesorado que lo necesite, revisara
los servicios, atendera a posibles accidentes leves del alumnado, etc.

12. En caso de accidente que requiera el traslado a un Centro Médico, esta circunstancia se
gestionard comunicandola de inmediato al Equipo Directivo y a sus padres, madres o tutores
legales, y acompafara al alumnado al Centro de Salud. No abandonara al alumno o alumna
mientras no sea sustituido por otro profesor, profesora o por algin familiar.

13. El profesorado de guardia, si no tuviera que desarrollar ninguna tarea de sustitucion,
permanecera en la Sala del profesorado y no la abandonara si no es para realizar tareas por el
Centro en cumplimiento de sus funciones.

14. En caso de que haya mas grupos sin profesor o profesora que profesorado de guardia, se
informara al Equipo Directivo para que pueda solucionarlo o se podra reunir en un aula
alumnado procedente de varios grupos.

15. El profesorado que quede sin alumnado durante una o varias horas, porque su grupo esta
realizando actividades Complementarias o Extraescolares, quedara a disposicion de jefatura de
estudios para atender las incidencias propias del profesor o profesora de guardia. En el caso de
que el profesorado de guardia disponible no sea suficiente, colaborara con el profesorado de
guardia, con objeto de atender los grupos que no tengan profesorado. En todo caso estaran en
la sala del profesorado, disponibles para asumir las competencias del profesorado de guardia en
caso de ser necesario.

16. El profesorado de guardia se acercara al comenzar la guardia a la sala de alumnado (junto a la
Biblioteca) para comprobar que el alumnado que alli se encuentre no tiene que estar en clase a
esa hora, y si hubiera alumnado que tiene clase debera acompaiiarlo a su aula.

Articulo 64. Guardias de pasillo.

1. Al iniciar la guardia, el profesorado que tiene asignada guardia de pasillo se dirigira al mismo
y se ocupara del control del alumnado, atendiéndolo hasta la llegada del profesor o
profesora correspondiente y abriéndole el aula, si se trata de un aula comun, para que espere
dentro de ella.

2. Las horas en las que se realizara guardias de pasillo son 22 32 42 52 y 62 Sera el
profesorado de guardia el que realice las guardias de pasillo.
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3. Se publicara un cuadrante en la Sala del profesorado con el pasillo asignado a cada profesor o
profesora.

Articulo 65. Guardias de recreo.

1. El alumnado permanecera en los patios, biblioteca o sala del alumnado, y el profesorado velara
desde el inicio del recreo por el buen comportamiento del alumnado.

2. En un primer momento de la guardia el profesorado movilizara al alumnado para que no se
quede en las aulas, pasillo ni vestibulo de entrada, siempre que no haya motivo justificado. Para
ello, desde la planta de arriba se va conduciendo al alumnado hacia la planta baja y las puertas
del pasillo central que dan al patio, una vez vacio se hara lo mismo en la planta baja, hasta
que el centro quede sin alumnado en el interior y con las puertas cerradas.

3. Se prestara especial atencién al alumnado de ESO, procurando en la medida de lo posible,
que el alumnado de Primer Ciclo se encuentre en zonas separadas.

4. Los aseos que se usaran durante el recreo Unicamente seran los del patio, y el profesorado de
guardia de esa zona cuidard por el buen uso de los mismos.

5. El profesorado de guardia de recreo se distribuira las zonas y espacios de guardia de forma
rotativa y no deberd ausentarse en ningin momento de la zona asignada.

6. Se asignaran puestos especificos (del 1 al 10) y se realizardn “paseos de ronda” (indicadas en
los planos) incidiendo en las zonas 7 y 8.

7. En el interior, para el desalojo, el profesorado de las posiciones 5 y 6 (sala del alumnado y pistas
de arriba) reforzara al profesorado del interior para después continuar su ronda hacia la zona
de patios, huerto y pista de arriba. En esa ronda serd importante comprobar que los precintos
de las puertas de emergencia no estan rotos.

8. Las guardias quedaran reflejadas en cuadrantes que se colocaran en el tablon de la sala del
profesorado.

9. El alumnado que quiera estudiar nunca permanecera en las aulas, tienen la biblioteca abierta
para ello, donde estara el profesorado encargado de la misma.

10. En el caso de que la temperatura exterior sea muy baja o exista lluvia o posibilidad de lluvia el
alumnado permanecera en el pasillo central, nunca en los pasillos de las clases. Cuando se dé
esta circunstancia, el profesorado que tenga asignada una zona exterior (distinta de la puerta de
entrada), apoyara al profesorado encargado del interior del edificio, segin procedimiento
detallado en las instrucciones expuestas en tablén de anuncios y en carpeta del Claustro
compartida en Google Drive.

11. El profesorado firmara en el parte al final de la guardia.

CAPITULO VIIL
DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 66. Actividades complementarias.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario
escolar, de acuerdo con el proyecto curricular, teniendo un caracter diferenciado de las
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propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan y que no supongan un
gasto econO6mico para el alumnado. Las actividades complementarias son por tanto
obligatorias.

2. En el caso de un alumno o alumna que no asista a una actividad obligatoria, debera justificarla
ante el profesorado responsable de la actividad y el tutor o tutora del grupo. De no
hacerlo tendra falta injustificada de asistencia al centro.

Articulo 67. Actividades extraescolares.

1. Se consideran actividades extraescolares aquellas que se realizan fuera del horario lectivo o
siendo en horario lectivo supongan un gasto econémico para el alumnado. Las actividades
extraescolares son por ello siempre voluntarias y no pueden tener un papel relevante en el
desarrollo del curriculo con el objetivo de garantizar siempre una evaluacién equilibrada y
equitativa entre el alumnado que asiste y el que decide no asistir.

2. El centro aportard, como maximo, el 40% del coste del autobus para los viajes de uno o dos
dias, hasta cubrir el presupuesto destinado a tal fin.

3. El Departamento implicado deberd recoger la actividad en su programacién didactica a
principio de curso para su inclusiéon en la Programaciéon del Departamento de Actividades
Extraescolares. Y en todo caso debera ser aprobada por el Consejo Escolar.

4. El proyecto debera contener como minimo los siguientes puntos:
a. Objetivos que persigue.
b. Lugares a visitar.
c. Alumnado al que va dirigida.
d. Periodo previsto de realizacidn.
e. Presupuesto aproximado.

5. Todas las actividades se realizardn antes del 30 de abril, excepto aquellas que por
exigencias de la organizaciéon se celebren en fechas posteriores o durante la jornada no
lectiva.

6. Las actividades no incluidas en la Programacién Didactica del Departamento y propuestas con
posterioridad, seran sometidas a la aprobacién del Consejo Escolar o de su Comision
Permanente, y se realizaran, en cualquier caso, con anterioridad al 30 de abril.

7. El departamento organizador entregara al Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias el proyecto de la actividad con una antelacién minima de quince dias. En el
proyecto de detallara:

a. Denominacidn de la actividad.

b. Lugar y fecha de realizacion. Descripcion de la actividad.
¢. Numero y relaciéon de alumnado que participa.

d. Profesorado responsable. Presupuesto.

8. El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias:
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a. Estudiaralaviabilidad de las actividades propuestas y lo comunicara a la Vicedirectora.

b. Coordinara que las actividades estén distribuidas a lo largo del curso escolar y de modo
equilibrado.

c. Contactara con la empresa de transporte.
9. Eldepartamento organizador se encargara de:
a. Organizar la visita (contactar con museo, parque,...).

b. Cumplimentar el documento de informacién y autorizaciéon para salidas del centro, y
entregar una copia al Jefe del departamento de Actividades Extraescolares.

c. Recoger el dinero al alumnado con la mayor antelacién posible, para fijar cuanto
antes el nimero de alumnado que va a asistir.

d. Repartir, con una semana de antelacion como minimo, las autorizaciones del viaje y
recogerlas.

e. Elaborar la evaluacion final de la actividad, que entregard en el Departamento de
Actividades Extraescolares.

10. En las actividades cuya duracién sea inferior a un dia se tendrd en cuenta las siguientes
medidas:

a. Para llevar a cabo una actividad voluntaria se necesitara un minimo del 70% del
total del alumnado al que va dirigida. A éstos se les recogera el importe de la actividad
lo antes posible. Si cinco dias antes de su realizacién no se cubre el porcentaje de
alumnado, ésta serd anulada por el profesorado organizador.

b. El alumnado que no asista a la actividad realizara tareas de repaso, en el centro,
pues no queda exento de venir a clase.

c. En la organizacién de las actividades se procurard no romper la dindmica de trabajo de
los cursos.

12. En las actividades cuya duracion sea superior a un dia:

a. se debe contar con una participacién no inferior al 70% del alumnado al que se
dirige, sin considerar al alumnado repetidor, dado que es posible que ya hubiera
disfrutado de esta actividad.

b. En el presupuesto que se realice de la actividad se incluira los gastos de alojamiento,
manutencion y desplazamiento del profesorado acompafiante.

13. En relaciéon con el profesorado acompafiante, se tendra en cuenta:

a. Habra un profesor o profesora acompafante por cada 20 alumnos/as. En actividades
de especial problematica se podra autorizar un nimero mayor de acompafiantes.

b. El orden de preferencia para elegir al profesorado acompafiante sera el siguiente:
c. profesorado organizador de la actividad.

d. Tutores o tutoras del grupo al que se dirige la actividad.
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e. Profesorado que imparte clase al grupo.
f. Resto de profesorado.
Articulo 68. Viaje de estudios

1. Se autorizara un viaje de estudios al afio, que tendra como participantes al alumnado de 12 de
Formacion Profesional Inicial y 12 de Bachillerato. Tendra una duracién superior a tres dias.

2. La fecha para el viaje de estudios se planificard de forma particular atendiendo a las
caracteristicas de este viaje.

3. El profesorado acompanante sera elegido por el Equipo Directivo, previa consulta al alumnado
y claustro de profesorado.

Articulo 69. Viaje de inmersion lingiiistica

1. Se autorizara un viaje a otro pais europeo con el fin de potenciar la competencia en
comunicacion lingiiistica en lengua inglesa y para seguir abundando en la internacionalizaciéon
del centro y de nuestro alumnado, asi como en la cooperaciéon y en la creaciéon de lazos de
amistad con otros paises. El viaje se organizard preferiblemente para 32 y/o 42 de ESO. La
duracidn estimada de esta actividad sera de una semana.

2. La fecha del viaje se planificard de tal forma que no afecte al normal desarrollo del curso,
evitando interrumpir las evaluaciones propias de cada nivel.

3. Laplanificacién de dicho viaje estara a cargo del Departamento de Inglés en colaboracion con el
Equipo Directivo y el Departamento de Actividades Extraescolares, previa consulta al alumnado
y al claustro de profesorado. Ademas, en el caso de intercambio y visita de alumnos extranjeros
a nuestro centro, se necesitara la participaciéon de otros departamentos didacticos y de todo el
profesorado bilingiie del centro para la elaboracién de actividades escolares y extraescolares.

CAPITULO IX.
DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE NIEVE

Articulo 70. Personal del centro

1. El profesorado tratara de llegar al centro siempre que le sea posible y en el momento que le sea
posible, sin poner en riesgo su integridad fisica y de acuerdo con las indicaciones al respecto de
las autoridades competentes en materia de vias de comunicaciéon y seguridad ciudadana
(guardia civil, proteccion civil y policia).

2. Del mismo modo, deberd informarse de cudl es la situacion en el centro llamando al mismo tan
pronto como le sea posible y cuando sea previsible que ya haya personal en el mismo.

3. Una vez que se encuentre en el centro, recordar que la obligacion profesional del
profesorado es permanecer junto al alumnado mientras este se encuentre en el centro.
Prestamos un servicio publico y debemos ser conscientes de las obligaciones que nos impone
nuestro contrato de trabajo. En ningin caso un miembro del equipo directivo tiene potestad
para liberarnos del cumplimiento de nuestras obligaciones laborales y de las posibles
consecuencias de un incumplimiento. Por tanto, el profesorado debera continuar a cargo de su
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alumnado mientras este no abandone el centro y hasta su ultima hora de clase, siendo cada
profesional el inico responsable, como en cualquier otro caso, de un posible incumplimiento de
sus funciones.

4. El equipo directivo organizard y coordinard el posible desalojo del centro cuando las
circunstancias asi lo requieran, con la colaboracién del personal de administracién y servicios y
del profesorado de guardia existente en ese momento.

5. Salvo indicacion en contra, el profesorado con su alumnado permanecerd en su aula
realizando sus funciones propias hasta nueva indicaciéon del equipo directivo. En caso de que
existan pequefios grupos de alumnado y escasez de profesorado, se podran reagrupar
varios grupos en una misma aula, indicandolo a algiin miembro del equipo directivo.

6. En todos los casos siempre debera mantenerse la calma y la serenidad y transmitirla a nuestro
alumnado como responsables que somos de los mismos y a los padres y madres, dado que no
se trata de una situacion de riesgo fisico y peligrosa en si misma, sino mas bien operativa y
siempre solucionable.

Articulo 71. Alumnado.

El alumnado abandonara el aula cuando se le haga saber que puede hacerlo porque el autobus
correspondiente ya se encuentra en la puerta del centro o cuando su padre, madre o tutor legal acuda
al centro para hacerse cargo del mismo, dejando constancia de este hecho de forma oportuna en
Secretaria.

Articulo 72. Familias.

1. En todos los casos siempre deberd mantenerse la calma y la serenidad y transmitirla a los
demas miembros de la comunidad educativa

2. Los padres y madres que quieran recoger a sus hijos o hijas del centro procederan como en
cualquier otro dia, se deben dirigir a Conserjeria y dar los datos del alumnado a una de las
ordenanzas. Mientras la ordenanza avisa al alumno o alumna en clase, el padre o madre firmara
en el libro de salida del centro para que quede constancia de que el alumno o alumna abandona
el centro. Esta ausencia sera considerada injustificada por el tutor o tutora, mientras no haya
orden de la Delegacién que indique que el alumnado debe abandonar el Centro.

3. En ningun caso los familiares deben estar por los pasillos y las aulas preguntando por las
alumnas o alumnos, dado que ocasiona distracciéon y distorsiona e impide el trabajo del
profesorado

4. En caso de que el transporte no pueda salir en direcciéon a las distintas localidades, el alumnado
afectado sera atendido por el equipo directivo mientras permanezca en el centro.

5. Siacabado el horario lectivo hay alumnas o alumnos en el centro el equipo directivo se pondra
en contacto con la Delegacion de Educacidn, los distintos ayuntamientos y Proteccion Civil para
poder transportar a dicho alumnado hasta su casa en el menor tiempo posible.

6. Entodo momento se evitara que el alumnado corra riesgos y mientras no se den las condiciones
adecuadas no se permitira que el alumnado abandone el centro.
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CAPITULO X.
DEL HORARIO DEL PROFESORADO Y PAS
Articulo 73. Control horario de asistencia.

1. El personal del centro firmara a través del sistema de Control de Presencia habilitado en
Séneca.

2. El profesorado de guardia anotara las ausencias en el parte diario de guardias, que debera
firmar. Se podra utilizar ademas, la plataforma Séneca para conocer las ausencias del
profesorado.

3. En caso de huelga el personal que no secunde la misma, debera firmar en el acta de asistencia
que se realizara ese dia.

Articulo 74. Modalidad de trabajo no presencial

1. La parte del horario no lectivo del profesorado se llevara a cabo, preferentemente, de forma
telematica, con la excepcion del servicio de guardia, la atencién a las familias, las sesiones de
evaluacion iniciales y trimestrales y los claustros de caracter ordinario. Se podran realizar por
tanto de manera telematica las reuniones de departamento, reuniones de equipos educativos,
reuniones de ETCP,.... salvo que por determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad
resulte mas adecuada para la debida coordinacién y funcionamiento del centro.

2. La atencién a las familias a través de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Aunque
se prioriza el horario de tarde para la atenciéon a padres y madres, se podra realizar en el
horario de manana, previa cita y acuerdo entre ambas partes. Solo en caso de solicitud expresa
de las familias se podra realizar la tutoria de forma telematica.

CAPITULO XI.
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 75. Consideraciones generales.

1. Corresponde al Director del Centro, como jefe de personal del mismo, establecer los
mecanismos para el control de las ausencias del personal.

2. Corresponde al Director valorar la justificacion documental presentada ante una ausencia y
considerarla o no justificada.

3. La documentaciéon aportada por todo el personal se incorporara a una carpeta individual,
custodiada por el Jefe de estudios Adjunto.

Articulo 76. Control horario de asistencia.

3. Elpersonal de administraciéon y servicios firmara en el parte diario de asistencia a la entrada y
a la salida de su jornada laboral, indicando la hora. El parte estara situado en la Secretaria del
centro. Sera recogido por el Secretario del Centro.
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4. Diariamente el profesorado debera firmar, en el parte de asistencia, cada hora de obligada
permanencia en el centro.

5. El parte diario se situara en la mesa de la Sala del profesorado a lo largo de la semana. Sera
recogido por Jefatura de Estudios.

6. El profesorado de guardia anotara las ausencias en el parte diario de guardias, que debera
firmar. Se podra utilizar ademas, la plataforma Séneca para anotar las ausencias del
profesorado.

7. En caso de huelga el personal que no secunde la misma, debera firmar en el acta de asistencia
que se realizara ese dia.

Articulo 77. Ausencias previstas.

1. Toda ausencia prevista y que requiera de autorizaciéon serd comunicada con antelacion
suficiente, para poder garantizar la contestacion en plazo y forma al solicitante. Se
presentara en el anexo correspondiente en Secretaria.

2. Los permisos que estan sujetos a la disponibilidad del servicio deberan solicitarse con una
antelacion minima de quince dias, para poder garantizar el servicio. Si llegado el momento la
disponibilidad del servicio varia se podra anular el permiso, previa comunicacion al interesado.

3. Se debera presentar la justificacion documental correspondiente tras la ausencia. De no
hacerlo se considerara ausencia injustificada.

4. Si la ausencia requiere la autorizacién de la Delegacién Provincial con informe previo del
Director del Centro se solicitara con antelacion suficiente, minimo de quince dias, para poder
tramitarla correctamente.

Articulo 78. Ausencias imprevistas.

1. Ante una ausencia imprevista se comunicara telefénicamente al Equipo Directivo. Se recuerda
que en el centro siempre habra un miembro del equipo directivo. Posteriormente se enviara la
documentacidn pertinente al Centro, a la mayor brevedad.

2. Para poder cubrir las ausencias sera necesario aportar la documentaciéon necesaria, como
puede ser el tiempo previsto para una baja o duraciéon de un permiso. Una vez aportada la
documentacién el Director solicitard que se cubra el puesto.

3. Las bajas del profesorado se cubriran de acuerdo a lo recogido en el Proyecto de Gestion.
Articulo 79. Justificacion de las ausencias.

1. Las justificaciones de las ausencias y alegaciones se deben dirigir al Director del centro, en
Secretaria para darle entrada en el Registro.

2. Se presentarda dicha documentacion antes de tres dias. Pasado ese plazo se requerira la
documentaciéon mediante documento de falta injustificada, debiendo presentar las alegaciones
en un plazo de dos dias, de no hacerlo se tramitara ante la Delegacion Provincial la ausencia
injustificada.

3. Ausencia por visitas médicas: El hecho de acudir al médico no es motivo para justificar la
jornada completa, a no ser que quede claramente reflejado en el justificante. Solamente estaran
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justificadas aquellas horas en las que el personal se encuentre en el Centro médico y el tiempo
necesario para desplazarse hasta el centro, debiendo a continuacién incorporarse a su puesto
de trabajo. No se admitird como valido ningun justificante que no refleje claramente la
duracién de la visita médica, asi como la necesidad o no de reposo durante esa jornada o las
sucesivas. En caso de recibir justificantes que no reflejen estos datos, la direcciéon del Centro
tomara esta falta como no justificada.

CAPITULO XII.
DELPROTOCOLO EN CASO DE HUELGA

Articulo 80. Huelga por parte del profesorado

El Derecho a la huelga es un derecho fundamental recogido en nuestra Constitucién. Por tanto el
dia o los dias de Huelga se estableceran unos servicios minimos desde la Administracién, para de esta
manera atender al alumnado que acuda al Centro durante las horas lectivas. No obstante, aquellos
profesores y profesoras que no secunden la huelga y acudan al centro, estardn a disposicién del
Equipo Directivo para el buen funcionamiento del Centro y garantizar la atencidn al todo el alumnado
que acuda al centro. Por lo expuesto anteriormente, el profesorado que en dia de huelga acuda
al centro, durante su horario lectivo y de obligada permanencia atendera a los alumnos y alumnas
que les encomiende el Equipo Directivo aunque no pertenezcan a su tutoria o sean de un diferente
nivel al que ellos imparten clase; es decir cualquier profesor o profesora perteneciente al Claustro del
IES Sierra Magina en caso de necesidad y si lo estima el Equipo Directivo tendra que atender al
alumnado del centro independientemente del nivel al que pertenezca.

Articulo 81. Protocolo de asistencia a huelga por parte del alumnado

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que
esta discrepancia se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, se celebrara una
reunion de la Junta de Delegados, convocada por el Jefe de Estudios o por, al menos, la mitad de
sus miembros, y redactara una propuesta de inasistencia al centro durante un maximo de tres
dias consecutivos o seis no consecutivos.

2. En cualquier caso, la propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de
caracter educativo.

3. Esta propuesta se entregara a la direccion del centro con una antelaciéon de al menos tres dias al
comienzo de la jornada o jornadas de inasistencia. La direccidn del centro sera quien autorice la
convocatoria conforme a la pertinencia o no de los motivos, segin se establece en el punto 2.

4. En esta propuesta se daran a conocer los dias previstos y las actividades convocadas, caso de
que las hubiera.

5. En ningun caso podran ejercer este derecho a inasistencia a clase el alumnado de 12 y 22 de
ESO, sea cual sea su edad.

6. Los distintos delegados informaran a sus grupos sobre la propuesta de inasistencia.

7. Ladireccidon del centro informara a las familias afectadas sobre la propuesta de inasistencia, por
los canales que estime convenientes.
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8. En caso de que la direccion del centro haya autorizado la propuesta de inasistencia (punto 3),
las ausencias del alumnado de 32 y 42 de ESO, FPB, Ciclo Formativo y Bachillerato, con motivo
del seguimiento de la convocatoria de inasistencia a clase, no seran consideradas conductas
contrarias a la convivencia, y, por tanto, no podran ser objeto de correccién de ningtin tipo por
parte del profesorado. Las faltas seran justificadas.

9. El alumnado que asista a clase permanecera en el centro hasta que finalice la jornada escolar,
no pudiendo abandonar el centro. Tampoco se permitira la entrada del alumnado que llegue
después de las 9, sin motivo debidamente justificado y acreditado.

10. Las familias del alumnado menor de edad podran cumplimentar impreso de justificacion.

11. Una vez conocida, por parte del profesorado, la convocatoria de una propuesta de inasistencia
por parte del alumnado, no se programaran actividades como controles o exdmenes en dichos
dias.

12. En el caso de que un control o examen estuviera establecido con anterioridad a la convocatoria
de inasistencia, el alumnado que no la secunde tendra derecho a que se le realice dicha prueba,
caso de que asi lo desee. De cualquier forma, el alumnado que se ausente esos dias, tendra
derecho a que se le realice dicha prueba.

13. En cualquier caso, el profesorado, si asi lo estima conveniente, podra impartir sus clases con
normalidad, y seguir adelante con su programacién didactica, independientemente del
alumnado que asista a clase.

CAPITULO XIIL
DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA DEL CENTRO

Articulo 82. Programa de limpieza.

Se realizard un programa de limpieza en el centro desde la tutoria a lo largo de cada curso escolar
que incluira consideraciones relativas a decoracion y adecentamiento del aula.

Cada grupo velara por la limpieza de su aula y del pasillo correspondiente a esta. Entre esas tareas
estard la separacidon de residuos y limpieza de aulas. Ademas, el alumnado que sea sorprendido
arrojando papeles, envoltorios o cualquier tipo de basura al suelo pasara a conformar, durante los
recreos que se estimen oportunos (y siempre guardando proporcionalidad con el dafio producido), las
brigadas de limpieza que se encargaran de la recogida de residuos desperdigados por pasillos, pistas
deportivas y jardines anexos al Centro.

Articulo 83. Seguimiento.

Durante el tercer trimestre, el tutor o la tutora entregara a Direccién un informe con la valoracion
del seguimiento de la limpieza y la decoracién del aula.

Articulo 84. Reconocimiento.

Se premiara a final del curso al grupo que haya desarrollado de manera mas satisfactoria dicho
programa. El premio sera otorgado por la una comision creada al efecto por la Direccién del Centro.
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TITULO IV.
DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO Y RECURSOS MATERIALES

CAPITULO 1.
DE LAS INSTALACIONES, ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS

Articulo 85. Normas de uso general de las instalaciones para el profesorado.

1. Vigilara al alumnado en los pasillos para que su comportamiento sea el adecuado, prohibiendo
que salgan entre clases sin permiso.

2. Serdla dltima persona en salir de la clase antes del recreo y a dltima hora, asegurandose de que
el aula queda vacia y hara que los alumnos y alumnas cierren las ventanas y coloquen las sillas
encima de las mesas

3. Unos minutos antes de que finalice la clase prestara especial atencion al estado de la misma. Si
estuviera desordenada, los alumnos y alumnas/as deberan limpiarla y ordenarla. Nunca,
salvo en circunstancias especiales y contando con un docente sustituto, abandonara su aula
antes de que toque el timbre y vigilara para que la salida sea ordenada.

4. El profesorado comenzara la clase exigiendo al alumnado orden y saber estar.

5. Durante el recreo, el alumnado no podra permanecer en las aulas a no ser que esté en
compaiiia de un docente.

6. Jefatura de estudios podra autorizar el uso de aulas para reuniones de alumnos y alumnas.

7. En la sesion de tutoria se redactardn las normas de convivencia del aula, como viene
recogido en el plan de convivencia del centro.

8. Cuando un grupo deba abandonar su aula habitual para recibir clase en un aula especifica,
su aula habitual debera permanecer cerrada.

9. Las aulas comunes estan dotadas de tablones de anuncios, sera en ellos donde se coloque la
informacién dirigida al alumnado.

10. El alumnado no debe ser expulsado en ningtn caso del aula.

11. Si el alumnado impide, después de agotar todos los recursos al alcance del profesor o
profesora, el normal desarrollo de la clase, se avisard al profesorado de guardia para que se
haga cargo del alumnado. Pero nunca se le expulsara de la clase dejandolo solo en el pasillo.

12. El profesorado estara atento a la pizarra de la Sala del Profesorado en la que los tutores/as
solicitaran que se rellene la hoja de informacién sobre el alumnado.

13. Al entrar y salir del Centro, velara para que la puerta de acceso quede cerrada, no permitiendo
la salida del alumnado que no haya sido autorizado y vaya acompafiado de sus padres,
madres o tutores legales. Al entrar y salir con el vehiculo dejara la puerta del aparcamiento
cerrada para evitar que sea usada por el alumnado para abandonar el Centro
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Articulo 86. Sala del profesorado.

1. La sala del profesorado estd destinada para reunidn, didlogo, recogida de informacién, depésito
de libros, charla informal, etc., del profesorado del Centro, por lo que debe ser para uso
exclusivo del mismo.

2. No se usara como aula de exdmenes y de trabajo de los alumnos y alumnas, ain con la
presencia del profesorado responsable de los mismos.

3. Estad prohibida la entrada del alumnado y de los padres y madres a la sala, aunque podra
ser usada para reuniones del Consejo Escolar.

4. En la Sala del profesorado se dispondra de varios tablones de anuncios destinados para
informacién sindical, de organizacién y funcionamiento, tutorias, proyectos del centro,
actividades extraescolares y complementarias.

5. Se podra utilizar por los representantes sindicales del profesorado previa peticiéon por escrito
dirigida al director.

6. Para visitas de otro tipo, editoriales o similares, se solicitara al director y se organizara la charla
en otro espacio distinto a la sala del profesorado.

Articulo 87. Secretaria y Conserjeria.

1. La Secretaria del Centro tendra el siguiente horario de atencién al publico: de 09:30 a 12:00
horas.

2. Este horario podra ser modificado durante el periodo de matricula y siempre que
circunstancias excepcionales lo demanden; en estos casos se informara del nuevo horario en los
tablones de anuncios correspondientes.

3. LaConserjeria del Centro estara abierta de 8:15 a 14:40.

4. La atencion al publico en ambos espacios serd a través del mostrador en Secretaria y de la
ventana en Conserjeria.

5. La distribucién del trabajo de las ordenanzas se hara de acuerdo al reparto de tareas que a
principio de curso realice la Secretaria del Centro, con el visto bueno del director. Esta
distribucién de tareas sera comunicada a las interesadas.

Articulo 88. Despachos y departamentos.

1. Seran usados para las reuniones de los departamentos didacticos y para la atencion del
profesorado al alumnado o a padres y madres.

2. Se almacenara en ellos el material didactico del departamento

3. Los libros del programa de gratuidad se almacenaran en ellos antes de su entrega al alumnado
y después de su recogida.

4. De manera excepcional se utilizaran para dar clase si la organizacion del centro lo precisa.
Articulo 89. Sala de usos multiples.

1. En horario lectivo se usara para actividades complementarias, examenes cuando no sea
posible hacerlos en el aula ordinaria, o como aula, por este orden.
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2. En la sala del profesorado habra disponible un cuadrante para reservar su uso, y en el caso de
los exdmenes finales o de septiembre sera Jefatura de Estudios la que determinara un cuadrante
para su uso.

Articulo 90. Biblioteca.

1. La biblioteca permanecera abierta para el uso del alumnado durante el recreo, bajo la
supervisién de los profesores/as de guardia.

2. Organizar el grupo de coordinacidn de dicho Plan de Lectura y Bibliotecas con un maximo de
14 miembros, mas un coordinador, que se comprometeran a un trabajo de catalogacion,
expurgo y préstamo de fondos bibliograficos.

3. Formar a los miembros de dicho grupo, en los programas de ABIES 2.0 y REBECA, ofertados
por el CEP u otras entidades al inicio del curso. Es obligatoria la formacién para el desarrollo de
este Plan sea real.

4. Destinar las guardias de, al menos, dos personas y nunca mdas de seis, en exclusiva al
desarrollo de estas funciones:

a. catalogar los fondos (registro, etiquetado, tejuelos, etc.).

b. expurgar documentos obsoletos

c¢. mantener el orden de la CDU y colocar los préstamos

d. prestar los fondos bibliograficos (biblioteca, hemeroteca y filmoteca)
e. elaborar y poner en uso los carnés de biblioteca del alumnado

f. fomentar la lectura con actividades, concursos y efemérides.

5. Hacer un reparto de tareas entre los miembros del proyecto. (Tres horas semanales de
dedicacion por miembro).

6. Cumplir unos minimos semanales y trimestrales, respecto a estas funciones, que dirigira la
coordinadora. Por esto es basico el conocimiento y dominio de Abies 2.0 y otros programas
bibliograficos.

7. Hacer que las actividades y actuaciones principales del proyecto lector y escritor se
circunscriban al &mbito del aula a través de la lectura comprensiva diaria, las lecturas guiadas,
el contacto con textos diversos, las lecturas realizadas por el profesorado o por uno o varios
alumnos o alumnas, el didlogo y la conversaciéon sobre determinados libros, la confrontacién de
puntos de vistas sobre las lecturas realizadas... Por tanto, sera en la programacién docente
donde se concreten estos elementos del proyecto lector.

8. Realizar actividades de producciéon (talleres creativos, elaboracion de un periédico, de un
trabajo documental, creacién de grupos de lectores/escritores...)

9. Actividades que potencien la utilizaciéon de los recursos disponibles en el centro, en las
bibliotecas publicas (formacién del alumnado en el uso de los servicios bibliotecarios,
intervenciones para el desarrollo de habilidades de informaciéon y de investigacion,
actividades conjuntas de animacion lectora...),
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10. Actividades de recepcion de apoyos externos (visita de wun escritor, ilustrador,
investigador, periodista, lector...),

11. Hacer actividades de complemento y enriquecimiento de las experiencias de los
participantes en el proyecto lector a través de salidas (visitas a periddicos, librerias, bibliotecas,
centros de documentacion, teatros, exposiciones...)

12. Celebrar efemérides (dia del libro, de la biblioteca, homenaje a obras, a hallazgos cientificos, a
personajes —escritores, pintores, cientificos...-,)

13. Actividades de proyecciéon social y de cierre para culminar los proyectos lectores:
exposiciones, jornadas, presentacion de experiencias...

14. La Biblioteca del Centro es una biblioteca y sala de estudio. Abrira todos los dias durante el
recreo.

15. Normas de uso:

a. Usar el carné para los préstamos de los ejemplares bibliograficos o visuales que se
encuentran en la Biblioteca.

b. Mantener en orden la biblioteca: una vez utilizado el mobiliario, deben dejarlo
colocado de nuevo.

c. Permanecer sentado, evitar el arrastre de la silla o la mesa.
d. Guardar silencio y respetar a tus compafieros.
e. Acudir al profesor/a encargado/a, para cualquier duda o peticion de libros.

f.  Colocar los libros que se han utilizado en el lugar que para ello se ha acondicionado, esto
facilitard que el profesor/a encargado de la biblioteca pueda restablecerlo al lugar
adecuado.

g. Seleccionar el libro que se quiere, fijandose bien en las secciones de la biblioteca que
estan organizadas por materias.

h. Cuidar todo el material: libros, revistas, comic... Recordar que es un bien de todos.
i. Prestar un maximo de 3 libros por 10 dias, con posibilidad de renovacidn.

j- Respetar las fechas de entrega de los libros. La disponibilidad de estos serd de un
maximo de 10 dias.

k. No entrar ala biblioteca comiendo (nada de chucherias, bocadillos...)

l. Recordar que cada curso se premiara a aquellos alumnos y alumnas/as cuyo
comportamiento en la biblioteca haya sido ejemplar al igual que se reconocera a los/as
buenos/as lectores.

Articulo 91. Aulas comunes.
1. El cuidado del material existente en el aula es responsabilidad del alumnado.

2. Durante el recreo el alumnado no podra permanecer en las aulas a no ser que esté en compaiiia
de un profesor o profesora.
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3. Jefatura de estudios podrd autorizar el uso de aulas para reuniones de alumnos y
alumnas.

4. En la sesiéon de tutoria se redactaran las normas de convivencia del aula, como viene recogido
en el plan de convivencia del centro.

5. Cuando un grupo deba abandonar su aula habitual para recibir clase en un aula
especifica, su aula habitual debera permanecer cerrada.

6. Las aulas comunes estan dotadas de tablones de anuncios, sera en ellos donde se coloque
la informacioén dirigida al alumnado.

Articulo 92. Aula de Musica.
1. En el Centro hay un aula de Musica. Preferentemente se usara para esta asignatura.
2. Se usara como sala de audiovisuales en horas que no se utiliza para musica.

3. Ademads, en ella se centraliza la megafonia del centro, lo que permitird que podamos disfrutar de
musica relajante por los pasillos siempre que no incomode y obstaculice el normal desarrollo de
las clases.

4. En ausencia de la profesora de la materia, se encargard del grupo el profesorado de guardia
que evitara el uso del material especifico por parte del alumnado. Si el aula del grupo esta
disponible la usara en lugar del aula de musica.

5. Normas de uso del aula de Musica:

a. Los alumnos y alumnas acudiran al aula puntualmente. En caso de retrasos reiterados de
mas de cinco minutos desde el timbre de final de la clase anterior, podran comparecer en
Jefatura de Estudios o recibir un parte de disciplina.

b. Los alumnos y alumnas no podran abandonar el aula hasta que la profesora lo
indique. Nunca mas de cinco minutos después del timbre y en ningtin caso a sexta hora.

c. Los alumnos y alumnas asistirdn a clase con el material necesario: libro de texto,
cuadernos, flauta, boligrafos y lapices. En caso de no acudir con este material recibiran
amonestacion oral.

d. Al entrar en el aula, los alumnos y alumnas se sentaran en su sitio correspondiente, del
que no se levantaran hasta el final de la clase, salvo que la profesora lo pida parala
realizacion de actividades practicas, salida a la pizarra, etc.

e. En ningln caso los alumnos y alumnas se acercaran a la mesa de la profesora ni a los
armarios ni instrumentos presentes en el aula de musica, salvo indicacién o permiso de
la profesora. Cualquier otro uso serd indebido y motivo de sancion.

f. Los alumnos y alumnas respetaran y cuidaran el material musical del aula. Su
pérdida, deterioro o rotura conllevara el pago de su valor segin los catalogos
actualizados.

g. Igualmente cuidaran el buen estado de las mesas y del CORCHO de las paredes. En caso
de haber algun tipo de dibujo, el alumnado estara obligado a limpiar todas las mesas o a
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restaurar la pared. El alumno o alumna que tire algin papel u objeto al suelo esta
obligado a recogerlo.

h. No estd permitido comer ni introducir ningtin tipo de comida en el aula de musica ni en
las demas aulas.

i. No estd permitido introducir teléfonos moéviles conectados en el aula.

j.- Es imprescindible el SILENCIO ABSOLUTO del grupo en las actividades de audicién e
interpretacion en los instantes previos, durante y al finalizar las mismas.

k. Cualquier incumplimiento de estas normas dentro del aula de musica sera motivo de
sancién inmediata ante la jefa de Estudios.

Articulo 93. Aulas taller de electricidad.

1. Hay dos aulas taller de electricidad en el Centro que serdn usadas para impartir la
Formacién Profesional Inicial de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas. El
taller I serd utilizado por el alumnado de primer curso, el taller II por el de segundo curso.

2. El alumnado de Proyecto Integrado de 42 de ESO de Electricidad utilizard una de estas
aulas cuando la organizacién del horario del Centro lo permita.

3. En ausencia del profesorado especialista y cuando deba hacerse cargo un profesorado de
guardia no se utilizara ningiin material del aula taller.

4. Normas de uso del aula taller:
- Mantener perfectamente ordenado y limpio el puesto de trabajo.
- Recoger, organizar y limpiar a medida que trabajas.
- Colocar los desechos y basuras en los recipientes habilitados para ello.
- Limpiar en seguida liquidos o grasas que hayas derramado.
- Un sitio para cada cosay cada cosa en su sitio.
- Exigir una limpieza periédica.
- Ayudar ala conservacidn de la limpieza.
- Pasillos puertas y salidas de emergencia han de estar libres de todo obstaculo.

- Utilizar cada herramienta para la actividad que fue disefiada. Ante la duda preguntar al
profesorado. Siempre se deben utilizar herramientas aisladas.

- Informarse bien antes de realizar trabajos con riesgo eléctrico

- Estudiar los esquemas eléctricos antes de iniciar el trabajo y preguntar al profesorado
cuantas dudas tengas.

- No probar el funcionamiento de ninguin trabajo sin permiso y presencia del profesordo. Esta
totalmente prohibido.

- No tocar nada con las manos mojadas y mantener siempre seca la zona de trabajo.
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- Utilizar gafas de proteccién cuando haya peligro de proyecciones, ejemplo cuando usas la
taladradora, electroesmeriladora, etc.

- No arreglar nada sin permiso del profesorado

- No cubrir ningdn aparato eléctrico con cables, bananas u otros elementos.

- Alejar cables y conexiones de bajo tension de los lugares de trabajo y zonas de paso.

- Cuando acabe la clase asegurate de que todos los aparatos eléctricos estén desconectados.

- Al trabajar con ordenador tener en cuenta lo siguiente: a) Pantalla y teclado deben ser
movibles, b) La imagen debe tener estabilidad y buen contraste, ¢) La distancia respecto a la
pantalla debe estar entre 45 y 60 cm, d) La iluminacién no debe provocar reflejos o destellos.

- Al finalizar la clase dejar los ordenadores tapados y desconectados. Cada uno es
responsable del ordenador asignado.

- Encaso de incendio:
Estar alerta si se recibe la sefial de emergencia.
Seguir las 6rdenes de la persona encargada de la evacuacion.
Mantener la calma y no correr.
Si hay humo, agacharse para respirar.
Seguir la sefalizacion de emergencia, ir por la salida asignada.
No volver a entrar en el edificio hasta que te lo indiquen.
No arriesgarse innecesariamente, pero si hay que extinguir el fuego:
Quitar el precinto del extintor, acercarlo al fuego y atacar sobre su base.
- Las bromas estan totalmente prohibidas, y menos atin cuando se esta trabajando.
- Al final de la clase todo debe estar recogido y en su sitio.
Articulo 94. Aula de Plastica.

1. En el Centro hay un aula de plastica. Serd usada para impartir las asignaturas de
Educacién Plastica y Dibujo. También podra utilizarse en los talleres de la tarde.

2. En ausencia del profesorado de la materia, se encargara del grupo el profesorado de guardia
que evitara el uso del material especifico por parte del alumnado. Si el aula del grupo esta
disponible la usara en lugar del aula de plastica.

3. La programacion didactica del departamento de Dibujo recogera las normas especificas de
utilizacion del aula de Plastica.

Articulo 95. Aula de Tecnologia.
4. Elaula de tecnologia, o aula taller, esta destinada para impartir la asignatura de Tecnologia.

5. En ausencia del profesorado de la materia, se encargara del grupo el profesorado de guardia
que evitara el uso del material especifico por parte del alumnado. Si el aula del grupo esta
disponible la usara en lugar del aula de Tecnologia.

| ___-41- |



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO L.E.S. SIERRA MAGINA

6. Las normas de funcionamiento y de seguridad del aula de Tecnologia deberan estar recogidas
en la programacién didactica del departamento de Tecnologia y cumplir con la normativa
vigente sobre Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 96. Laboratorios.
1. Existen tres laboratorios: de Ciencias Naturales, de Biologia y de Fisica y Quimica.

2. En las programaciones didacticas de los departamentos de Biologia y Fisica se recogera el uso
de los laboratorios, asi como las normas de uso de los mismos. Estas normas de seguridad se
adjuntan a este Reglamento (Anexo III).

3. En ausencia del profesorado de la materia, se encargara del grupo el profesorado de guardia
que evitard el uso del material especifico por parte del alumnado. Si un aula comuin esta
disponible la usara en lugar del laboratorio.

Articulo 97. Aulas de Gestion administrativa.

1. Existen dos aulas de Gestion Administrativa, que seran usadas para impartir el Ciclo
Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa.

2. Entre la dotacion de estas aulas estd: una fotocopiadora, encuadernadora,
plastificadora, trituradora de papel y otro material de oficina.

Articulo 98. Aula de FPB.

1. El aula de FPB sera usada para impartir el curso 12 de Formacion Profesional Basica de
Electricidad y Electroénica.

2. Las normas de uso seran las mismas que el aula de Tecnologia.
Articulo 99. Aula de apoyo a la integracion.

El aula de Apoyo a la integracién sera usada para impartir las materias al alumnado de apoyo a la
Integracion e impartidas por el Maestro de Pedagogia Terapéutica.

Articulo 100. Aula Especifica.

El centro dispone de un aula especifica que se sitiia en la primera planta, en el altimo pasillo junto al
aula de apoyo a la integracion.

Articulo 101. Aulas de informatica (TIC y TIC 2).
1. Existen dos aulas de informatica en el centro.
2. Estas aulas seran utilizadas para impartir la materia de informatica.

3. En caso de necesidad, se utilizara el aula TIC 2, y como segunda opcidn el aula TIC para impartir
otras materias, preferentemente aquellas en que se utilicen con mayor asiduidad los recursos
informaticos.

4. En ausencia del profesorado de la materia, se encargara del grupo el profesorado de guardia
que evitara el uso del material especifico por parte del alumnado. Si un aula comudn esta
disponible la usara en lugar del aula de informatica.
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Articulo 102. Aulas TIC-rincones o con proyectores o con pizarras digitales.

1. Existen 5 aulas TIC-rincones. Estas aulas disponen de varios ordenadores situados en mesas
accesorias. Pueden ser utilizadas como aula de referencia de grupos de alumnos/as de 22 de
Bachillerato y Formacién Profesional Basica. Las otras son talleres de tecnologia.

2. El resto de las aulas estan provistas o de Pizarra digital o Proyector instalado en el ordenador
de la mesa del profesor/a.

3. Existen 17 aulas con pizarra digital. Seis son utilizadas como aula de referencia de los grupos de
19 y 22 de ESO. Las otras dos aulas con pizarra digital se utilizan como aulas para desdobles,
teniendo preferencia los grupos de 12 y 22 de ESO. Las nuevas pizarras digitales se instalaron en
los 32y 42 de la ESO.

4. El resto de aulas, bachilleratos, especificas y aulas de referencia de PEMAR disponen de
proyector y equipo de sonido conectados al ordenador de la mesa del profesorado.

Articulo 103. Pabelldn y pistas polideportivas.

1. Tendra prioridad en el uso del pabellén y las pistas polideportivas la asignatura de
Educacidn Fisica. No podra utilizarse la pista polideportiva en horario de Educacion Fisica.

2. En ausencia del profesorado de la materia, se encargara del grupo el profesorado de guardia
que evitard el uso del material especifico por parte del alumnado. Si un aula comuin esta
disponible la usara siempre que haya otro grupo al que se le esté impartiendo Educacién Fisica
en las pistas, para no perjudicar el ritmo de dicha clase.

3. En la programaciéon didactica del departamento de Educacién Fisica se recogera el uso
diario de las instalaciones deportivas.

4. El pabellon cubierto sélo podra ser usado por el alumnado en compafiia de un profesor o
profesora y debera entrarse con calzado deportivo, no estd permitida la entrada con calzado de
calle.

5. En los recreos los alumnos y alumnas utilizaran las pistas y patios anexos al Centro, siempre
siguiendo las instrucciones del profesorado, quien habilitara o cerrara espacios en funcién de
las posibilidades de control que existan.

6. Se podra organizar competiciones deportivas durante el recreo.
Articulo 104. Aula de convivencia.

El funcionamiento y ubicacion del aula de convivencia viene recogido en el punto ]J. Plan de
conviencia, apartado 4 del Proyecto Educativo del Centro.

Articulo 105. Sala AMPA.
1. LaSalaAmpa esta reservada para uso de la Asociacion de Madres y Padres

2. Se podra destinar a otros usos si fuera necesario, siempre en horario que no impida su uso a los
miembros del AMPA.

3. Estasala sera destinada al AMPA con mayor ntimero de socios.
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Articulo 106. Salas del Alumnado
Articulo 107. Cafeteria.

1. La cafeteria del IES "SIERRA MAGINA" es un servicio que este Centro ofrece a la Comunidad
Educativa que trabaja en él: Profesorado, Personal No Docente y Alumnado, asi como de todas las
personas que acudan a las actividades culturales organizadas por el Centro. En consecuencia, la
persona adjudicataria se compromete a impedir el acceso a aquellas personas ajenas al mundo de la
enseflanza.

2. La persona adjudicataria se compromete a cumplir las normas generales que decida el Consejo
Escolar del Centro y en particular el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

3. La duracion del contrato sera de un curso escolar, salvo incumplimiento de las clausulas de este
pliego u otros motivos graves a juicio del Consejo Escolar. Dicha contratacidn se acoge a lo expresado
en el punto 3 del articulo 132 de la LEA.

4. Sera de cargo de la persona adjudicataria la limpieza del local asi como del entorno que rodea a la
cafeteria, el mantenimiento y la reparacion de cualquier elemento de su interior: vidrios, ventanas,
persianas, averia de fontaneria, electricidad, etc.

5. El horario se ajustara al propio del Centro, incluyendo las tardes de obligada permanencia del
profesorado o de actividades extraescolares. Se insiste, especialmente, en la presencia de, al menos,
dos personas durante los recreos.

6. La persona adjudicataria presentara una relaciéon detallada de precios y calidad de los productos
ofrecidos. Se procurara ofertar productos ecoldgicos o, en todo caso, que no supongan un deterioro de
la salud como el que producen las chucherias convencionales, con ingredientes altamente
prejudiciales (acidulantes, conservantes, espesantes, etc.) y carentes de valor nutricional. En su lugar
pueden ofertarse productos tales como frutas de temporada, frutos secos y/o desecados, frutas en
almibar, almendras garrapifiadas, barritas energéticas, chocolatinas, etc.

7. Queda expresamente prohibida la venta y el consumo de tabaco, vino y cualquier tipo de alcohol. Asi
mismo, no se ofertaran productos que deterioren la higiene del Centro, tales como pipas, chicles y
otros.

8. De las instalaciones y enseres.

a) La persona adjudicataria debera adecuar el local para el servicio que se va a prestar de
bar-cafeteria conforme a la normativa preceptiva que le sea de aplicacion, cumpliendo los
requisitos minimos constructivos establecidos. Se admite la posibilidad de mantener la
maquinaria y mobiliario actual, abonando su importe -segin tasacion- al anterior adjudicatario,
siempre y cuando exista acuerdo entre las partes. De lo contrario, el nuevo adjudicatario debera
adecuar el local, haciéndose responsable de su conservacién, mantenimiento y reparacion,
reponiéndolo cuando se encuentre inservible. En la cafeteria habra al menos 4 mesas y 16 sillas.

b) El adjudicatario recibira las instalaciones y bienes, debidamente inventariadas, tal y como
se encuentran en la actualidad comprometiéndose a su entrega en las mismas condiciones, y en su
defecto al pago inmediato de las reparaciones necesarias para su puesta en funcionamiento, el
importe de reposicion o la adquisiciéon de material de analogas caracteristicas y debera adecuarlo
y mantenerlo en perfecto estado de conservacién hasta la finalizaciéon de la concesién, debiendo
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hacer las modificaciones necesarias para adecuarlas a la prestacion del servicio que se ofrece al
concurso publico.

¢) El adjudicatario no tendra ningin derecho sobre los locales ni las instalaciones fijas, ni las
nuevas que pueda realizar a excepcién de los derivados de su utilizacién durante el periodo de
vigencia del contrato.

d) El importe de las obras de adecuacion, mejora, mantenimiento o conservacién no sera
reembolsable a la finalizacién del contrato por parte del instituto.

e) Los consumos de agua, electricidad y calefaccion del local correran por cuenta del
instituto, pero cualquier otro tipo de consumo se repercutira al adjudicatario a través de las
correspondientes facturas mensuales que debera satisfacer.

f) Eladjudicatario debera aportar para la ejecucion de los servicios aquellos enseres o bienes
fungibles (vasos, platos, cubiertos, bandejas, etc.) propios de un servicio de cafeteria, y que debera
relacionar y comunicar a la Direccion del Centro, teniéndose en cuenta que la reposicion de éstos
corre por cuenta del adjudicatario.

g) Todas las adaptaciones del mobiliario o decoraciéon deberan guardar armonia con el
entorno donde se situa la cafeteria. Tales actuaciones se detallaran en una memoria justificativa
que debera aprobar la Direcciéon del Centro.

h) El adjudicatario podra llevarse, a la finalizacién del contrato, todo el equipamiento no fijo
que aporte durante la explotacién del servicio.

9. La persona adjudicataria y/o personas que trabajen en el servicio de la cafeteria, deberan estar de
alta en la Seguridad Social.

10. La estabilidad laboral de los trabajadores dependera exclusivamente de la persona adjudicataria
en su calidad de empresario autbnomo, quedando a este respecto desvinculado del Instituto y de la
Delegacion Provincial de Educacion.

11. La persona adjudicataria y el ayudante, en su caso, habra realizado el curso de manipulacion de
alimentos. Se exige profesionalidad y maxima limpieza en el servicio.

12. La persona adjudicataria se compromete a ingresar en la cuenta corriente del Instituto una
cantidad mensual que aparecera en el sobre "oferta para la adjudicacion de la cafeteria” en concepto
de gastos por el suministro de agua y electricidad.

13. La cantidad establecida por la persona adjudicataria en concepto de canon por el suministro de
agua y electricidad, se actualizara en el mismo porcentaje y en el mismo momento en el que el Consejo
Escolar autorice la subida de precios.

14. La fianza por desperfectos o incumplimiento de contrato sera de 400 €, que se depositaran en la
Secretaria del Centro y a la firma del contrato entre el Centro y la empresa ganadora del concurso.

15. El Consejo Escolar, se reserva la facultad de inspeccionar las instalaciones y su funcionamiento, asi
como exigir el exacto cumplimiento de las obligaciones aceptadas. Su incumplimiento dara lugar a la
propuesta de resolucion del contrato.

16. El alumnado hara uso de la cafeteria en los siguientes horarios: de 8:00 a8:10 y de 11.10 a 11.40h.
Ala hora de recoger el bocadillo también podra ser atendido por la ventana habilitada para ello, con el
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objetivo de evitar saturacion del espacio. El alumnado no podra ir a la cafeteria en horario de clases ni
en los cambios de clase pudiendo ser sancionado por ello. Tampoco se podra vender al alumnado en
un horario distinto al antes mencionado, salvo excepciones puntuales y con permiso del profesorado.

17. Desde la Cafeteria se podran proponer al Consejo Escolar actividades o algin tipo de campafia o
promocién para favorecer el consumo mas sano de alimentos. Asimismo, se favorecerd su
participacién en actividades que organice el Centro.

18. Para el servicio de cafeteria es de estricto y escrupuloso cumplimiento todo el articulado de la
Norma Sanitaria para el Funcionamiento de Restaurantes y Servicios afines (N2 363-2005/MINSA),
del que destacamos especialmente el siguiente fragmento del articulo 28: “Para el servido del aztcar,
café soluble y productos complementarios a la comida, como aji molido, mostaza, mayonesa, salsa de
tomate u otros, se evitardn los dispensadores manuales, reemplazdndolos por porciones individuales
envasadas comercialmente.

En el caso del servido a la mesa de cremas y salsas no envasadas comercialmente, éstas se servirdn
debidamente refrigeradas en recipientes de uso exclusivo y de material de fdcil lavado, que no transmita
contaminacién, olor o sabor a los alimentos; debiendo estar en buen estado de conservacion e higiene y,
cuidando de renovar completamente el contenido por cada servido a la mesa, previo lavado.”

19. Se procurara que el alumnado y el profesorado tengan espacio propio.
Articulo 108. Aparcamiento
1. Elaparcamiento de coches esta reservado para el personal del Centro.

2. Paraacceder al aparcamiento se entregara un mando a quien lo solicite, previo depoésito de
30 euros que se entregaran al Secretario; se devolveran al entregar el mando.

Articulo 109. Zonas comunes y jardines.

1. Toda la comunidad educativa tiene la obligacién de cuidar y mantener la limpieza de las zonas
comunes.

2. El alumnado no puede permanecer en las zonas comunes del interior durante el recreo.

3. Los dias de lluvia o haga mucho frio, el alumnado podra permanecer durante el recreo en el
pasillo central de la planta baja.

4. El transito por los pasillos durante el transcurso de las clases se hara en silencio y sin correr. A
las salidas y entradas de jornada se evitaran gritos, silbidos, empujones....

5. Queda prohibido que los alumnos y alumnas salgan a beber agua a los chupetes
exteriores durante el transcurso de las clases.

6. Solo se podra fijar carteles en los tablones de anuncios de los pasillos o en la television de
entrada.

Articulo 110. Servicios de alumnos y alumnas.

1. Los servicios permaneceran cerrados durante el transcurso de las clases, el alumnado sdlo
podra acceder a ellos con el permiso del profesorado, nunca entre clase y clase, utilizando la
llave que recogeran en Conserjeria. Anotaran su nombre, grupo de clase y hora.
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2. El profesorado anotard en el parte de faltas al alumnado que sale al servicio. Se evitarj,
en la medida de lo posible, que los alumnos y alumnas utilicen los servicios durante las clases y
que salga mas de un alumno o alumna a la vez. Se les permitira su uso durante el recreo.

3. En caso de que hubieran encontrado algin desperfecto lo comunicaran al profesorado de
Guardia o algin miembro del equipo directivo.

4. Los servicios seran utilizados con correcciéon y se deberd cuidar especialmente su limpieza.
Articulo 111. Ascensor.

1. El alumnado sélo podra usar el ascensor en caso de incapacidad que le impida subir o bajar por
las escaleras. Para usarlo debera pedir permiso a cualquier miembro del Equipo Directivo.

Articulo 112. Otras instalaciones.

1. Segun las necesidades del centro, el equipo directivo podra habilitar cualquier aula para otro
uso docente del que se ha mencionado anteriormente.

2. Tanto las paredes de las aulas, como del resto del centro deben estar libres de carteles de
informacién o trabajos de los alumnos y alumnas, para ello estan los tablones de anuncios de
las aulas y de los pasillos. Se podra colocar murales o trabajos de los alumnos y alumnas en
espacios como el hall de entrada, en los pasillos centrales, siempre que sea sobre el ladrillo, y
en las zonas de los pasillos habilitadas para colgar carteles.

3. Cuando se trate de informaciéon externa al centro debera solicitarse autorizacion por escrito
del director del centro, una vez autorizado el personal del centro procedera a su colocaciéon
en las zonas habilitadas para ello.

4. Toda la informacién colocada fuera de los lugares habilitados sera retirada.

CAPITULO IL
DE LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Articulo 113. Recursos materiales del Centro.
1. Losrecursos materiales del centro son para uso profesional, nunca para uso personal.

2. Habra un cuadrante en la sala del profesorado para solicitar el uso de materiales
audiovisuales.

3. Los departamentos haran el inventario de los recursos materiales que tienen, como se recoge en
el proyecto de gestion del centro.

Articulo 114. Fotocopiadora.
1. Sera manejada por las ordenanzas o la administrativa.

2. Las fotocopias del profesorado se solicitaran con un minimo de 24 horas para poder
garantizar su entrega. Incluidas las fotocopias para los examenes.

3. Laventa de fotocopias al alumnado sélo se efectuara en el horario de recreo.

| ___-47- |
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Articulo 115. Teléfono y Fax.

1. En Secretaria hay un teléfono que se usard para contactar con las familias de los alumnos
y alumnas por parte de los tutores o tutoras o cuando un alumno o alumna tenga algin
problema.

2. El teléfono debe estar libre la mayor parte del tiempo, pues es el medio de comunicacién del
Centro.

3. No esta permitido el uso del teléfono ni del fax del centro para uso particular.
Articulo 116. Ordenadores de sobremesa e impresoras.

1. Carros de portatiles: Para usar un carro de portatiles, el profesorado se apuntara en una lista en
conserjeria y recogera las llaves.

2. En cada aula habra un encargado o encargada TIC, responsable de ir a por el carro de portatiles
y repartir los portatiles al alumnado del grupo.

Articulo 117. Normas de utilizacion de las Nuevas Tecnologias.

1. Cada puesto escolar, dotado con un ordenador fijo por cada dos alumnos o alumnas estara
apagado en todo momento hasta que el profesorado lo indique.

2. Si algin equipo y/o material TIC se rompe como consecuencia de un acto no fortuito,
premeditado o hecho a conciencia por algin alumno o alumna del Centro, correra a cargo del
responsable legal del alumnado el arreglo del mismo.

3. Al finalizar una sesion el profesorado deberd asegurarse de que todos los equipos estan
apagados.

Articulo 118. Uso seguro de Internet.

1. Se aplicara el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los
elementos que sean susceptibles o induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y
los derechos de protecciéon de los menores de edad y, especialmente, en relacién con los
siguientes contenidos:

a. Que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los
menores u otras personas.

b. Violentos, degradantes o favorecedores de la corrupciéon de menores, asi como los
relativos a la prostitucién o pornografia.

c. Racistas, xeno6fobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del
crimen, terrorismo o ideas totalitarias o extremistas.

d. Que dafien la identidad y autoestima de los menores, especialmente en relacién con su
condicidn fisica o psiquica.

e. Que fomenten la ludopatia y consumo abusivo.
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2. El centro fomentara el buen uso de Internet y establecerd medidas de prevencién y
seguridad:

a. Promover acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet, sensibilizando
a padres, madres y tutores legales.

b. Disefar estrategias educativas dirigidas a la comunidad educativa, padres, madres,
alumnos, alumnas y profesorado.

c. Crear espacios que ofrezcan contenidos veraces y servicios de calidad.

d. Promover el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos
inapropiados. El centro dispondra de cortafuegos y filtros que actualizara.

e. No se permitird el uso de moéviles y otros aparatos eléctricos que permitan grabar
sonido o imagenes en el centro.

f. Solicitar autorizacién expresa y por escrito a las familias para publicar fotografias o
imagenes de actividades realizadas dentro o fuera del centro.

g. El uso malicioso de las Redes Sociales contra algin miembro de la comunidad
educativa sera considerado falta grave, con las correcciones que éstas puedan conllevar
de acuerdo al plan de convivencia del centro.

3. La utilizaciéon de Internet por el alumnado debera ser siempre bajo la supervisiéon de un
profesor.

Articulo 119. Otros recursos materiales.

1. Otros recursos materiales con los que cuente el centro son para el uso propio de las
actividades que se desarrollan a lo largo del curso. Por ello no debe usarse con caracter
particular.

CAPITULO III.
DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS

Articulo 120. Consideraciones generales.

1. El alumnado de secundaria obligatoria podrd participar en el programa de gratuidad de
libros de texto.

2. La participaciéon en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que al formalizar la
matricula en el centro para un curso, el representante legal del alumnado debera
comunicarlo en el impreso establecido al efecto. Esta renuncia es anual y no vinculante para
cursos posteriores.

3. Los libros de texto seleccionados por el centro no podran cambiarse hasta transcurridos cuatro
cursos académicos o lo marque la Administracion Educativa.

4. Los libros de texto son propiedad del centro y el alumnado beneficiario los recibe en régimen
de préstamo para su uso durante el curso escolar.
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Articulo 121. Entrega de los libros.

1. Cuando proceda la entrega del cheque-libro a las o los representantes legales del alumnado, se
realizard antes del 10 de septiembre.

2. La entrega de los libros de texto se realizard en los primeros dias del curso y nunca después
del 30 de septiembre. Esta actuacion correra a cargo del profesorado correspondiente de cada
materia.

3. Elprimer afio el profesorado sellara el libro.

4. El alumnado rellena los datos de Apellidos y nombre, grupo y curso académico. El
profesorado, a final de curso el estado de conservacién

5. Hasta tanto no devuelva o reponga los libros de texto que le fueron entregados en el centro del
que proviene, no se entregaran nuevos libros al alumnado que se incorpore al centro a lo largo
del curso.

Articulo 122. Recogida de los libros

1. Esta actuacion correrd a cargo del profesorado correspondiente de cada materia. El jefe o
jefa de departamento supervisara la recogida.

2. Se desarrollara en dos fases, segun el calendario que al efecto elabore Jefatura de Estudios:

a. En junio: de manera gradual durante los ultimos tres dias lectivos del curso. Sera
aquel alumnado que aprueba la asignatura.

b. En septiembre: coincidiendo con los dias establecidos para la realizacion de los
examenes extraordinarios.

3. El profesorado dispondra de una tabla facilitada por la jefatura de estudios para que anote en
el momento que entrega el libro, asi como el estado de conservacidn y alguna observacién
que fuera necesaria. La entregara al jefe o jefa de departamento y esta persona elaborard un
informe con los datos de los alumnos y alumnas a los que se les debe pedir que repongan el
material, argumentando los motivos. Este informe se entregara al Secretario del Centro para
luego trasladarlo al Consejo Escolar.

4. En el sello situado en el interior del libro de texto recogido se indicard su estado de
conservacion al finalizar el curso. Sera rellenado por el profesorado.

Articulo 123. Normas de utilizacién y conservacion.

1. Puesto que durante los cuatro afios de vigencia de los libros de texto seleccionados estos
seran reutilizados en afios posteriores por otros alumnos o alumnas, el beneficiario esta
obligado al cuidado y buen uso de los mismos.

2. Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso que sus hijos
e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado pretendido.

3. El profesorado de la materia supervisarda de manera frecuente y periddica el estado de
conservacion de los libros de texto, facilitando asi el control que de los mismos habra de
realizar a la finalizacién del curso. La revision se realizara al finalizar cada trimestre.
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4. El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra
la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el
material deteriorado o extraviado. La comunicacién a la familia se hara tras acuerdo del Consejo
Escolar.

5. Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendra en cuenta que es obligatorio forrar
todos los libros, no se podrad escribir, pintar, subrayar ni pegar en ellos, y en el sello
identificativo se escribira el nombre del alumno o alumna, que sera responsable del mismo.

6. En el caso de que el alumnado tenga que reponer el libro por deterioro o extravio, el Consejo
Escolar solicitard a la familia del alumno o alumna la reposiciéon del material mediante una
notificacién escrita.

7. Esta reposicién debera hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcién de la
notificacion. Ante la imposibilidad de adquirir un ejemplar nuevo del libro deteriorado, el
representante legal podrd entregar al centro el importe econdmico correspondiente. Si lo
solicita podra quedarse con el deteriorado.

8. En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su disconformidad
con la reposicién de alguno de los libros requeridos, elevaran una reclamaciéon al Consejo
Escolar en el documento establecido al efecto, para que resuelva lo que proceda.

9. Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los libros de
texto que le fueron entregados, la Direccidn elevara el informe correspondiente, que sera
enviado al centro educativo de destino para que resuelva segin proceda. Segin anexo
recogido en la Orden de la Consejeria de Educacidn.

Articulo 124. Sanciones previstas.

1. Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relaciéon con la
reposicion de los libros de texto por pérdida o deterioro culpable, no puede conllevar su
exclusién del Programa de Gratuidad. Ello no es 6bice para que no le sean entregados los
libros de texto correspondientes al afio académico en curso hasta tanto no reponga los que le
son demandados.

2. No obstante, si la situacion creada se extendiera en el tiempo e impidiera el reconocido derecho
al estudio del alumno o alumna, se podran adoptar las medidas recogidas en el Plan de
Convivencia por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CAPITULO IV.
DEL PROGRAMA ESCUELA TICYTIC 2.0

Articulo 125. Normas aulas TIC

1. Se nombrard un delegado o delegada y subdelegado o subdelegada TIC en cada grupo que
utilice las aulas TIC.

2. Se asignara un puesto fijo a cada alumno o alumna, que compartira con un compafiero o
compafiera.

3. Sise produce alguna modificacion se anotara en un nuevo cuadrante provisional.

| _-51-_____ |
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4. Se colocard una etiqueta en la base del monitor con los nombres de los alumnos y alumnas
que ocupan ese puesto.

5. Cuando el grupo abandone el aula, el profesorado comprobard que queda cerrada.
I[gualmente en los cambios de clase se cerrara el aula y los alumnos y alumnas
esperaran al profesorado en el pasillo, salvo cuando exista acuerdo entre el grupo y el tutor o la
tutora sobre el control y mantenimiento de los recursos TIC.

6. El profesorado debe comprobar al inicio de clase junto con los alumnos y alumnas que todos
los puestos estan correctos y apagados.

7. Comprobad que cada alumno y alumna ocupa su sitio.
8. Los alumnos y alumnas deben traer el ratén.

9. Si se produce una incidencia, el delegado o delegada TIC rellenard un parte de
incidencias que firmara el profesorado, los alumnos y alumnas implicados y el delegado o
delegada TIC. En ausencia del delegado o delegada TIC lo realizard el profesorado. Se
entregard en Conserjeria. Si se debe rellenar un parte de disciplina se hara también.

10. En cada aula TIC habra, en la mesa del profesorado, una carpeta con las normas de uso,
partes de incidencias y cuadrante de distribucion de alumnos y alumnas. El delegado o delegada
TIC comprobara semanalmente que esta toda la documentacién anterior.

11. Mientras no se utilicen los ordenadores permaneceran los teclados sobre la mesa y los
monitores girados para facilitar la visidn.

12. Al terminar la clase se apagara correctamente el equipo, se dejaran las sillas bajo la mesa y el
teclado bajo la misma y el monitor girado a la izquierda.

13. En el tablon de anuncios del aula se pondra un documento con las pautas generales de uso de
los equipos informaticos.

14. Se debe trasmitir al alumnado responsabilidad en el uso y conservaciéon de los equipos y
mobiliario.

15. Normas particulares para el alumnado:

a. La responsabilidad sobre el cuidado de los equipos y mesa es de los alumnos y
alumnas que tienen asignado el puesto. Cada reparacion derivada del mal uso
intencionado de los equipos correra a cargo de los tutores legales de los alumnos y
alumnas.

b. Los puestos son asignados por el profesorado y es éste quien puede modificar la
asignacion, no el alumnado por cuenta propia. Habra un cuadrante en el que se
recoja la distribucién del alumnado.

c. Alinicio de clase se revisara el estado de los equipos por parte del alumnado, si en algin
momento se detecta una anomalia se debe comunicar para realizar el parte de
incidencias.

d. Los ordenadores deben estar apagados hasta que el profesorado no indique lo
contrario. Al finalizar la clase se deben apagar todos los equipos.
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e. No se autorizara la manipulacién de los equipos por parte del alumnado.

f. Cada alumno y alumna tendrda asignado un nombre de usuario y una clave de
acceso.

g. Los ordenadores se podran utilizar como instrumento de consulta, de estudio, de
lectura o investigacion. No se permitira el uso libre de Internet.

h. No se puede utilizar Internet sin autorizacién previa del profesorado.
i. Elalmacenamiento de material ilicito u ofensivo sera considerado falta grave.

j- El uso debe ser compartido por los dos alumnos o alumnas que tienen asignado el
mismo puesto.

16. Normas especificas para el profesorado.
a. Se debe comprobar el estado de todos los puestos al inicio de clase.
b. Comprobara que cada alumno y alumna ocupa su puesto.

c. Cerrara el aula al finalizar la clase y comprobara que todos los alumnos y alumnas estan
fuera.

d. Se procurara evitar el cambio de asignacién de puestos de los alumnos y alumnas.
Siempre que se produzca anotarlo en el parte de ocupacién del aula.

e. Explicar las normas de uso al alumnado y velar por su cumplimiento.

f. Una vez apagados los equipos comprobad que el automadtico general del cuadro
eléctrico del aula TIC se ha desconectado.

17. Funciones del delegado TIC
a. Colaborar con el profesorado en el mantenimiento del aula.
b. Ser enlace entre la coordinadora TIC del centro y el grupo clase.

c. Transmitir a sus compafieros y compaifieras la responsabilidad del cuidado y
mantenimiento de los materiales y el mobiliario.

d. Informar al profesorado de las incidencias que ocurran y rellenar el parte de incidencias.

e. Mantener actualizado, en colaboracion con el profesorado el cuadrante de distribucién
del alumnado en el aula.

f. Colaborar con el profesorado y el alumnado en la puesta en marcha de los equipos.
g. Entregar el parte de incidencias en Conserjeria.

h. Comprobar el estado de la documentacion sobre el aula.

i. Aportar ideas e informar a la coordinadora TIC sobre la marcha del curso.

18. En tutoria: revisar al finalizar el trimestre el estado de los equipos y redactar un acta sobre
el estado de las aulas que se entregara a la coordinadora TIC del Centro, para poder realizar las
reparaciones oportunas.
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Articulo 126. Carros con portatiles.

1. La responsabilidad de los equipos sera de los alumnos y alumnas que los utilizan. Cada
reparacién debida al mal uso intencionado correra a cuenta de los tutores legales del alumnado

2. Elalumnado no permanecera solo en el aula con los portatiles.

3. En cada carro habra una carpeta con la siguiente documentacion:
a. Parte de incidencias.
b. Distribucion de portatiles-diaria y por horas.

4. Se entregara un portatil para cada dos alumnos o alumnas.

5. Al iniciar la clase cada alumno y alumna revisara el estado del portatil. Si se observa alguna
anomalia lo comunicara al profesorado para que se tramite el parte de incidencias.

6. Se deben seguir las indicaciones del profesorado en todo momento.

7. Al finalizar se entregara el portatil al delegado TIC, que sera el encargado de colocarlo en su
lugar correspondiente y conectarlo al cargador.

8. No se autorizara la manipulacién de los equipos por parte del alumnado.
9. Elalmacenamiento de material ilicito u ofensivo sera considerado falta grave.

10. La navegacién por Internet se hard como recoge el articulo 110, sobre uso seguro de Internet y
siempre bajo el control del profesor.

11. No se podra instalar programas en los ordenadores.

12. Se apagardn correctamente y se guardaran en el carro, comprobando que la bateria queda
conectada para recargarse.

13. Normas para el alumnado. Las mismas que recoge el articulo anterior; excepto la recogida.
14. Normas para el profesorado.

a. Se debe hacer una reserva previa en los cuadrantes que se situardn en la sala del
profesorado. Anotando el nombre del profesor o profesora, grupo, dia, hora y carro que
se utilizara.

b. Las llaves para coger el carro de los portatiles estan en Conserjeria, nunca se entregaran
las llaves al alumnado. El profesorado firmara en el cuadrante que retira las llaves.

c. Alinicio de clase comprobar el estado de todos los portatiles que se van a utilizar.

d. Rellenar los documentos que se encuentran en la carpeta del carro. Cuadrante de uso
por parte de los alumnos y alumnas y hoja de firmas.

e. Explicar las normas de uso a los alumnos y alumnas y velar por su cumplimiento.

f. Comprobar al finalizar la clase que cada portatil esta en su bandeja y conectado al
cargador.

g. Unavez cerrado el carro, devolverlo a su sitio y entregar la llave en Conserjeria.

15. Funciones delegado/a TIC
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a. Lasrecogidas en el articulo 117.17
b. Distribuir y recoger los portatiles, comprobando que:
- Estan todos los portatiles.
- Seentregan y recogen apagados.
- Secolocan en su bandeja y se conecta el cargador.
- Secierra el carro correctamente al terminar.
- Se conecta el carro al devolverlo a su lugar de origen.

16. Los desperfectos en los equipos informaticos pueden ser: Roturas, deterioros o alteraciones
del hardware o software, pintadas en los equipos o las mesas, insertar objetos en la CPU,
ensuciar el puesto, alteraciones en el teclado, el monitor o cualquier otro periférico.

Articulo 127. Portatiles alumnado.

1. El ultraportatil sera dado en concepto de préstamo hasta la finalizacién de la Ensefianza
Obligatoria, en que pasara a ser propiedad del alumnado, aunque no deja de ser un recurso
mas para aprovechar al maximo su proceso de aprendizaje.

2. Si algin alumno o alumna rompe el ultraportatil de otro compafiero, compafiera o del
profesorado y, siempre que no se trate de un acto fortuito, el arreglo del mismo correra
a cargo del padre, madre o representante legal del que haya causado el dafo, dejando su
portatil al otro compafiero o compaifiera mientras se procede a su reparacion.

3. No se podra usar el ultraportatil sin permiso del profesorado, debiendo atender a las
explicaciones del mismo.

4. Queda totalmente prohibido para el alumnado manipular, instalar software o realizar cambios
en las configuraciones de los equipos.

5. Queda totalmente prohibido el almacenamiento de informacioén ilegal u ofensiva.

6. El alumnado que incumpla las normas de uso del ordenador portatil que se indican en este
articulo, podra ser sancionado con la retirada temporal del mismo.

7. Los padres, madres firmardn un compromiso digital en el momento en el que el
alumnado reciba su portatil.

8. Cuando algin alumno o alumna se traslade a un centro situado fuera de la Comunidad
Autonoma Andaluza debera depositar el ultraportatil en el Centro de origen.

9. Durante los periodos vacacionales se podra llevar el ultraportatil siempre y cuando
continden su escolarizacion en el Centro o en cualquier otro centro de la Comunidad Auténoma
Andaluza. De no volver en el mes de Septiembre y no cumplirse lo anterior sera denunciado
como robo de material escolar ante la Guardia Civil.

10. Si se pierde algin equipo, el Centro esta eximido de toda responsabilidad, debiendo reponer el
equipo el padre, madre o tutor legal del alumnado.



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO L.E.S. SIERRA MAGINA

Articulo 128. Portatiles centro.

1. Los portatiles son propiedad del centro y se usaran, preferentemente por profesorado que
imparte docencia en grupos de alumnos y alumnas pertenecientes al proyecto Escuela TIC2.0.

2. El profesorado entregara a final de curso los portatiles en Direccion, para ser utilizados el curso
préximo por el profesorado correspondiente.

Articulo 129. Pizarras digitales y ordenador de aula.

1. Las pizarras digitales deben ser usadas siempre en presencia de profesorado, nunca por el
alumnado sin supervision del profesorado.

CAPITULO V.
DE LA UTILIZACION EXTRAESCOLAR DE LAS INSTALACIONES

Articulo 130.

Las instalaciones del centro podran cederse o alquilarse para uso extraescolar de acuerdo a lo
recogido en el Proyecto de Gestion del Centro.

TITULO V.

AUTOPROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CAPITULOI.
DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

Articulo 131. Definicién y objetivos.

1. El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccién del Centro es la proteccion de las personas
y usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.
Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relaciéon con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia
de diversa indole.

3. Conocer el centro y su entorno, los focos de peligro reales, los medios disponibles y las normas
de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacién y las formas
de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

4. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas
informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las
acciones a emprender ante las emergencias.

5. Facilitar el mantenimiento preventivo, la detecciéon y eliminacion de los riesgos,
definiendo una organizaciéon que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccidn.
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6. Posibilitar la coordinaciéon entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar los procedimientos de prevencion, proteccién e intervencién, garantizando la
conexién con los procedimientos y planificacién de ambito superior, planes de autoprotecciéon
locales, supramunicipales, regionales o autonémicos y nacionales.

Seccion 12 Andlisis de riesgo
Articulo 132. Identificacion.

El Instituto de Ensefianza Secundaria “Sierra Magina” de Huelma estd situado en la Calle
Historiador Tomas Quesada 52. C6digo Postal 23560 en la localidad de Huelma (Jaén) con numero de
teléfono 953 366 611 y Fax 953 366 653. Correo electrénico: 23004926.edu@juntadeandalucia.es.

Articulo 133. Localizacién geografica.

Se encuentra en la localidad de Huelma (Jaén), situado en una zona de olivar en las afueras
del pueblo, dentro del casco urbano, de uso exclusivo, sin edificios colindantes y frente a un
parque/jardin de reciente construccion.

Articulo 134. Geologia.

En la zona afloran mangas blancas, que pueden estar intercaladas con areniscas. Son duras,
compactas y con potencias superiores a los 100m. El relieve presenta una pendiente que puede estar
comprendida entre el 2 y 4%. El Instituto se dispone con orientacién Norte.

Articulo 135. Hidrologia.

A ambos lados (Este y Oeste) del IES presenta dos torrentes, hemos de indicar que uno ha sido
canalizado por un canal de desagiie de 1x1m en el borde Sur del Centro, y el otro situado al Oeste de la
parcela que también ha sido canalizado. Entendemos que estas infraestructuras minimizan riesgos de
avenidas.

Articulo 136. Ecologia.

El Centro se encuentra rodeado por una zona de olivar, incluso hay algunos en el interior de la
parcela, entendemos que estos ultimos no se encuentran en un estado éptimo de conservacion.

Articulo 137. Meteorologia.

Nos encontramos en una zona de clima mediterraneo con inviernos muy frios y veranos muy
calidos. Las precipitaciones estan dentro del rango de clima seco oscilando entre los 350-500
litros/afio. Son frecuentes las nevadas (3-4 anuales) y las heladas matinales. En primavera y otofio
lluvias torrenciales.

Articulo 138. Sismicidad.

Aunque escasos pueden notarse movimientos sismicos de baja intensidad, por estar préxima la
localidad a Granada y Almeria.

Articulo 139. Red viaria.

En cuanto a la red viaria tenemos que decir que el Centro se halla en una zona con poca densidad
de trafico salvo en los momentos de entrada y salida del alumnado al IES, debido al transporte
escolar y los vehiculos de padres, madres y profesorado.
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Articulo 140. Descripcién del centro.

El centro se construyd en el afio 2008, siendo el curso 2008/2009, el primer afio en el que se
impartié docencia. Se encuentra construido sobre una parcela de 20.070 m?, tiene una superficie

construida de 6.482 m” distribuida fundamentalmente en dos plantas (Planta baja -PO- y Planta
primera -P1-) y acoge a alumnos y alumnas de Enseflanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato de las
modalidades Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias y Tecnologia, Ciclos Formativos de Grado
Medio de Gestion Administrativa y de Instalaciones Eléctricas y Automaticas , Formacién Profesional
Basica en Electricidad y Electrénica y Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

Articulo 141. Actividades y horarios.

El horario de actividades docentes (periodo lectivo) es de lunes a viernes de 8.15 H a 14.40 H.
Sefialaremos que, los lunes por la tarde se atienden la tutoria de familias, reuniones de
departamento, ETCP, claustros ordinarios, Consejo escolar, etc....

Articulo 142. Usuarios y usuarias del centro.
1. Personal del centro y alumnado aproximado
a. 702 alumnos y alumnas.
b. 61 profesores y profesoras.
c. Una profesional que imparte ATAL y otra Audicién y Lenguaje
d. 1 administrativa.
e. 2 ordenanzas.
f. 2 limpiadoras.
g. 1 monitora para alumnado con NEAE
Articulo 143. Dependencias e instalaciones.

1. El Centro estd formado por un edificio principal, que orienta todas las aulas al norte para
poder disfrutar de la luz y de los espacios exteriores con grandes ventanales. Este edificio
principal posee un gran pasillo central que recorre longitudinalmente todo el Instituto y
perpendicularmente a este, existen 5 pasillos (Oeste del Centro) por el que se distribuyen la
mayoria de aulas. En la zona Este del Instituto se encuentra la zona del gimnasio y vestuarios

con una superficie de 523 m?, tras ella un pequefio edificio que alberga un almacén general y
las instalaciones de calefaccidn, el centro se completa con un aparcamiento con una capacidad
aproximada de 30 plazas, 2 pistas polideportivas al aire libre, zona de entrada ajardinada y un
huerto en la parte trasera. En cuanto al cerramiento de la parcela, se distinguen dos
tipologias:

a. Cerramiento del recinto con respecto a la calle delantera: compuesto por una sucesiéon
de barrotes de acero, de unos ocho centimetros de diametro colocados en posicion
vertical, empotrados en la cimentaciéon, con una separaciéon entre si de dieciocho
centimetros, con una altura de 2.70 metros, no disponiendo de ningtin elemento que lo
haga escalable.
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b. Cerramiento de la parcela con las fincas rusticas colindantes: compuesto por una base de
muro de hormigén de altura variable en funcion de los desniveles del terreno, sobre la
cual se coloca una valla metalica de simple torsion, de tres metros de altura.

2. El edificio principal tiene dos plantas y esta clasificado como Edificio GRUPO I (altura no
sea superior a 14 metros y cuya capacidad no sea superior a 1000 personas). Existen un total de
22 aulas, 2 talleres, biblioteca, 3 laboratorios, hall de entrada, 3 aulas de tecnologia, sala del
profesorado, 2 aulas de musica, 1 aula de informatica, 1 aula SUM, secretaria y archivo, 4
despachos de direccion, 2 aulas de pequefios grupos, 3 aulas de plastica, departamentos o
seminarios, aseos, cafeteria y sala de AMPA. Disponemos de un ascensor situado en el vestibulo
que esta adaptado al uso de personas con movilidad reducida, con dimensiones de cabina de
1.10 x 1.40 m y garantiza la accesibilidad a todos los puntos de la planta superior.

3. La zona de administraciéon se ha situado junto al hall de entrada y la secretaria
conectada al mismo a través de una ventana mostrador. En la planta baja se dispone también la
sala del profesorado y sus aseos asi como la conserjeria, también vinculada al vestibulo. La
planta superior acoge los departamentos y los despachos del director y de jefatura de estudios.

4. En el ala izquierda, con acceso independiente desde las pistas polideportivas, se sitda la
cafeteria, la biblioteca y los despachos de AMPAS y alumnos y alumnas.

5. Cada aulario dispone de un aseo en planta baja y otro en planta alta, al inicio de los pasillos,
alternando la disposicién de masculinos y femeninos.

6. Se dispone de una escalera al final de cada pasillo, que facilita las conexiones entre las dos
plantas y garantiza la evacuacién.

7. Asimismo se han agrupado los talleres, laboratorios y aulas de musica en un ala que separa los
aularios de los patios de juego, con salida directa en algunos casos a dichos espacios exteriores,
de forma que funcionan como elementos de separacién entre los espacios méas ruidosos y los
aularios, asegurando zonas de silencio vinculadas a las aulas.

Articulo 144. Acceso al centro y puntos de encuentro.

1. Gran parte del complejo se encuentra rodeado por vallado metdalico. Existen tres accesos
al Centro, todos ellos sin dintel (tope en altura):

a. AR1: Entrada peatones (3.20 m anchura)
b. AR2: Entrada parking (3.25 m anchura)

¢. AR3: Entrada Sur “carril” (4.50 m anchura). Carril de acceso al depoésito de Gasoil de
calefaccidn.

d. Puntos de encuentro (ala hora de la evacuacion)
Articulo 145. Caracteristicas constructivas externas.

1. Los materiales que conforman los pilares y vigas del complejo son de hormigén armado
HA-25 y acero B 400 S corrugado en armaduras longitudinales. La cubierta utilizada en la
mayor parte del centro es inclinada de teja ceramica y mortero M-40, capa de poliuretano
proyectado y cubierto con teja mixta ceramica. Canalones de cinc o de PVC blanco segtn los
casos, para la recogida de agua pluvial. En el gimnasio la cubierta estd compuesta por panel
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sandwich apoyado en correas de madera laminada y terminacién de plancha de cinc-titanio
que dota a este recinto de una mayor exclusividad, diferenciacion y calidez interior.

2. Los espesores y calidades de los cerramientos exteriores proyectados permiten una perfecta
resistencia a la accién del viento y a su propio peso, al mismo tiempo que aseguran una
perfecta estanqueidad al agua de lluvia.

Articulo 146. Caracteristicas constructivas internas.

Los materiales utilizados interiormente son de ladrillo perforado y mortero M-40. La tabiqueria
tiene una atenuacién acustica superior a 46 dBA. En pasillos y circulaciones se ha empleado ladrillo
cara vista con tratamiento antipintadas hasta una altura de 1.65 m. Se ha independizado, siempre que
ha sido posible la tabiqueria de los pilares para que no se vea interrumpida por estos, con el fin de
evitar fisuras. Los peldafios de las escaleras del interior son de marmol y las barandillas de las
mismas son de marco tubular de acero y alma de chapa microperforada de 1.05 de altura y con
pasamanos también tubular a 90 cm.

Articulo 147. Riesgos previsibles.

1. Explosion del depdsito de gasoil: situado en la parte trasera del recinto y separada de este por
unos 15 m., esta ubicado a ras de suelo y tiene una capacidad de 10.000 litros.

2. Incendio/explosion cuadro eléctrico: existe un cuadro eléctrico principal situado al lado de
conserjeria (cuartillo), con su Interruptor general automatico y las protecciones diferenciales y
automaticas pertinentes. Existen cuadros eléctricos secundarios (uno en cada pasillo de aulario,
otro para cada uno de los talleres y laboratorios, otro para el gimnasio, para los vestuarios, para
la cafeteria, para la biblioteca, para las oficinas, para el ascensor, para la calefaccidon, todos ellos
colocados en cajas metdlicas empotradas y sujetos a normativa)

3. Incendio/explosion calderas

4. Incendio en la zona exterior del edificio: dentro del recinto del centro, al sur del mismo,
sobre todo en verano o en épocas de sequia.

5. Incendio en el interior del edificio
6. Movimiento sismico

7. Amenaza de atentado

Seccion 22 Medidas de proteccion
Articulo 148. Extintores.

A continuacion se indica, la cantidad, el tipo, la capacidad del mismo y en que planta esta ubicado,
ademas se adjunta un plano por planta con su ubicacién.

Ubicacion extintores
Planta Baja Planta Alta
Capacidad Tipo Cantidad Capacidad Tipo Cantidad
6 kg Polvo ABC 25 6 kg Polvo ABC 22
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2kg CO2 10 2kg CO2 13

5kg CO2 3

Articulo 149. Bocas de incendio equipadas (BIE).

1. Seindica lainformacién en cuanto a Bocas de Incendio Equipadas:
a. Planta Baja: 10 BIEs
b. Planta Primera: 11 BIEs

2. Se adjunta planos indicativos de situacion

Articulo 150. Alumbrado de emergencia y sefializacion.

El edificio dispone de alumbrado de emergencia en los recorridos generales de evacuacion, aulas,
vestibulo, aseos y salidas de emergencias. Ademds dispone de sefializacion foto luminiscente.

Articulo 151. Equipo operativo. Equipos de emergencia.
1. Responsable del control de comunicaciones. Funciones:

a. Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccién Civil 112) las incidencias que
le indique el Jefe o Jefa de Emergencia.

b. Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia las instrucciones, recomendaciones e incidencias
que reciba del equipo de apoyo externo (bomberos, policia o proteccion civil).

Articulo 152. Responsable de desconectar instalaciones, abrir y cerrar puertas

1. Eljefe o jefa de Emergencias designard a una persona que se responsabilizara de abrir y cerrar
las puertas de acceso del edificio y desconectar las instalaciones generales. Esta persona ha de
ser preferiblemente que no sea responsable de un grupo de alumnos y alumnas. La desconexién
de las instalaciones se hara en el orden:

a. Gas (no hay).
b. Electricidad.
c. Suministro de gasoéleo.

d. Agua (s6lo en caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red
general).

e. Otras instalaciones.

Articulo 153. Equipos de emergencia. Funciones

1. Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas del
edificio.
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2. Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

3. Conocer las instalaciones, los medios de proteccién, los primeros auxilios y sus normas de
empleo y uso.

4. Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.

Articulo 154. EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (EPI).

1. Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las normas
fundamentales de la prevencién de incendios. Combatiran los conatos de incendio con
extintores portatiles, sin correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar
convenientemente formados. Actuaran siguiendo las instrucciones del Jefe o Jefa de
intervencion al que informaran debidamente.

2. Las funciones especificas del EPI seran:
a. Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.
b. Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.

c¢. Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus
consecuencias.

d. Una vez detectado el siniestro, se dirigirdn al punto de alarma y evaluardn sus
condiciones.

Articulo 155. EQUIPO DE ALARMAY EVACUACION (EAE).

1. Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacién actuardn como responsable de planta,
preferentemente, el que esté situado en el aula mas préxima a la salida o escalera de
evacuacidn, en el momento de la emergencia.

2. Las funciones especificas del EAE seran:
a. Garantizar el funcionamiento de la alarma.
b. Ocuparse de la evacuacidn de todo el personal, de forma ordenada y controlada.

c. El responsable de planta preparara la evacuacién, comprobando que las vias de
evacuacion estan expeditas. Verificard que no queda nadie en ninguna de las aulas,
servicios, laboratorios, y demas dependencias de la planta. Evacuara la planta en
ultimo lugar. Dara parte al Jefe o Jefa de Intervencidn y al Jefe o Jefa de Emergencia.

Articulo 156. EQUIPO DE AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (EAPD).
1. Las funciones especificas del EAPD seran:
a. Evacuar alas personas con discapacidad (temporal o definitiva).

b. Deberan conocer el lugar donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades
Educativas Especiales), actuando de forma coordinada con el Equipo de Alarma y
Evacuacién.

c¢. Una vez finalizada la evacuacién se dard parte al Jefe o Jefa de Intervencion y de
Emergencia.
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Articulo 157. EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (EPA).

1. Su misi6én es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una
emergencia, para lo cual deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.

2. Las funciones especificas del EPA seran:
a. Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas en situaciéon de emergencia.
b. Valorar sila persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

¢. Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizacion de
los heridos (si los hubiera), informando de ello al responsable del control de las
comunicaciones, para que sean atendidos por el personal especializado de los servicios
externos de emergencia.

Articulo 158. Responsables de los equipos.

En la tabla se refleja los responsables de las emergencias

EQUIPO OPERATIVO
Jefe de emergencia Director
Suplente Jefe de emergencia Vicedirector
Jefe de intervencion Un profesor
Suplente Jefe Intervencion Mlembljo de.l Equipo
Directivo
Resp. Control Comunicaciones Secretario
Suplente Resp. Control Com. Administrativa
Resp. Desconectar Instalaciones Ordenanza
Suplente Resp. Desconectar Inst. Ordenanza

Articulo 159. Personal que forma parte de los distintos equipos.
El personal que forma los equipos EPI, EPA, EAPD y EAE, serd y por este orden:
1. Elprofesorado del aula correspondiente.
2. Elprofesorado de guardia.
3. Elpersonal de Administracion y Servicios.
Articulo 160. Directorio de medios externos.
1. Enlasllamadas de emergencia se ha de indicar:
a. Elnombre del Centro.
b. La descripcidon del suceso.

c. Lalocalizacidn y los accesos.
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d. Elntimero de ocupantes.
e. La existencia de victimas.
f. Los medios de seguridad propios.
g. Las medidas adoptadas.
h. Tipo de ayuda solicitada.
Articulo 161. Servicios externos de emergencia.

Se adjunta tabla con los servicios externos de emergencia y como contactar con ellos.

SERVICIOS EXTERNOS DE EMERGENCIA
EMERGENCIAS 112
BOMBEROS 080
PROTECCION CIVIL 112
POLICIA LOCAL 092 953 390 209
POLICIA NACIONAL 091
GUARDIA CIVIL 062 953 392 248
CRUZROJA 112
HOSPITAL 112
CENTRO DE SALUD 953 390 383 953 390 900
AYUNTAMIENTO 953390 210
COMPANJIA ELECTRICA 902 516 516 902 508 850

Articulo 162. Objetivo

Secciéon 32 Plan de emergencia

El objetivo del Plan de Emergencia debe definir la secuencia a desarrollar para el control inicial de
las emergencias que puedan producirse, respondiendo a las preguntas: “;Qué se hara, quién lo harg,
cuando, como y dénde se hara?”, planificando la organizacién humana con los medios necesarios que la
posibilite.

Articulo 163. Clasificacion de las emergencias.

Se clasificaran en funcién de las dificultades existentes para su control y sus posibles
consecuencias:

1. CONTACTO DE EMERGENCIA: Equipo de Primera Intervencion. Si controlan el accidente, se
recupera la actividad normal y se hace el informe correspondiente.

2. EMERGENCIA PARCIAL: El accidente no puede ser controlado. Requiere la actuaciéon de todos
los equipos y medios del centro, si bien sus efectos estan limitados a un sector del centro y no
afectan a otros sectores o personas. Puede ser necesaria la evacuacion parcial. En este caso se
avisara al teléfono de Emergencia 112.
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3. EMERGENCIA GENERAL: Requiere el apoyo de todos los equipos y medios de proteccién
del centro y la ayuda de medios externos y lleva acarreada la evacuacion (o confinamiento)
total del centro. En este caso se avisara al teléfono de Emergencia 112.

Articulo 164. Fases de la emergencia.
Las fases de la emergencia se pueden clasificar en:

1. ALERTA: Ante una posible emergencia, se moviliza al Equipo de Primera Intervencién y se
informa de ello al resto de los equipos de Emergencia.

2. INTERVENCION: Cuando efectivamente se comprueba la existencia de una emergencia parcial y
ésta puede ser controlada, sencilla y rdpidamente, por los equipos de intervencion del centro.

3. ALARMA: Cuando la emergencia es de tal indole que ha de procederse a evacuar el centro de
forma parcial o total.

4. APOYO: Es la situaciéon méas grave, en la que se solicita y se recibe a los servicios de apoyo
externo, informandoles de la situaciéon y evolucién del incidente, haciéndose éstos cargo de la
emergencia.

Articulo 165. Protocolos.
1. Actuacién ante emergencia colectiva
2. Actuacion ante accidente o enfermedad de personas

3. Actuacion ante incendios: Recomendaciones generales
Tras la deteccién de la emergencia y la alerta al profesorado de guardia, el Equipo de
Primera Intervencion con el Jefe o Jefa de intervencidn, valorara el intentar apagar el incendio
(en caso de tratarse de un conato) mediante el empleo de los medios de extincidn posibles (sin
exponerse). Si ello no es posible (en caso de que el fuego supere la fase de conato) se avisara de
inmediato a las ayudas externas, y se evacuara la zona, teniendo en cuenta estas indicaciones:

a. Procure mantener la calma.

b. No se entretenga recogiendo objetos personales pues ello puede suponer una pérdida de
tiempo importante.

c. Proceda a cerrar puertas y ventanas para evitar el avivamiento del fuego y la
propagacion del humo a otras dependencias, cerciordndose antes de que no quedan mas
personas en la zona.

d. Sise encuentra con una nube de humo salga a ras de suelo.

e. Todos los ocupantes (el alumnado, profesorado y personal del Centro) se concentraran
en el punto o puntos de reunion a fin de realizar recuento y comprobar si falta alguien.

f. Si se encuentra ocupado intente avisar de su situacion y envolverse con ropa mojada
procurando permanecer en las zonas mas ventiladas.

4. Se anexa esquema de actuacion en caso de incendio
Articulo 166. Actuaciones en caso de evacuacion real o simulada.

1. INSTRUCCIONES GENERALES:
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a. Se ha designado a una ordenanza, para que desconecte (después de sonar la sefial de
alarma) las instalaciones de (y por este orden) 12 GAS, 22 ELECTRICIDAD, 32 GASOLEO
42 AGUA (en caso de que los hidrantes sean independientes de la red general)

b. Si existieren personas minusvalidas o con dificultades motrices, los propios compafieros
y compafieras de la misma aula se encargarian de ayudar al alumnado en cuestién.

c¢. Con antelaciéon informaremos a los alumnos y alumnas de los objetivos de este
ejercicio y se les explicaran las instrucciones a seguir.

d. Ala sefial de comienzo del simulacro desalojaran en primer lugar los ocupantes de la
planta baja.

e. Simultdneamente, los de la planta primera se movilizaran ordenadamente hacia las vias
de evacuacion, pero sin descender a la planta baja hasta que los ocupantes de ésta la
hayan desalojado.

f. El desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas
préximas a las vias de evacuacidn, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

g. No se utilizara el ascensor, ni se abrirdn ventanas o puertas que en caso hipotético de
fuego favoreceria la consiguiente propagacion de las llamas.

h. El profesorado de cada aula es el uUnico responsable de conducir a los alumnos y
alumnas en la direccion de salida previamente establecida.

i. Una vez desalojado el edificio, los alumnosy alumnas se concentraran en los lugares
indicados en PLANOS situados en cada aula(Puntos de encuentro/confinamiento),
siempre bajo el control del profesorado responsable, quien comprobara la presencia de
todos los alumnos y alumnas de su grupo.

Articulo 167. INSTRUCCIONES DIRECTOR / COORDINADORES.

1. Con antelacién al dia del simulacro la direccién del Centro informara a las familias del
alumnado acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o
efectos de panico, pero sin precisar dia ni hora en el que tendra lugar.

2. Finalizado el ejercicio el equipo coordinador inspeccionara todo el Centro, con objeto de
detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse.

3. Después de terminar el simulacro se recogeran todas las posibles deficiencias aportadas por
los profesores/as y redactaremos el informe oportuno, segin modelo. Dicho informe se
remitira a la Delegacién Provincial, tras su estudio en el Consejo Escolar.

Articulo 168. INSTRUCCIONES PROFESORADO.

1. Cada planta tendra un coordinador o coordinadora, que se designara a principio de curso,
cuyas funciones seran: responsabilizarse de las acciones que se efectien en su planta, controlar
el tiempo de evacuacion y el nimero de alumnos y alumnas desalojados. Dos de los
profesores/as de GUARDIA tendran que sustituir a estas dos personas

2. Llevar a cabo las instrucciones recibidas en reuniéon anterior (Orden de salida de
plantas/pasillos, puntos de encuentro, salida a utilizar, etc...).
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3. ORDEN DE SALIDA:
a. Primero se desalojard la PLANTA BAJA, y a continuacién la PLANTA PRIMERA.
b. El orden de salida de cada aula serd por proximidad a su puerta de salida.
4. PUNTOS DE ENCUENTRO:
a. Planta Baja: Todos los pasillos — Cancha FUTBOL SALA
b. Primera Planta: Todos los pasillos = Cancha BALONCESTO
5. Lasefial de alarma sera: 10 toques de timbre con pausa de 4 segundos.

6. Se ha designado una persona por salida (son todos ellos alumnos y alumnas pertenecientes al
Ciclo Formativo de ELECTRICIDAD) y otra persona que controle el tiempo total de evacuacién:

7. Conocer y hacer conocer las instrucciones a seguir por los alumnos y alumnas. Se entregara
a cada uno una copia de las mismas y en cada aula dispondremos de una copia y de un plano
con el itinerario de salida de evacuacion.

8. Cada profesor o profesora se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos
y alumnas a su cargo de acuerdo con las instrucciones recibidas del coordinador general y de
los coordinadores de planta.

9. Cada profesor o profesora, en su aula, dispondrd de dos alumnos o alumnas, que
nombrara en el momento del toque del simulacro para la realizacion de funciones
concretas (cerrar ventanas, contar a los alumnos y alumnas antes y después de la
evacuacion, controlar que no lleven objetos personales,..).

10. Cuando se hayan desalojado todos los alumnos y alumnas, cada profesor o profesora
comprobara que las aulas y recintos (aseos y locales anexos) que tiene asignados quedan vacios
dejando puertas y ventanas cerradas.

11. Después de terminar el simulacro el profesorado informard (n? de alumnos y alumnas
desalojados) y evaluara las posibles deficiencias encontradas durante el ejercicio.

Articulo 169. INSTRUCCIONES ALUMNADO.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas seguird las instrucciones de su profesor o profesora y en
ningln caso actuara con iniciativas propias.

2. Dos alumnos o alumnas de cada grupo (que seran nombrados por el profesorado en el
momento del toque del simulacro) cerraran ventanas y contaran a los alumnos y alumnas antes
y después de la evacuacion.

3. No serecogeran objetos personales (para evitar obstaculos y demoras).

4. Los alumnos y alumnas que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o locales
anexos (en la misma planta de su aula) deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo. Si se
encuentran en planta distinta a la de su aula, se incorporaran al grupo mas préximo que se
encuentre en movimiento de salida.

5. Todos los movimientos deberan realizarse rapida y ordenadamente, sin correr, atropellar, ni
empujar a los demas.
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6. Ningdn alumno o alumna se detendra junto a las puertas de salida.

7. Los alumnos y alumnas deberan realizar la evacuacion en silencio, con sentido del orden y
ayuda mutua, para evitar lesiones y atropellos, ayudando a los que tengan dificultades o
sufran caidas.

8. En caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo, sera apartado por los alumnos
y alumnas, de forma que no provoque caidas.

9. En ningun caso el alumnado debera volver atras sea cual sea el pretexto.

10. Los grupos permanecerdan siempre unidos, incluso cuando se encuentren en los lugares
exteriores de concentracion establecidos, con objeto de facilitar el control de los alumnos y
alumnas.

Articulo 170. Actuaciones en caso de terremoto.

1. Un terremoto, es un fenémeno natural, el cual consiste en un movimiento brusco de la tierra,
acompaifado de vibraciones.

2. La magnitud del mismo viene determinada por la Escala de Richter, no es un movimiento
aislado, sino que suele estar acompafiado de réplicas, las cuales son movimientos de tierra de
menor intensidad que el primero.

3. Las consecuencias dependeran no s6lo de la intensidad del mismo, sino por un
desconocimiento de la poblacién de las acciones a emprender antes, durante y después de un
terremoto.

4. Recomendaciones durante el terremoto

a. Mantener la calma. La actitud y comportamiento de los adultos sera interpretada por
los nifios y nifias.

b. Siesta dentro de un edificio, quédese dentro. Si esta fuera, permanezca fuera.
c. Utilice el teléfono, s6lo en casos extremos.

d. Dentro de un edificio busque estructuras fuertes: bajo una mesa o cama, bajo el
dintel de una puerta, junto a un pilar, pared maestra o en un rincon, y proteja su
cabeza.

e. No utilizar el ascensor y nunca huya rapidamente hacia la salida.
f. Fuera de un edificio, aléjese de cables eléctricos, cornisas o balcones.

g. No se acerque ni entre en los edificios para evitar ser alcanzado por la caida de
objetos peligrosos.

h. Alejarse de ventanas, estanterias, lamparas o cualquier objeto que pueda caer.
Articulo 171. Actuaciones en caso de bomba.

1. Existe poca informacién fiable que nos permita diferenciar entre lo que es en realidad una
amenaza de bomba verdadera o una amenaza falsa. Por experiencias acumuladas, una
verdadera amenaza tiende a ser mas detallada que una llamada de engafio, pero esta
informacién es puramente especulativa.
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2. En todo caso, una vez que la amenaza de bomba ha sido recibida, debe ser evaluada
inmediatamente, para ello se recogeran los datos segin el formulario que en este mismo
apartado adjuntamos.

3. Recomendaciones:
a. Conserve la calma, sea cortés y escuche con atencion.

b. Mantenga en la linea telefénica a la persona que llama, el mayor tiempo posible, con
el fin de recibir el mayor nimero de datos posibles.

c. Se avisara inmediatamente a la Policia y se tomaran las decisiones oportunas segtn las
orientaciones que indique ésta.
Secciéon 42 Implantacién del plan
Articulo 172. Responsabilidad.

1. El Director del Centro tomara las medidas oportunas para que el Plan de Autoproteccion se
implante de forma efectiva. El Consejo Escolar velara porque dichas medidas se ejecuten,
debiendo estar convenientemente informado sobre el contenido y acciones relativas del mismo.

2. Tanto el personal docente como no docente del Centro, asi como el alumnado y resto de
usuarios del Centro tienen la obligacion de participar en las acciones establecidas en el Plan de
Autoproteccién, mostrando la mayor diligencia en su cumplimiento.

3. Los tutores y tutoras deben informar con detalle a sus respectivos grupos acerca del
procedimiento de evacuacion, siendo obligacién de los alumnos y alumnas seguir en todo
momento las indicaciones de los profesores/as y mostrar la maxima colaboracién para el
cumplimiento de lo establecido en este Plan.

4. La inutilizacién o uso indebido de los medios de protecciéon del Centro supondra una falta
grave.

Articulo 173. Medios técnicos.

Las instalaciones seran sometidas a las revisiones oportunas segun la legislaciéon vigente, en
especial las de proteccion contra incendios.

Articulo 174. Medios humanos.

Se deben convocar reuniones informativas a las que asistiran el profesorado, y el personal de
Administracion y Servicios, en las que se explicara el Plan de Autoproteccion.

Articulo 175. Mantenimiento del plan.

1. Al principio de cada curso escolar, se efectuard una revisién del Plan de Autoproteccién que
debera ser visada por el Consejo Escolar.

2. Debera realizarse, al menos, un simulacro de evacuacion durante el curso escolar, rellenar
el informe/documento correspondiente y enviarlo a Delegacion.
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CAPITULO IL
DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 176. Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales

1. La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales es el 6rgano colegiado que en el seno
de la Comisién Permanente del Consejo Escolar impulsard, desarrollard y planificara toda la
accion preventiva del centro.

2. Las funciones del mismo seran las siguientes:

a. Promover acciones que faciliten el desarrollo y seguimiento del [ Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

b. Participar en la elaboracién del Plan de Autoproteccion.

c. Hacer un diagnoéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencién de riesgos
laborales.

d. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus
caracteristicas.

e. Promover la conservacidn y renovacién de las instalaciones y equipos.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro.

Articulo 177. Prevencion de Riesgos Laborales.

En cuanto a la Prevenciéon de Riesgos Laborales el coordinador del I Plan Andaluz de Salud y
Riesgos Laborales serd el encargado de revisar que se cumple la normativa en cuestion de prevencion.

TITULO VL
RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y EL ENTORNO

CAPITULOI.
DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS

Articulo 178. El parte de disciplina.

1. Es el medio para comunicar a la familia la realizacién por parte del alumnado de
conductas contrarias o graves de convivencia.

2. Cuando el profesorado se vea obligado a utilizar el parte de disciplina procedera de la siguiente
forma:

a. Rellenara todos los campos que identifican al alumno o alumna objeto de la sancién,
al grupo al que pertenece y a su tutor o tutora.

b. Identificara el tipo de conducta que va a ser sancionada.

c. Describira de la forma mas detallada posible las circunstancias que han rodeado la
conducta del alumno o alumna objeto de la sancidn.
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d. Entregarainmediatamente a Jefatura de Estudios la copia azul.

e. Entregara la copia blanca al alumno o alumna objeto de la sancién para que se la
devuelva en un plazo no superior a 48 horas firmada por su padre, madre o tutor legal.
De no haber obtenido respuesta pasado ese tiempo, se pondra en contacto con la familia
para informar del hecho.

f. Una vez recibida la copia blanca firmada, ésta serd guardada por el profesor o profesora
y entregard al tutor o tutora la copia verde donde hara constar que la familia ha sido
informada.

g. El profesor o profesora que tenga el incidente sera la persona encargada de introducir
los partes en Séneca a través del perfil “Tutoria F.’, con la fecha en la que se cometié la
falta y comunicara por escrito a Jefatura la grabacién de dicho parte.

h. El tutor o tutora llevara un seguimiento de los partes de incidencia que se registran en su
tutoria y se pondran en contacto con las familias cuando asi lo acuerde con jefatura de
estudios.

Articulo 179. El parte de guardia y control de firmas.

1. En la sala del profesorado se podra encontrar el parte de guardia. El profesorado de guardia
sera el encargado de anotar en este parte las ausencias de los miembros del claustro, firmar y
revisar si el profesor o profesora ausente ha dejado anotadas en la carpeta tareas a realizar por
su alumnado.

2. Para el control de la asistencia del profesorado, Jefatura de Estudios facilitara semanalmente
una plantilla donde el profesorado firmara a diario las horas de obligada permanencia en el
Centro.

Articulo 180. Comunicaciones al profesorado.

1. Las comunicaciones al profesorado se realizaran a través del correo electrénico del centro.
Para ello todo el profesorado debera proporcionar una direccién de correo al inicio de curso.
Ademas las convocatorias serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Sala del profesorado.

2. En la sala del profesorado habra tablones de anuncios para la siguiente informaciéon al
profesorado.

a. Pizarra: Jefatura de estudios y tutoria, la informacién de tutoria sera para cuando un
tutor o una tutora necesite recoger informaciéon de los alumnos y alumnas ante la
visita de la familia.

b. Tablén 1: Plan de lectura-biblioteca, Coeducacion y Centro TIC.

c. Tablén 2: Informacién sindical, Normativa y Formacién del profesorado.
d. Tablén 3: jefatura de Estudios y Organizacion y funcionamiento.

e. Tablén 4: Actividades extraescolares y complementarias.

3. En la carpeta de guardias de la Sala del Profesorado se informara del trabajo al
alumnado cuando se produzca una ausencia prevista del profesorado.
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4. En la Sala del profesorado habra varias carpetas con documentacién a disposicién del
profesorado.

5. El profesorado proporcionardn un numero de movil al inicio de curso, por si fuera
necesario contactar con ellos en algiin momento.

6. Cada profesor y profesora tendra asignado un casillero en la Sala del Profesorado y un cajén
para recibir diferentes comunicaciones.

Articulo 181. Comunicaciones entre la familia y el alumnado con el equipo directivo.

1. Tanto las familias como el alumnado podran solicitar entrevistarse con el equipo
directivo, para ello serd conveniente pedir con antelacidn cita, bien a través del teléfono o de
Secretaria del Centro o a través de Pasen.

2. A principio de curso los tutores y tutoras informaran al alumnado y familias del horario
de atencion de los miembros del equipo directivo, para facilitar las entrevistas.

Articulo 182. Comunicaciones entre la familia y el alumnado con la persona orientadora.

1. La persona orientadora tendra un horario de atenciéon a familias y alumnado del que
seran informados a principio de curso.

2. Parasolicitar entrevistas con la persona orientadora se cumplimentara la solicitud en Secretaria
y posteriormente se confirmard el dia y hora.

3. Los alumnos y alumnas no podran ausentarse de clase sin autorizaciéon previa del
profesorado y de la persona orientadora.

Articulo 183. Comunicaciones de la familia con el tutor o la tutora (el profesorado).

1. La via de comunicacién entre la familia y el profesorado es la Agenda Escolar, junto con la
plataforma Pasen y el teléfono del Centro.

2. El tutor o tutora utilizard esos mismos medios para comunicarse con la familia, ademas
de la entrevista personal en la hora de tutoria o en las reuniones que vienen recogidas en el
Plan de Accién Tutorial del centro.

3. La pagina web del centro, ofrecida a través de la plataforma Helvia, contard con la
informacién necesaria para toda la comunidad escolar sobre el funcionamiento del centro, en
ella se informara puntualmente de las actividades que se desarrollan en el instituto.

4. En los tablones de anuncios del centro se informarda puntualmente de los procesos de
escolarizacién, matriculaciéon y evaluacién del alumnado. Asimismo se informard de todo
aquello que sea de interés para las familias y el alumnado.

Articulo 184. Secretaria del centro.

1. Los tablones de anuncios del centro serviran para comunicar a las familias y alumnado
informacién de interés, como plazo de matriculacion, actas de evaluaciéon, proceso de
escolarizacion, informacién de transporte escolar.

2. Para poder colocar otro tipo de informacién en los tablones de anuncios, se solicitara
autorizacion por escrito al Director del centro. Una vez autorizado sera el personal del centro el
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encargado de colocar dicha informacién en los lugares destinados a ello. La informacién que se
coloque sin cumplir este requisito sera retirada del centro.

CAPITULO 1L
DE LAS RELACIONES EXTERNAS

Articulo 185. Centros adscritos.

1. Parala comunicacién con el profesorado de los centros adscritos se utilizara preferentemente el
correo electrénico personal y el del centro. La segunda forma de comunicacién serd a través del
teléfono del centro.

2. Para la comunicacion con los departamentos se solicitarda a principio de curso una
direccion de correo personal para enviar comunicaciones internas de los departamentos.

3. El Equipo Directivo mantendra la comunicaciéon con los equipos directivos de los centros
adscritos a través del teléfono y del correo electrénico. Se participara en actividades conjuntas
que se propongan desde los centros de la zona.

Articulo 186. Otros.

1. La comunicacién con la Delegacién Provincial serd a través de Secretaria, utilizando el registro
de entrada y salida para asegurar las comunicaciones. Para acelerar tramites se utilizara el Fax,
el teléfono corporativo o el correo electrénico.

2. Las comunicaciones con los distintos servicios de la Delegacién sera también a través del correo
ordinario, el correo electrénico del centro 23004926.edu@juntadeandalucia.es, a través del fax
y de la plataforma Séneca.

3. Para comunicaciones externas e internas el centro utilizara la plataforma Pasen, la pagina
web desde la plataforma Helvia.

4. No se permitira publicidad comercial en el centro.

5. Para informaciéon de actividades ajenas al centro se debera solicitar por escrito a la
direccién del centro.

TIiTULO VILI.
PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL EQUIPO DE EVALUACION

capituLo UNico
Articulo 187. Composicion del equipo de evaluacion.
El equipo de evaluacion estara compuesto por:
1. Elequipo directivo.
2. Jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
3. Un miembro del profesorado del Consejo Escolar.
4. Un miembro de los padres y madres del Consejo Escolar.
5

Un miembro del alumnado del Consejo Escolar.
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Articulo 188. Nombramiento de los miembros.

1. Los miembros representantes de cada sector de la comunidad escolar seran elegidos por cada
uno de los sectores por votaciéon directa, siendo elegido o elegida como persona representante
aquella que obtenga mas votos. Esta eleccién se realizara en sesién ordinaria convocada en el
segundo trimestre de cada curso escolar, y serd para un curso.

2. De producirse una vacante se nombrarda al siguiente miembro con mas votos como
representante.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todos aquellos aspectos referentes al horario del profesorado, gestidn de las sustituciones, licencias
y permisos, etc... Seran regulados en los diferentes documentos de planificacion del Centro (Proyecto
de Gestion y Proyecto Educativo), que tendran la misma validez y obligatoriedad en su cumplimiento
que el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todo lo no expresamente regulado en el presente reglamento o en otros documentos, a los que se
alude, sera resuelto por el equipo directivo, sin perjuicio de su control por los drganos colegiados del
centro o autoridades competentes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El presente reglamento no tendra fecha de finalizacion, recogiendo las normas que regiran nuestro
Centro desde su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento y sus revisiones entraran en vigor el dia posterior a su aprobacién por el
Director del centro y su comunicacion al Consejo Escolar del centro.

V2 B2 DIRECTOR EL SECRETARIO

Benjamin Diaz Guzman Mateo Justicia Ibafiez
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ANEXO III

Normas de seguridad en los laboratorios

Entra al laboratorio con orden y tranquilidad, ocupa tu puesto y procura no andar de un lado
para otro sin motivo.

Antes de salir del laboratorio, coloca bien tu taburete y sal con orden y tranquilidad.

Es muy aconsejable, si se tiene el pelo largo, llevarlo recogido o metido en la ropa, asi como no
llevar colgantes, bufandas o pafiuelos largos.

En el laboratorio no se podra fumar, ni tomar bebidas ni comidas.
Las sustancias quimicas permaneceran en armario con llave.

Es imprescindible la limpieza del laboratorio, de su instrumental y utensilios, asi como que
esté ordenado.

En las mesas de laboratorio o en el suelo, no pueden depositarse prendas de vestir, apuntes,
etc., que pueden entorpecer el trabajo.

Antes de manipular un aparato o montaje eléctrico, desconéctalo de la red eléctrica.

Antes de utilizar un determinado compuesto, asegurarse bien de que es el que se necesita;
para ello leeremos, si es preciso un par de veces, el rotulo que lleva el frasco.

Como regla general, no coger ningtin producto quimico. El profesorado los proporcionara.

No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin
consultar al profesorado.

Es de suma importancia que cuando los productos quimicos de desecho se viertan en las
pilas de desagiie, aunque estén debidamente neutralizados, enseguida circule por el mismo
abundante agua.

No tocar con las manos, y menos con la boca, los productos quimicos.

No pipetear con la boca los productos abrasivos. Utilizar la bomba manual o una jeringuilla. o)
Los acidos requieren un cuidado especial. Cuando queramos diluirlos, nunca echaremos
agua sobre ellos; siempre al contrario, es decir, acido sobre el agua.

Los productos inflamables no deben estar cerca de fuentes de calor, como estufas, hornillos,
radiadores, etc.

Cuando se vierta cualquier producto quimico debe actuarse con rapidez, pero sin precipitacion.

Si se vierte sobre ti cualquier acido o producto corrosivo, lavate inmediatamente con mucha
agua y avisa al profesorado.

Al preparar cualquier disolucion, se colocara en un frasco limpio y rotulado convenientemente.

Cuidado con los bordes y puntas cortantes de tubos u objetos de vidrio. Alisarlos al fuego.
Mantenerlos siempre lejos de los ojos y de la boca.

El vidrio caliente no se diferencia a simple vista del vidrio frio. Para evitar quemaduras,
dejarlo enfriar antes de tocarlo.



21. Las manos se protegeran con guantes o trapos cuando se introduzca un tapén en un tubo de
vidrio.

22. Cuando se determinen masas de productos quimicos con balanzas, se colocara papel de filtro
sobre los platos de la misma y, en ocasiones, serd necesario el uso de un "vidrio de reloj"
para evitar el ataque de los platos por parte de sustancias corrosivas.

23. El uso del gas requiere un cuidado especial: si se advierte su olor, cerrar la llave y avisar al
profesorado.

24, En cada practica, de modo individualizado, se reflejaran las normas de seguridad particulares,
en el correspondiente guion. Se hara la recomendaciéon de no empezar a trabajar hasta que el
profesorado lo indique una vez explicado y leido el guion.

Sustancias quimicas peligrosas

Las sustancias quimicas se clasifican, en funcion de su peligrosidad, en:

= Explosivos.

Sustancias y preparados que pueden explosionar bajo el efecto de una llama.

= Comburentes.

Sustancias y preparados que, en contacto con otros, particularmente con los inflamables,
originan una reaccién fuertemente exotérmica.

= Extremadamente inflamables.

Sustancias y productos quimicos cuyo punto de ignicién sea inferior a 0°C, y su punto de
ebullicién inferior o igual a 35°C.

= Facilmente inflamables.
Se definen como tales:

- Sustancias y preparados que, a la temperatura ambiente, en el aire y sin aporte de
energia, puedan calentarse e incluso inflamarse.

- Sustancias y preparados en estado liquido con un punto de ignicién igual o superior a 0°C e
inferior a 21°C.

- Sustancias y preparados sdlidos que puedan inflamarse facilmente por la accion breve
de una fuente de igniciéon y que continden quemadndose o consumiéndose después del
alejamiento de la misma.

- Sustancias y preparados gaseosos que sean inflamables en el aire a presiéon normal. Sustancias
y preparados que, en contacto con el agua y el aire himedo, desprendan gases inflamables
en cantidades peligrosas.

* Inflamables.
Sustancias y preparados cuyo punto de ignicién sea igual o superior a 21°C e inferior a 55°C.
= Muy tdxicos.

Sustancias y preparados que por inhalaciéon, ingestiéon o penetracion cutdnea puedan entrafiar
riesgos graves, agudos o cronicos, e incluso la muerte.



= Nocivos.

Sustancias y preparados que por inhalacién, ingestion o penetraciéon cutdnea puedan entrafiar
riesgos de gravedad limitada.

= Corrosivos.

Sustancias y preparados que en contacto con los tejidos vivos puedan ejercer sobre ellos una accién
destructiva.

= [rritantes.

Sustancias y preparados no corrosivos que por contacto inmediato, prolongado o repetido con la
piel o mucosas pueden provocar una reaccién inflamatoria.

= Peligrosos para el medio ambiente.

Sustancias y preparados cuya utilizacion presente o pueda presentar riesgos inmediatos o
diferidos para el medio ambiente.

Algunas de estas sustancias se reflejan en el etiquetado de los productos quimicos mediante un
simbolo o pictograma, de manera que se capte la atencién de la persona que va a utilizar la

sustancia.

]
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1. INTRODUCCION

Elarticulo 123 dela LOE (BOE de 4 de mayo de 2.006) contempla el proyecto de gestién de los centros
publicos, afiadiendo que estos centros expresaran la ordenacion y utilizacién de sus recursos materiales
y humanos mediante el proyecto de gestién, como marco de la autonomia de gestiéon econémica que la
legislacion otorga a los centros publicos.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacidn de Andalucia (B.0.J.A. 26 de diciembre de 2.007)
en su articulo 126.1 recoge que el proyecto de gestién, junto con el ROF y el proyecto educativo
constituyen el Plan de Centro y en su articulo 129.1 establece que: “el proyecto de gestion de los
centros publicos recogera la ordenacién y utilizacién de los recursos del centro, tanto materiales como
humanos”.

El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria (B.0.J.A. 16 de julio de 2.010), en su articulo 27, se refiere también a la estructura que deben
tener los proyectos de gestion de los Centros de Secundaria.

2. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS
GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.
TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS

2.1. MARCO NORMATIVO

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacidn,
por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras
de los mismos (BOJA 25-5-2006).

Art. 1 Estructura del presupuesto. Art. 2 Estado de ingresos. Art. 3 Estado de gastos. Art. 4 Elaboracién
y aprobacién del presupuesto. Art. 5 Vinculacién.

Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacidn,
por la que se regula la gestién econémica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo
al presupuesto de la Consejeria de Educacién los centros docentes publicos de educacidn secundaria, de
ensefianzas de régimen especial a excepcion de los Conservatorio Elementales de Musica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacién (BOJA 25-5-2006).

Art. 2 de la Aplicacién de los fondos.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la Orden
de 10 de mayo de 2006 (ANEXO III de dicha Orden):
INGRESOS:

= Propios.

= Procedentes de la Consejeria de Educacion:

Gastos de funcionamiento

ey S



PROYECTO DE GESTION

Inversiones

= Fondos procedentes de otras personas y entidades.

GASTOS:
= Bienes corrientes y servicios:
Arrendamientos
Reparacidén y conservacion
Material no inventariable
Suministros
Comunicaciones
Transportes
Gastos diversos
Trabajos realizados por otras empresas
= Adquisiciones de material inventariable:
Uso general del centro
Departamentos u otras unidades
= Inversiones:
Obras de reparacion, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones

Equipamiento

2.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO

Con caracter general, a la hora de elaborar el presupuesto y determinar la distribucion de los
ingresos en entre las diferentes partidas de gasto se partira del andlisis de ingresos y gastos efectivos
de los ultimos cursos.

El presupuesto es un instrumento de planificacién econémica del centro, en orden a la prestacién
del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos necesarios para alcanzar
los objetivos recogidos en el plan anual bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos asi
como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

Teniendo en cuenta esto, se establecen los siguientes criterios para su elaboracién y distribucién de
los ingresos entre las partidas de gasto:

1. Los ingresos que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se aplicaran
preferentemente a los gastos ordinarios de los departamentos sin dotacidén especifica y a los
generales del Centro Educativo. Esta aplicacion tendra en cuenta las siguientes prescripciones:

a. Almenos un 10% sera destinada a los departamentos didacticos.
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b. Al menos un 3% a los gastos de Biblioteca y al menos un 3% para la realizacion de
actividades extraescolares.

2. La confeccion del estado de gastos de los presupuestos con cargo a recursos propios,
procedentes de otras entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacién para
gastos de funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles,
a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, y
a la consecucién de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

3. El Centro docente podra efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los
fondos percibidos y con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educaciéon para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del
crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién sobre la inclusién o no del material de que
se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto
a esta limitacidn el material bibliografico que el centro adquiera.

c. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

4. Los presupuestos de gastos de los Departamentos deberan incluirse en sus respectivas
programaciones que deben elaborarse al comienzo de cada curso. Dicho presupuesto debera incluir
la justificacién y motivacién del gasto que se solicita, y no sera vinculante para la secretaria del
Centro ala hora de elaborar el Presupuesto general, si bien debera tenerse en cuenta en la medida
de lo posible de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y los criterios anteriormente
establecidos. Si algin departamento hubiera gastado mas dinero del presupuestado en el curso
anterior, se le tendra en cuenta el exceso con cargo al presupuesto del curso escolar siguiente. En
todo caso, a la hora de repartir el presupuesto entre los diferentes departamentos, se tendra en
cuenta el tipo de necesidades con las que cuenta cada uno de ellos, entendiendo que los
departamentos con mayor necesidad de recursos, dado el componente practico de las materias que
imparten o su disposicion de aulas especificas, son: Biologia, Educacion Fisica, Educacion Plastica y
Visual, Fisica y Quimica, Musica y Tecnologia.

5. Los ciclos formativos cuentan con autonomia econémica ya que reciben una partida de gastos de
funcionamiento especifica para cada Ciclo Formativo desde la Consejeria de Educacion.

En todo caso, la distribucion presupuestaria de los ingresos entre las diferentes partidas de gasto no
impedira la ampliacién o disminucion durante el curso de las cantidades inicialmente previstas cuando
las necesidades del Centro asi lo exijan, de acuerdo con lo establecido por la ley, segin la cual, el
presupuesto vinculara al centro docente en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con las mismas
formalidades previstas para su aprobacidn, en funcién de las necesidades que se produzcan. No
obstante, no podran realizarse reajustes cuyo fin sea destinar las cantidades recibidas para inversiones
a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos ultimos
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a gastos de inversion, sin perjuicio de lo establecido en el criterio 3 del presente apartado del presente
Proyecto de gestion.

3. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO

3.1. MARCO NORMATIVO

ORDEN de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestién de las
sustituciones del profesorado de los Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacién.

3.2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES

Nuestro centro al principio del aflo académico tendrd un cupo de jornadas asignadas para
sustituciones por parte de la Consejeria que vendra reflejado en el programa Séneca como jornadas de
las que dispone el centro para sustituciones.

Los criterios para decidir la sustitucién seran los siguientes:

= Las bajas de corta duracion (menos de 10 dias lectivos) no seran sustituidas y el alumnado sera
atendido en el aula por el Profesorado de guardia.

= Segun laInstrucciéon 5/2012, de 2 dejulio, el efecto de inicio de una sustitucién no se podra indicar
por el Director hasta que no hayan transcurrido diez dias lectivos desde el hecho causante de la
licencia o permiso.

» Laausencia del profesorado se cubrira cuando se prevea que la baja va a prolongarse. Estas bajas
mayores de 10 dias lectivos se solicitaran siempre. De no contar con jornadas suficientes para ello,
el Director del Centro solicitara una ampliacion del nimero de jornadas disponibles al Servicio de
Personal de la Delegacion Provincial, justificando las causas por las que se solicita la ampliacién
de jornadas.

* Una vez al trimestre, y cuando se estime oportuno, la direccién del centro informara al Claustro
del Profesorado y al Consejo Escolar de las ausencias que se han producido en el centro y del
procedimiento de sustitucion.

3.3. ORGANO COMPETENTE

La Orden de 8 de septiembre de 2010, establece el procedimiento para la gestidn de las sustituciones
del profesorado dice “Asi, el articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que los
directores y directoras de los centros docentes publicos tendran competencia para tomar decisiones en
lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir, de
acuerdo con lo que a tales efectos se determine y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
para la provision de puestos de trabajo docentes.”
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4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

4.1. MARCO NORMATIVO

Los fondos que el Instituto reciba para gestionar inversiones con cargo al Capitulo VI del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, seran empleados con racionalidad, atendiendo a las
necesidades mas urgentes y a los intereses generales del Centro para conservaciéon, mantenimiento o
modernizacion de las instalaciones. Asi lo puntualiza la Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de
la Consejeria de Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se regula la gestién econémica de
los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion los centros publicos de educacién secundaria, de ensefianzas de régimen especial a
excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de
la Consejeria de Educacién.

= Las intervenciones con cargo a este capitulo presupuestario se destinaran a:
Obras de accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas.
Pintura y rotulacion.

Obras para la adecuacién de espacios. Elementos de climatizacién en edificios. Adecuacién de
instalaciones de comunicaciones. Adecuacién de instalaciones sanitarias.

Instalacién o adecuaciéon de medidas de seguridad.

Adquisiciéon o instalacién de elementos para el equipamiento del Centro. Adquisicion e
instalaciones de elementos para el equipamiento docente.

Aquellas otras instalaciones de naturaleza similar a las enumeradas anteriormente.

Las cantidades que perciba el Instituto para inversiones se incorporaran al presupuesto del Centro,
en cuentas y subcuentas especificas que permitan el control exhaustivo de las inversiones realizadas.
No se realizardn reajustes en el presupuesto para destinar a otros conceptos de gasto corriente
cantidades recibidas por el Centro para inversiones.

El registro de las actividades que se derive de la aplicacién de estos fondos se regira por lo
establecido en la citada Orden de 10 de mayo de 2006.

4.2. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MATERIAL

El deterioro del material e instalaciones del Centro que se produzcan por mal uso o abuso de los
mismos, correra siempre a cuenta de quién o quienes lo cometan, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias pertinentes. En el supuesto de que no se conozca el causante o causantes del deterioro,
los gastos de reparaciones correran a cargo del grupo en donde se hayan producido y, si no es posible
identificar sera a cargo del Centro.

Mantener la limpieza en las clases, en los pasillos, en la biblioteca, Laboratorios, instalaciones
deportivas, en los servicios y en el entorno del Centro debe ser una exigencia para todos, y en el que
por tanto todos debemos colaborar.

Es aconsejable racionalizar y controlar al maximo la utilizaciéon de las instalaciones del Centro,
dentro y fuera del horario lectivo, por personas o grupos ajenos a él, por profesores y alumnos y

ey T
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alumnas, ya que la falta de control contribuye a un rapido deterioro, ademas de producir
disfuncionalidades.

4.3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

1. Cuando se precise la utilizacién de espacios especiales se elaborard un cuadrante que se ubicara en
la Sala de Profesorado a fin de que los profesores puedan apuntarse y utilizarlo. Las llaves de dichas
pertenencias serdn recogidas en conserjeria tras anotarlo en un registro destinado para tal fin.
Dichos espacios son actualmente: sala de usos multiples SUM, Biblioteca en horas libres, aulas de
desdobles y aulas libres. El profesorado que reserve un aula sera responsable de velar por el buen
mantenimiento de la misma durante el tramo horario en el que la utilice.

2. El mantenimiento se realizara con medios propios o mediante contrataciéon. Se contrataran los
medios especializados que se consideren convenientes y aquellos que fuesen necesarios para
reforzar los propios.

3. Cualquier persona que trabaje en el Centro debe solicitar la reparacién de los desperfectos o averia
que haya detectado, aunque es aconsejable que el registro lo realice la persona responsable de la
dependencia dénde se haya detectado.

4. Cada reparacién realizada serd autorizada por el Secretarioy supervisada por el Director.

5. Se dispondra de una “Ficha de control de mantenimiento preventivo”, para recabar informacion
sobre las nuevas deficiencias detectadas al finalizar cada trimestre, y prever lineas de actuaciones
que aseguren comenzar un nuevo curso en condiciones adecuadas.

4.4. CRITERIOS REFERENTES AL MANTENIMIENTO TIC
El Centro contara con personal de mantenimiento TIC y sus funciones seran:

= Asignar al coordinador TIC la categoria de administrador de la red del centro, llevando el control
de los usuarios que acceden a los equipos, dando los correspondientes permisos y contrasefias.

= Hacer un controly seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equiposy en la
red de administracion del centro.

= Mantener los ordenadores libres de virus informaticos, gestionando el programa antivirus y
controlando el acceso a Internet.

= Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos ubicados en las
distintas aulas-taller, biblioteca y departamentos: ordenadores, impresoras, etc.

A partir de las tareas de mantenimiento se realizara anualmente un informe que se tomara como
referencia para lo toma de decisiones relacionadas con la renovaciéon de las instalaciones o de los
equipamientos.

El personal encargado del mantenimiento TIC sera como primer responsable el coordinador TIC, con
él colaborara un equipo de coordinaciéon TIC formado por seis profesores, este equipo realizara un
seguimiento de las instalaciones pertenecientes al proyecto “Centro TIC”. Asimismo se creard otro
equipo de coordinacion dentro del proyecto “Escuela TIC2.0” que se ocupard del mantenimiento de
los equipos asignados a este programa. En un siguiente nivel se nombraran alumnos y alumnas
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responsables, llamados “delegados TIC” en los grupos que utilicen aulas TIC, sus funciones vendran
recogidas en el ROF, junto con el protocolo de utilizacién y seguimiento de todo lo relacionado con el
uso de los recursos de los proyectos “Escuela TIC2.0” y “Centro TIC”

5. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS
GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.
TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS

5.1. MARCO NORMATIVO

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacidn,
por la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los Directores y Directoras
de los mismos (BOJA 25-5-2006).

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza
de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como
la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010).

Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacidn de las entidades locales con
la administraciéon de la Junta de Andalucia en materia educativa (BOJA 15-07-1997).

5.2. CRITERIOS PARA OBTENER INGRESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

= El centro podra obtener otros ingresos provenientes de: Aportaciones procedentes del Estado,
Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado., y por
cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

» Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados al centro
para finalidades docentes, previa aceptacion de la Consejeria.

= Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin
animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.

= Ingresos procedentes de convenios de colaboracidn con organismos y entidades en materia de
formacién de alumnos y alumnas en centros de trabajo.

» Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes muebles, ambos
producto de sus actividades educativas y formativas y distintos de los remunerados por la
normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

= Elimporte de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas privadas,
como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e investigacion
educativas, o como resultado de la participacion de profesores y alumnos y alumnas en
actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la programacién anual
del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que se prevea efectivamente
percibir en el ejercicio presupuestario.
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* Los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que debera
ser aprobada por el Consejo Escolar y con sujecién a lo estipulado en la Ley.

» Ingresos derivados de la utilizacién ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.

» Los fondos procedentes de fundaciones.

» Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de alojamiento y otros
semejantes.

= Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

» Ingresos derivados de la utilizaciéon de las instalaciones para la cafeteria, segin acuerdo de
concesion.

= Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacién de la Consejeria. Cuando el
Consejo Escolar del Centro determine, y siempre de forma argumentada a determinadas
personas o instituciones podria eximirseles del pago de una contraprestacién por el uso de las
instalaciones del centro.

No es tradicion en el IES “Sierra Magina” alquilar sus instalaciones a otras instituciones, si no que el
espiritu y sentir del Centro es ponerlo a disposiciéon del pueblo donde esta ubicado y del resto de
localidades de las que recibimos alumnado o de cualquier otra institucién que, con fines culturales,
deportivos o educativos, nos solicite la utilizacién de las mismas.

Fijacion de precios
En todo caso, la fijacién de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

1. Venta de bienes muebles: No se suele producir pero si se produjese la venta de bienes muebles,

tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, la fijacidon de sus precios sera solicitada por
el Director del centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera comunicada a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacidn, a los efectos de iniciar en su caso, el oportuno expediente.

2. Utilizacién ocasional de las instalaciones del centro: Por la utilizaciéon ocasional de las instalaciones
del centro para fines educativos, de extension cultural y otros relacionados directamente con el
servicio publico de la educacion, el centro podra establecer unos precios que seran aprobados por
el Consejo Escolar. Se fijara una tasa para los gastos de luz, calefaccion, limpieza y mantenimiento.
Se hara un seguimiento para velar por el cumplimiento de los acuerdos suscritos. En ningun, caso,
los acuerdos de cesion de instalaciones se haran por un periodo superior a un curso académico. Los
ingresos que se produjeran se ingresaran en la cuenta del instituto y se haran constar en el
presupuesto y su liquidacién.

3. Fotocopias, Encuadernaciones, Plastificados y otros trabajos similares: Se cobrara una cantidad
fijada por el Consejo Escolar para la realizacién de fotocopias u otras tareas de encuadernacion o

plastificacién de documentos, por parte del alumnado o personas ajenas al centro, siempre que éstas
se realicen para alguna gestion relacionada con el centro.

4. CAFETERIA: Los precios de los productos de la Cafeteria se determinaran en el pliego de condiciones
de la concesion inicial de este servicio, estableciéndose en este documento las contrapartidas
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econdmicas que en su caso derivasen de la concesion. Los precios podran modificarse previa
solicitud argumentada del concesionario y aprobacién posterior del Consejo Escolar.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO

6.1. MARCO NORMATIVO

Art. 12 dela Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

6.2. PROCEDIMIENTO

Registro de Inventario:

1. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material
inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo
audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas,
material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

2. El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como Anexos VIII y
VIII (bis) de la Orden mencionada, para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan
durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Numero de registro: Numeracidon correlativa de las adquisiciones de material inventariable.
b. Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposiciéon del centro.

c. Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.

d. Numero de unidades: Nimero de unidades que causan alta o baja.

e. Descripciéon del material: Se indicard el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

f. Dependencia de adscripcién: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe el
material de que se trate.

g. Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que se
trate.

h. Procedencia de la entrada: Actuaciéon econémica o administrativa, origen de la incorporacion
al centro del material de que se trate.

i. Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

3. Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por servicios,
departamentos, laboratorios, gimnasio y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen. Por sus especiales caracteristicas, existira
también un libro Registro de inventario de biblioteca, conforme al modelo que figura como Anexo
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IX de esta Orden, que recoja los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro,
cualquiera que sea su procedencia.

El mobiliario es inventariado desde la Secretaria del centro, pero cada jefe o jefa de departamento
comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y lo incluira en su registro auxiliar. Ademas
comunicara cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando proceda.
En el caso de que un departamento decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo de mobiliario,
debera comunicarlo a la Secretaria del Centro.

Por tanto, los Jefes y Jefas de departamento seran los responsables de elaborar el inventario auxiliar
de su departamento, que incluira el mobiliario, el material bibliografico y todo lo demds inventariable
que se considere adscrito al mismo.

El Secretario sera el encargado de coordinar la realizaciéon del inventario general del instituto y
mantenerlo actualizado. Con tal fin, sera responsabilidad de cada Jefe de departamento mantener al dia
el inventario de su departamento, y tener identificados todos los equipos de acuerdo con el registro en
el inventario de cada departamento. Al final de cada curso académico debera entregar una copia del
inventario auxiliar del departamento al Secretario para que proceda a su integracion en el inventario
general. En el caso de la biblioteca, dicha responsabilidad recaera en el profesorado responsable de
biblioteca, que también debera entregar copia del inventario antes de la finalizacién del curso
académico. Para todo el resto de equipos, materiales y demas bienes inventariables de uso general del
Centro, serd el Secretario el responsable de su elaboracién y actualizacion.

En la tltima sesion del Claustro de Profesorado, a celebrar en junio, cada Jefe o jefa de departamento
debera entregar los inventarios auxiliares indicados mas arriba, debidamente firmados, con las altas
y bajas en el inventario de su departamento en el curso que finaliza, incluso si no hay novedades,
poniéndolo en conocimiento mediante esa afirmacion.

El Secretario del Centro los recopilard y encuadernara junto con el resto de altas y bajas del
inventario general del Centro.

7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL INSTITUTO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE,
EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

7.1. CRITERIOS

En el IES “Sierra Magina” queremos materializar de forma equilibrada las dimensiones escolar,
econdmica y ambiental del desarrollo sostenible. Entendemos que es esta una forma operativa de
luchar por la conservacion medioambiental y contra el cambio climatico. Somos conscientes de lo
mucho que nos queda por hacer, pero se han ido dando pequefios pasos a lo largo de estos afios, se ha
participado en varias campafias coma Agenda2l, y en programas medioambientales como “Crece
con tu arbol” en el curso 2010/2011.

Los criterios establecidos deben ir encaminados a:

= Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de sus residuos,
compatible con el medio ambiente.

= Hacer participe a toda la comunidad en la reflexién, disefio y aplicacién de medidas concretas para
conseguir el objetivo fundamental anterior.
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7.2.

Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion. Gestionar y tratar los
residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas. Eliminar el consumo innecesario de
energia y mejorar la eficiencia en el destino final de la misma.

Promover activamente el consumo y la producciéon sostenible, especialmente los productos con
etiqueta ecologica, organicos y de comercio ético y justo.

MEDIDAS CONCRETAS QUE SE PROPONEN O SE ESTAN REALIZANDO EN NUESTRO CENTRO PARA CONSEGUIR
UNA GESTION SOSTENIBLE

Auditoria energética para racionalizar el gasto. En la medida de las posibilidades materiales se
dirigira el gasto al uso de fuentes de energias alternativas. Realizacién de actividades de
concienciacion medioambiental. Participacién en la campafia “Crece con tu arbol” y otras
actividades promovidas desde el departamento de Biologia y Geologia.

Plan de ahorro y contencién del gasto, se hace: -Peticién conjunta de material de oficina para
todo el Centro.

Plan de reducciéon de consumos. Siempre que sea posible se implanta el consumo de papel
reciclado blanqueado con oxigeno. Se pide mesura en la realizacion de fotocopias para el
alumnado.

Se realizara un control del consumo de fotocopias hechas en el Centro: departamentos, tutorias,
etc, y propiciar con ello una conciencia que favorezca un consumo razonable. Para ello se
tomaran las siguientes medidas: Se consignard la cantidad de fotocopias realizadas por los
departamentos. Se notificara periédicamente el consumo mensual de cada departamento.

Plan de Recogida selectiva de residuos. Hay contenedores de reciclaje de papel, cartény material
organico repartidos por el Centro, faltarian contenedores de vidrio. Estan perfectamente
sefalizados cada tipo de contenedor indica que tipo de material recicla y también es distinguible
porque tiene un color diferente. Se coordinara desde el Programa Recapacicla.

Con respecto a las impresoras. Se configurardn para que por defecto impriman en blanco y negro.
Los cartuchos gastados se llevan a reciclar a empresas del sector que se dedican a ello.

Plan de optimizacién energética. Pretendemos que en el centro destaque una ideologia basada en
la eliminacién del consumo innecesario de energia por lo que el personal de administracion y
servicios del centro revisa y apaga las luces de las dependencias comunes en funcién del tramo
horario de la jornada escolar y aquellos aparatos eléctricos de uso cotidiano. Ademas, el
Profesorado y el alumnado que tenga constancia de luces que estén encendidas y no sean
necesarias en un periodo largo de tiempo también deberan apagarlas. Instalacion de grifos
reductores de consumo en los servicios.

Plan de optimizacién energética. Con respecto a la calefaccion, procurar lograr un horario cada
vez mas adecuado a las necesidades reales del Centro. Evitar dejar puertas o ventanas abiertas o
zonas de fuga cuando la calefaccion esté encendida.

Se realiza limpieza y revision peridédica de la caldera de la calefacciéon y del depoésito de
gasoil.

| 13-



PROYECTO DE GESTION

8. PRESUPUESTO ANUAL

El presupuesto anual del Centro sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

9. CUENTA DE GASTOS ANUAL

La cuenta de gastos anual del Centro sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro.



